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))) PRECARIEDAD LABORAL. LUCHA PRIORITARIA

Desde hace tiempo ELA viene denunciando la cada vez mayor precariedad laboral que se da en
los servicios de Comedores escolares, publicos y concertados-privados, asi como en el resto de
los servicios.

El diagndstico que ELA ha hecho de este sector, ya nos dejaba ver, durante la negociacién del
convenio de Gestién Directa, la pérdida de condiciones y derechos que las trabajadoras habian
sufrido en la ultima década, asi como una discriminacion en materia laboral en el resto de los
servicios, donde no existe regulacion de ningun tipo.

La Covid y las medidas impuestas por parte de la administracién no han hecho mas que agravar
esta situacion.

¢Qué ha hecho ELA?
Ao 2019

 Gestion Directa: ELA es el Unico sindicato que puso sobre la mesa la pérdida de estabilidad
laboral, de horas fijas, periodos de alta e incluso el incremento de las funciones y cargas de
trabajo. La equiparacién a 6 afios, por si sola, no solucionaba la cada vez mayor inestabilidad y
pérdida de derechos. ELA, por tanto, no firma el Convenio.

 Restauracion Colectiva: ELA es el Unico sindicato que presenta plataforma para negociar las
condiciones del personal, al margen del convenio estatal. El personal de Hosteleria no dispone
de ninguna normativa y sus condiciones son mas precarias si cabe.

Aio 2020

* Marzo: sobre el diagndstico de precariedad trabajado, ELA inicia una campafia para dar
alternativa tanto a los comedores de gestion directa como al resto de centros escolares.

« Junio: Las medidas impuestas por parte del Dpto de Educacién y el Gobierno vasco nos
llevan a una destruccion de mas 1000 puestos de trabajo en los comedores publicos, asi como a
ERTES FM, obligar a solicitar excedencias voluntarias y pérdida de condiciones en el resto de los
centros.

« Julio. ELA traslada su diagndstico y preocupacion, buscando una alianza sindical, que nos
lleve a poder ponerle freno tanto a la pérdida de empleo como a la creciente precariedad que se
esta instalando en el sector.

« Octubre. Los sindicatos, en base a un diagndéstico compartido, convocamos dos dias de
huelga en todos los centros educativos. Las reuniones mantenidas con el Dpto de Educacién
no dan para nada, somos servicios subcontratados, no formamos parte del sistema educativo.
Su compromiso de continuar reuniéndose con nosotras, dicho con la boca muy pequefia (e
incumplido), rompe la alianza sindical y deja sin efecto el resto del calendario reivindicativo.

Finales curso 2020/2021

« ELA mantiene su mismo diagndstico y reivindicacion, convocando un calendario de
movilizaciones, al que el resto de los sindicatos no se suman. La precariedad y la inestabilidad
siguen estando muy presentes en nuestro dia a dia.

» Lainminente publicacion de los pliegos para la licitacion de los comedores escolares
publicos, asi como la renegociacién del acuerdo de concertacion entre Dpto. de Educaciény
patronales de empresa concertadas-privadas, debe determinar el presupuesto para cada uno.
Insistimos en nuestro calendario movilizador, ya que es el momento en el que mejor podremos
incidir.



« ELA aporta al Dpto de Educacién un planteamiento de mejora en el mes de julio, tanto
para los comedores escolares de Gestion Directa, como para el resto de los centros de
colectividades.

* Ante la sistematica negativa de las patronales a negociar un Convenio de CAPV para el sector
de colectividades, ELA incorpora todo lo relativo a este sector en las plataformas que presenta
en las mesas del convenio de Hosteleria de Araba y Bizkaia,

* ELA presenta en los centros escolares su campafia de precariedad. En el cartel, una nifia
pregunta “¢donde estan mis cuidadoras?”.

Ao 2022

» Ante la precariedad que el convenio estatal de restauracién colectiva supone para parte del
sector, ELA junto con LAB convoca la mesa en la CAPV. La patronal vuelve a negar la apertura de
la mesa.

« ELA participa en la ultima reunién para la negociacion del VI ALEH, reclamando la incorpo-
raciony la prioridad aplicativa del Acuerdo Marco de Hosteleria de CAPV. Tenemos derecho a
negociar nuestro propio convenio.

» Enla suma de alianzas, ELA plantea a una parte sindical un trabajo en comun, tanto en Ges-
tion Directa como para el resto del sector.

¢Qué plantea ELA para los comedores escolares? Mismas condiciones para todas.

* Revisién de la normativa de comedores escolares publicos del 2000.

» Adaptacion de la Circulares anuales del Dpto de Educacion.

* Revision de los ratios actuales de Gestién Directa

* Revisién de los ratios en menus especiales.

« Jornadas minimas de contratacién de 2-4 h, segun funciones (cocina, comedor, monitoras).

« Jornadas minimas de contratacién en los meses de jornada intensiva (junio y septiembre)

« Periodos fijos de contratacién y asignacién de las jornadas, sin revisiones a la baja (octubre a
mayo)

 Funciones por categorias (evitar sobre cargas de trabajo por incorporacion de funciones
indebidas)

» Reconocimiento del personal de comedores como parte del sistema educativo.

Aplicacion de todas esta medidas a la totalidad de los comedores escolares, independientemen-
te del modelo educativo.

¢Qué plantea ELA para el resto de las Colectividades?

Ante la negativa patronal a la apertura del ambito de negociacion del convenio de CAPV, y sin
renunciar a este convenio, trabajar alternativas:
* Impugnacioén de la nueva prorroga del V ALEH, para garantizar la prioridad aplicativa del
Acuerdo Marco de Hosteleria y nuestro derecho a negociar.
* Alcanzar un acuerdo estructurado en materias concretas para la CAPV:
> Establecimiento de ratios
> Jornadas minimas de contratacion
> Personal fijo-discontinuo, periodos y jornadas fijas, sin revisiones a la baja
Aplicacion en la totalidad de los centros (sanitario, socio-sanitario, cocinas centrales, empre-
sas...)

ELA seguira trabajando para mejorar y garantizar las condiciones laborales de todo el personal,
tanto de Gestién Directa como del resto de los centros.

Algunos quieren hacernos creer que nuestro sector esta abocado a la precariedad. Nuestra prio-
ridad es acabar con esta vision y dignificar nuestras condiciones laborales.
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