


1 Aurrekontua handitu behar da! Osakidetzara bideratzen den 
aurrekontua haunditzea BPGren %7ra.

¡SOBRAN RAZONES PARA LA HUELGA!

1 ¡Necesitamos más plantilla! Aumentar la plantilla de Osakidetza de 
manera inmediata en 5.000 efectivos. 
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1 Ordezkapenak lehen egunetik kategoria guztietan.2
1 ¡No a la temporalidad! Poner fin a la contratación temporal que sufren 

24.600 trabajadores y trabajadoras de Osakidetza, consolidando el empleo. 

1 Galdutako eros-ahalmenak berreskuratzea eta murrizketa guztiak 
lehengoratzea, Garapen Profesionalean aplikatutakoa barne.
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1 ¿Y los numerosos conflictos abiertos? Complemento de 

hospitalización, turnicidad, urgencias, complemento específico, personal de 
mantenimiento, cierre de las urgencias del Hospital Santiago, cierre de cirugía 
cardiaca en el Hospital Basurto, quirófanos Hospital Bidasoa, y un largo etc. 
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1 Eta lan-kargak? Langile guztien arrisku psikosozialak ebaluatzea eta neurriak 
ezartzea, lan-kargetan arreta berezia jarriz.
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1 ¡En Osakidetza también queremos conciliar! Medidas efectivas y 
reales de flexibilidad y conciliación de la vida laboral y familiar.

1 Langileen erretiro aurreratua erraztuko duten neurriak.2
1 ¡Necesitamos un nuevo acuerdo regulador de nuestras 

condiciones laborales! Llevamos 13 años con el acuerdo vencido y 
Osakidetza no tiene voluntad de negociar uno nuevo. 
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S.O.S. OSAKIDETZA 
MAIATZAK 16, GREBA!
ARRETA ESPEZIALIZATUA ETA OSASUN MENTALA


