* Por un Convenio digno
g en el Metal de Araba!

Llevamos mas de 20 afios sin tener un Convenio
Sectorial del Metal de Araba. Todo han sido
pactos de eficacia limitada firmados en

minoria, sin respetar las mayorias y con malas
condiciones.

Mientras tanto, en muchas empresas hemos
podido alejarnos de esas malas condiciones,
pero siguen existiendo y aplicandose tanto de
manera total o parcial en varios lugares, y no es
de recibo que con la riqueza creada en el sector
existan esas condiciones de precariedad.

Ademas, el pacto de eficacia limitada de Araba
es la que mayor jornada tiene de Hego Euskal
Herria, los sueldos mas bajos y las
peores condiciones. Estamos lejos
de tener un suelo digno para las
plantillas y para poder luego exigir y
pedir mejoras en las empresas.
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Arabako Metalean hitzarmen
duin baten alde!

20 urte baino gehiago daramatzagu Arabako
Metalaren Hitzarmen Sektorialik gabe. Dena
gutxiengoan sinatutako eraginkortasun
mugatuko itunak izan dira, gehiengoak
errespetatu gabe eta baldintza txarrekin.

Bien bitartean, enpresa askotan baldintza txar
horietatik aldentzeko aukera izan dugu, baina
oraindik ere existitzen dira, bai erabat edo bai
partzialki, hainbat lekutan, eta ez da onargarria
sektorean sortutako aberastasunarekin
prekarietate-baldintza horiek egotea.

Gainera, Arabako eraginkortasun mugatuko
itun da Hego Euskal Herrian lanaldi handiena
duena, soldata baxuenak eta baldintza
txarrenak dituena. Langileentzako
zoru duina izatetik urrun gaude, gero
enpresetan hobekuntzak eskatu ahal
izateko.
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Eraginkortasun Mugatuko Ituna
2015 - 2017

Pacto de Eficacia Limitada
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Hitzarmen Kolektiboa
2019 - 2021

Convenio Colectivo

2015-2017 2019-2021
UGT-CCOO CCOO0-UGT-LAB
Lanaldia 1.735 ordu 1.708 ordu lanaldi etena
1.735 horas 1.708 horas jornada partida
1.688 ordu lanaldi jarraitua
1.688 horas jornada continuada
Peoi soldata 17.480,73 € 18.839,80 €
Soldata 1. ofiziala 21.008,81 € 20.148,66 €
Soldata 1. ofizial administraria 21.264,47 € 22.228,62 €
Subrogaziorako eskubidea Bat ere ez Mantentze-lanak
Ninguno Mantenimiento
Inaplikazio klausula Partziala Partziala
Parcial Parcial

ARABAKO METALA GREBARA!



@GIPUZKOA

Benetako negoziazioa eta hitzarmena orain!

Negociacion y convenio real ya!

@ NAFARROA

Hitzarmen Kolektiboa Hitzarmen Kolektiboa
2020 -2022 2018 - 2021
Convenio Colectivo Convenio Colectivo
2020-2022 2018 - 2021
ELA-LAB-CCOO UGT-CCOO

1.697 ordu lanaldi etena 1.695 ordu

1.697 horas jornada partida 1.695 horas

1.682 ordu lanaldi jarraitua

1.682 horas jornada continuada

24.512,59 € 21.574,45 €
27.229,61 € 23.395,87 €
29.595,76 € 23.395,87 €

Mantentze-lanak, garbiketa industriala, biltegia,

logistika eta zuntz optikoaren eta telefoniaren
instalazioa eta mantentze-lana eta kanpoko
instalazioa

Mantenimiento, limpieza industrial, almaceén,
logistica y la instalacion y mantenimineto de
fibra optica y telefonia y planta externa

Admistrazio Publikoko Mantentze-lanak
Mantenimiento en la Administracién
Publica

Osoa
Completa

I MAIATZAK 18 DE MAYO

+ MAIATZAK 24, 26 DE MAYO

Partziala
Parcial
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Edukiak

garrantzitsuak dira
ELArentzat, horregatik

eskatzen dugu:

- Gehiengoaren hitzarmena,
aplikatzeko eta blindatzeko
lehentasuna duena.
- Gutxienez 1400 €-ko soldata, 14

ordainsaritan.

- Sektoreko gehieneko lanaldia: 1711 ordu.
- 2017tik galdutako KPlak errekuperatu

eta urteko % 4ko ordainsari gordina

L

~ berreskuratzea konpentsazio gisa.

y

- Sektorean erosteko ahalmena bermatzen
duten igoerak (+ipc), bai taulen hobekuntzan, bai
benetako igoeretan.

- Osagarriak hobetzea istripu- eta gaixotasun-
bajetan.

- Subrogazio-eskubidea azpikontratatutako
pertsonentzat.

- Behin-behinekotasunaren abusuaren eta ABLEen
aurkako benetako neurriak.

- Ordu-poltsa mugatzea eta aurreabisua igotzea.
- Lizentziak eta baimenak eguneratzea eta
hobetzea.

- Aseguru-polizen zenbatekoak hobetzea.

- Laneko osasunean hobekuntzak bermatzea.

- Benetako urratsak berdintasunean

Mezua zabaltzea, partekatzea eta proposamen
horien alde borrokatzeko prestatzea dagokigu,
sektorearen prekarietatea ezabatzeko borrokan
jarrai dezagun. Horregatik guztiagatik,
Metaleko Grebara joango gara
maiatzaren 18an, 24an eta 26an!

Hay que abolir la precariedad en el
Metal de Araba.

Los contenidos son importantes para ELA, por ello
pedimos:

- Convenio en mayoria con prioridad aplicativa y
blindaje.

- Salario Minimo de 1400€ en 14 pagas.

- Jornada Méaxima del sector de 1711 horas.

- Recuperar los IPCs perdidos desde el 2017 y una
paga del 4% bruto anual como compensacion.
-Subidas que garanticen el poder adquisitivo
(+ipc) en el sector, tanto en la mejora de tablas
como en subidas reales.

- Mejoras los complementos en las bajas de
accidente y enfermedad.

- Derecho de subrogacién para las personas
subcontratadas.

- Medidas reales contra el abuso de la eventualidad
y las ETTs.

- Limitar el bolsin de horas y subir el preaviso.

- Actualizacién y mejora de las licencias y
permisos.

- Contrato Relevo

- Mejoras en las cuantias de las Pdlizas de seguros.
- Garantizar mejoras en Salud Laboral.

- Pasos reales en igualdad

Toca difundir el mensaje, compartirloy
prepararse para pelear por estas propuestas
y que podamos seguir peleando para eliminar
la precariedad del sector. Por todo ello,
iremos a la Huelga en el Metal el 18
de Mayo, 24 y 26!
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