
En la limpieza de interiores de Bizkaia continúan los motivos para la huelga. 
Hemos hecho 6 días de huelga y la mesa de negociación sigue en el mismo 
punto. La única propuesta de la patronal sigue suponiendo retroceder si cabe en 
los salarios que tenemos a día de hoy las trabajadoras:

En concreto la patronal propone alcanzar 18.000 euros en 2025, con el siguiente 
desglose:

    IPC           PROPUESTA PATRONAL

2021  6,5%     0%

2022 previsión 8,7%  2,5% - (406,80)

2023 previsión 2%                3,3% -  (550)

2024 previsión 3,5%  3,6% -  (550)

2025 previsión 3,5%  3,4% -  (550)

Total:  24,2%   12,8%     = 11,4%

 Tampoco hay avances en el resto de puntos fundamentales de este convenio, como son 
el blindaje a las jornadas parciales así como en la regulación de las vacantes. Somos el 
único convenio de la CAPV que no contiene una regulación de las vacantes. Por eso 
hemos decidido continuar con las jornadas de huelga que empezamos el 31 de marzo.

Recuerda que como afiliada al sindicato cuentas con la herramienta de la caja de 
resistencia por lo que la falta de salario no puede ser un motivo para no secundar la 
huelga.

Bizkaiko barnealdeen garbiketan grebarako arrazoiek jarraitzen dute. 6 eguneko 
greba egin dugu eta negoziazio-mahaiak puntu berean jarraitzen du. Patronalaren 
proposamen bakarrak gaur egun langileok ditugun soldatetan atzera egitea dakar:

Zehazki, patronalak 2025ean 18.000 euro lortzea proposatu du, honela banakatuta:

     KPI      PATRONALAREN ESKAINTZA

2021    %6,5            %0

2022   aurreiskupena %8,7   %2,5 - (406,80)

2023   aurreikuspena  %2           %3,3 -  (550)

2024   aurreikuspena %3,5   %3,6 - (550)

2025   aurreikuspena %3,5   %3,4 - (550)

Total:    %24,2      %12,8         = %11,4

Beraz, patronalak hitzarmenaren indarraldian proposatzen dituen urteetako KPIaren 
aurreikuspenak berretsiz gero, Bizkaiko garbitzaileok erosteko ahalmena % 11,4 
galduko genuke. Hau da, gaur egun baino % 11 pobreagoak izango giñen.  

Hitzarmen honen gainerako funtsezko aldarrikapenetan ere ez dago aurrerapenik, 
hala nola lanaldi partzialak blindatzea eta bakanteak arautzea. Bakanteak arautzen 
ez dituen EAEko hitzarmen bakarra Bizkaiko garbikuntzako hitzarmena da. 
Horregatik erabaki dugu martxoaren 31n hasiko ditugun greba egunekin jarraitzea.

Hurrengo greba deialdia ekainaren 9,10,20 eta 21ean izango da.

Gogorarazi du sindikatuko afiliatu gisa erresistentzia-kutxako tresna duzula, eta, 
beraz, soldatarik eza ezin dela grebarik ez egiteko arrazoi bat izan.




