COCA COLA Norbhega:

Limpiadoras de la empresa

Ocean, EN LUCHA!!

Ocean es una subcontrata de Norbega
(Coca cola), que realiza funciones de
limpieza en Galdakao.

En Galdakao hay unas 30 trabajadoras
entre fijas y temporales.

Es una plantilla completamente
precarizada, en una multinacional con
ganancias millonarias:

e Se les aplica el convenio de
edificios y locales de Bizkaia,
lo que conlleva que su salarios
brutos anuales estén entre 17000
y 19.000€.

¢ No tienen un calendario fijo, y
llevan afios con un calendario que
cambia semana tras semana.

e Hay una problematica constante
para cubrir vacaciones y Its.

e Las cargas de trabajo son
inmensas; en consecuencia, las
bajas laborales son constantes.

-

Ante esto, la plantilla no puede mas,
y se estan organizando con el firme
convencimiento de mejorar sus
condiciones salariales:

e Mejora en las condiciones de
trabajo.

¢ Un calendario mas estable

e Aumento de plantilla, y su
consiguiente disminucion de
carga de trabajo, asi como mejora
de la salud laboral.

Para ello, la plantilla ha iniciado
movilizaciones que, de persistir la
situacion, se mantendran firmes

Por una vida digna,
jo ta ke, irabazi arte!
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COCA COLA Norbhega:

Ocean enpresako
garbitzaileak BORROKAN!!!

Ocean enpresa Norbegako (COCA
COLA) azpikontrata da; garbitasun
funtzioak egikaritzen ditu
Galdakaoko lan zentruan.
Galdakaon 30 langile daude, finko
eta aldi baterakoen artean. Enpresa
multinazional baterako daude
lanean, etekin izugarriekin;

Alta, plantilla erabat prekarizatuta
dago:

e Bizkaiko Eraikinetako
Hitzarmena aplikatzen zaie.
Horrek 17.000-19.000€
gordineko soldatak izatea
dakar.

e Ez daukate egutegi finkorik;
etengabe pairaten dituzte
aldaketak.

e Oporrak eta ITak ordezkatzeko
ere etengabeko zailtasunak
daude.

-

e Lan-kargak izugarriak dira;
ondorioz, laneko bajak
etengabeak dira.

Honen aurrean, plantillak
kokoteraino dago, eta antolatzea
erabaki dute beraien lan-baldintzak
hobetzeko:

¢ L an baldintzak hobetzeko

o Egutegi finkoago bat izateko.

o Plantilla handitzeko eta
ondorioz lan kargak murriztu
eta lan Osasuna hobetzeko.

Horretarako, plantillak
mobilizazioak hasi ditu, eta
egoerak halaxe jarraitzen badu,
mobilizazioek tinko iraungo dute

Por una vida digna,
jo ta ke, irabazi arte!
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