
COMERCIO TEXTIL

Inditex, junto con otras cadenas como H&M, Mango, Primark o Uniqlo, ha 
constituido una nueva patronal a nivel estatal para el sector del textil.

La convocatoria nos fue enviada el pasado 12 de junio a pesar de que ya lo habían hecho público en los medios. 
Su pretensión es constituir una mesa de negociación el próximo 17 de julio. ELA se opondrá a una mesa de 
negociación que pretenda regular las condiciones de las trabajadoras de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra.

Inditex y H&M están a la cabeza de esta patronal. Dos cadenas que han venido planteando en los últimos años 
procesos de reestructuración que han supuesto pérdida puestos de trabajo con la excusa de la digitalización. 
En H&M las trabajadoras de la CAPV y Navarra protagonizaron una huelga de 45 días para evitar la pérdida de 
empleos, y conseguimos que el ERE aceptado por CCOO y UGT no se aplicara en nuestras tiendas.

Hay que señalar que en el País Vasco y en Galicia las trabajadoras del textil nos hemos movilizado y realizados 
días de huelga para conseguir unos convenios colectivos que recogen condiciones de trabajo muy superiores 
a las del resto del estado, y que marcan unas referencias para otras trabajadoras que no gustan a las grandes 
cadenas. Las trabajadoras de Madrid organizadas a través del sindicato CGT también secundaron huelgas y 
movilizaciones para conseguir mejores condiciones, mientras que CCOO y UGT protagonizaban el esquirolaje, 
como vemos aquí todos los días.

¿Qué pretende la patronal ARTE ?

• Constituir una nueva mesa de negociación donde sus sindicatos amigos, CCOO y UGT (firmantes de las 
medidas de destrucción de empleo), tengan mayoría para imponer condiciones de trabajo inferiores a 
las que se aplican en Galicia, CAPV y Navarra. Seguramente los contenidos ya estén acordados antes de 
empezar la negociación.
• Eliminar a aquellas organizaciones que no están dipuestas a aceptar ni despidos ni condiciones de 
trabajo de miseria.
• Pactar con esas organizaciones que han decidido no hacer nada frente a unas empresas que siguen 
teniendo beneficios millonarios, mientras las trabajadoras se van empobreciendo a través de despidos, 
traslados, contratos a tiempo parcial y salarios de miseria como los que se aplican en el resto del estado 
donde estos sindicatos son mayoritarios.

 
Debes tener en cuenta que ELA tiene mayoría absoluta en la negociación de los convenios de comercio textil 
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, y que en estas provincias los domingos y festivos las trabajadoras tienen derecho 
al descanso y las tiendas permanecen cerradas. Este puede ser uno de los elementos que también pretendan 
modificar. El País Vasco es el único territorio donde esto sucede, y lo es porque ELA es mayoría.

¿Estás dispuesta a que tus condiciones labores, 
salariales y de descanso se deterioren? 

ELA está dispuesta a volver a activar la movilización 
para defender los derechos de las trabajadoras del textil.

!



EHUNGINTZA
MERKATARITZA
Hainbat taldek, horien artean Inditex, H&M, Mango, Primark edota Uniqlok, 
ehungintza-merkataritzako patronal berri bat sortu dute estatu mailan. 

Bilera baterako deialdia ekainaren 12an deitu ziguten, baina ordurako hedabideetan berria zabalduta zegoen. 
Talde handi horien asmoa da uztailaren 17an negoziazio-mahai bat eratzea. ELAk ez du onartuko mahairik baldin 
eta Araba, Bizkaia, Gipuzkoa eta Nafarroako langileen baldintzak arautu nahi badira. 

Inditex eta H&M dira patronal horren aitzindariak. Hain zuzen bi kate horiek lanpostuak suntsitu dituzte azken 
urteetan digitalizazioaren aitzakiapean egin dituzten berregituratze prozesuen ondorioz. H&M taldean EAEko 
eta Nafarroako langileek 45 eguneko greba egin zuten enpleguaren galera eragozteko, eta lortu genuen CCOOk 
eta UGTk ontzat emandako EREa gure dendetan ez aplikatzea. 

Esan beharra dago Euskal Herrian eta Galizian ehungintza-merkataritzako langileok mobilizatu egin garela eta 
grebak egin ditugula lan-hitzarmenak borrokatzeko; horrela lortu dugu estatuko beste hitzarmen batzuetan 
baino baldintza askoz hobeak ezartzea; hau kate handiek ez dute begi onez ikusten, beste beharginentzako 
erreferentzia baitira. CGT sindikatuak antolatutako Madrilgo langileek ere greba eta mobilizazioak egin dituzte 
euren baldintzak hobetzeko; aldiz, CCOO eta UGT eskirolajean zebiltzan, hemen egunero ikusten dugun 
moduan. 

Zein da ARTE patronalaren asmoa? 

• Negoziazio-mahai berri bat eratzea, non bere sindikatu lagunak, CCOO eta UGT (enplegua suntsitzeko 
neurrien sinatzaileak), gehiengoa diren Galizian, EAEn eta Nafarroan baino lan-baldintza okerragoak 
inposatzeko. Ziurrenik edukiak hitzartuta dituzte, negoziatzen hasterako ere. 

• Kaleratzerik eta miseria besterik ez dakarten lan-baldintzarik onartzeko prest ez dauden sindikatuak 
baztertzea. 

• Milioika eta milioika irabazten duten enpresei aurre ez egitea erabaki duten organizazio horiekin elkar 
hartzea, bitartean langileak gero eta pobreago daudelarik, kaleratzeak, lekualdatzeak, lanaldi partzialeko 
kontratuak eta soldata negargarriak medio; horixe baita araua sindikatu horiek nagusi diren eremuetan. 

 
Kontutan izan behar duzu ELAk gehiengo absolutua duela Araba, Bizkai eta Gipuzkoako ehungintza-
merkataritzaren hitzarmenetan, eta lurralde hauetan igande zein jaiegunetan langileek atseden har dezaketela, 
dendak itxita daudelako. Egoera hau amaiaraztea izan liteke negoziazio-mahai berri horren helburuetako bat. 
EAE baita lurralde bakarra non hori gertatzen den, ELAren gehiengoari esker.

Onartuko al duzu zure lan-, soldata- eta atseden-baldintzak okerragoak izatea? 

ELA prest dago ehungintzako langileen eskubideen alde berriro mobilizatzeko.

!


