LAN BALDINTZA ONIK GABE, KALITATEZKO

/ERBITZU
PUBLIKOAK
URRIAK 25 ETA
ABENDUAK 19




LANGILE PUBLIKOAK GREBARA!

LAN BALDINTZA ONEN ETA KALITATEZKO ZERBITZU PUBLIKOEN ALDE BORROKATZEKO
GARAIA DA!! KALERA ATERAKO GARA HONAKO ALDARRIKAPENAK LORTZEKO!!

AURREKONTUETAN:

Estatukoei begira... Gure herrian zerbitzu publikoak erabakitzeko eskubidea bermatzea!!
Gure herriko langile publikoen enplegu beharrak eta soldatak hemen erabaki!!

EAE/ Nafarroakoei begira...

Lan baldintzak hobetzea,galdutako erosahalmena berreskuratzea eta zerbitzu publikoak indartzea ahalbideratuko
dituzten aurrekontuak bermatzea!!

MAHAI NEGOZIATZAILETAN
Soldatak. KPI bermatu! Galdutako eros-ahalmena berreskuratu!

¢ % 10 eko soldata igoera. 2021-2023 urteetan galdutako eros ahalmena berreskuratzeko eta 2024koa
bermatzeko.

e Aurretik galdutakoaren zorra onartu eta berreskuratzeko konpromisoa.
Enplegua sortu eta kontsolidatu!!

e Pribatizazio berririk ez !! Eta jada pribatizatutakoa publifikatzeko plana adostu langileen subrogazioa
bermatuz.

e Ezkutuko enplegua azaleratu, eta sortu beharreko lanpostuak adostu.

e Behin behinekotasun erreala %8ra jeistea adostu. Salbuespenezko prozesu bidez eta behin-behinean
lanean daudenak kontsolidatuz.

e Behin behinekotasun maila ez errepikatzeko, gutxienez bi urtero
enplegu eskeintzetako deialdiak egitea. Z E R B | TZ U

e Inposatutako Jardunaldi partzialik ez. PU B |_ | KOA K
e Adinagatik erretiroa aurreratzeko neurriak. URRIAK 25 ETA

Lan kargak arindu, lan osasuna bermatu!

e Lan kargak arintzeko neurri zehatzak adostu. ABENDUAK 19
e Formakuntza egokia eta egokitua. GREBARA!‘-

e Langileen ongizate fisikoa eta emozionala bermatzeko arrisku
psikosozialen eta arrisku ergonomikoen ebaluazioak egin urtebeteko
epean. Eta neurriak adostu ondorengo urte betean.

Euskara

e Lehen aldiz lanpostu publiko bat betetzeko euskararen ezagutza
nahikoa ziurtatuko duten langileak hautatu.

e Lanean diharduten langileei euskalduntzeko baliabideak,
formakuntza eta baldintzak bermatzea.

Jardunaldi murrizketak 32 orduko lan astearen norabidean
Berdintasunaren bidean.. neurri feministak
e Berdintasun plan eraginkorren negoziaketa aktibatu. Soldata
arrakala ezabatzeko neurriak adostu. ))) E‘ A
e Zaintza eta enplegua bateragarri egiteko neurriak. Aktibatu
]z'gfrt::lu EUSKAL SINDIKATUA
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LANGILE PUBLIKOAK GREBARA!

LAN BALDINTZA ONEN ETA KALITATEZKO ZERBITZU PUBLIKOEN ALDE BORROKATZEKO
GARAIA DA!! KALERA ATERAKO GARA HONAKO ALDARRIKAPENAK LORTZEKO!!

AURREKONTUETAN:

Estatukoei begira... Gure herrian zerbitzu publikoak erabakitzeko eskubidea bermatzea!!
Gure herriko langile publikoen enplegu beharrak eta soldatak hemen erabaki!!

EAE/ Nafarroakoei begira...
Lan baldintzak hobetzea,galdutako erosahalmena berreskuratzea eta zerbitzu publikoak indartzea ahalbideratuko
dituzten aurrekontuak bermatzea!!

MAHAI NEGOZIATZAILETAN
Salarios: KP1/ IPC bermatu! Galdutako eros ahalmena berreskuratu!

e Incremento salarial del 10%. Para recuperar la perdida de poder adquisitivo de los afios 2021-2023 y
garantizar el de 2024.

¢ Reconocimiento de deuda sobre el poder adquisitivo perdido anteriormente y compromiso real de
recuperacion.

Enplegua sortu eta kontsolidatu!!

e No mas privatizaciones. Y acordar un plan para la publificacién de lo ya privatizado garantizando la
subrogacion de las plantillas.

o Ezkutuko enplegua azaleratu eta sortu beharreko lanpostuak adostu.

¢ Behin-behinekotasun erreala %8ra jaistea adostu. Mediante procesos de consolidacion excepcionales que
garanticen el empleo al personal temporal.

;a(égg\éc;cgn?goiﬁggados affos como minimo para no repetir las Z E R B | -l-Z U

e Inposatutako jardunaldi partzialik ez. PU B |_ | KOA K
» Medidas de anticipacion de la edad de jubilacion. URRIAK 25 ETA

Reducir las cargas de trabajo,lan osasuna bermatu!

¢ Acordar medidas concretas para reducir las cargas de trabajo. ABEN DUAK 19
o Formakuntza egoki eta egokituak. REB ARA

e Langileen ongizate fisikoa eta emozionala bermatzeko arrisku

psikosozialen eta arrisku ergonomikoen ebaluazioak egin urtebeteko
epean. Eta neurriak adostu ondorengo urte betean.
Euskara

e Lehen aldiz lanpostu publiko bat betetzeko euskararen ezagutza
nahikoa ziurtatuko duten langileak hautatu. Azal‘oak 309

FE M\N\STA..

e Garantizar las condiciones, formacidn y recursos necesarios para GREBA
la euskaldunizacion del personal que ya esté trabajando.

Reducciones de jornada hacia la semana laboral de 32 horas.

Berdintasunaren bidean.. neurri feministak

¢ Berdintasun plan eraginkorren negoziaketa aktibatu. Soldata
arrakalak ezabatzeko neurriak adostu

e Zaintza eta enplegua bateragarri egiteko neurriak. Z{ZZ‘ - E‘A
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