TRANSPORTE SANITARIO CAPV
iNecesitamos un cambio de sistema de gestion
por parte del Gobierno Vasco y un convenio
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propio que nos homologue con Osakidetza!

>>Un servicio esencial para la ciudadania

El Transporte sanitario de Euskadi es un servicio
esencial para la ciudadania, pero incluso después de
la mayor pandemia vivida en afios, sigue sin ser una
prioridad para el Gobierno Vasco.

Aguellas promesas vertidas sobre la homologacion
y mejora del sistema publico de salud han quedado
ahoraen el olvido y este servicio sigue siendo un
segundo plato para los partidos en el gobierno, EAJ-
PNVy PSOE.

>> Discriminacion y maltrato al
Transporte Sanitario

Falta de equipos de proteccidn individual, vehiculos
sin reparar, bajas del personal sin sustituir,
vulneracién del derecho a la vida, pluses sin abonar,
finiquitos por pagar, utilizar personal y vehiculos
financiados con dinero publico para prestar servicios
a empresas privadas son algunas de las artimafias
que usan las empresas contratadas por el Gobierno
Vasco para, una vez adjudicados los concursos,
aumentar sus beneficios.

Al mismo tiempo, el propio Gobierno Vasco nos
trata como trabajadores de segunda, por ejemplo, al
haber negado al personal subcontratado el acceso
alas vacunas covidl9 a la vez que al personal de
Osakidetza, motivo por el que tuvimos que salir a la
calle para reclamarlas.
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>>La pérdida de poder adquisitivo supera
el 12% en dos afios

Quienes estamos realmente dando el servicio
mientras vemos pasar a una empresa tras otray
hemos sufrido en primera linea el impacto de la
pandemia, recibimos ahora un trato vergonzoso y
vemos como la pérdida de nuestro poder adquisitivo
cae hasta el 12,15% en tan sélo dos afios, sin que al
Gobierno Vasco le preocupe lo mas minimo. iQué lejos
guedan ahora los aplausos y homenajes!

>>Inyeccidon econdmica extraordinaria
sélo para las empresas

Mientras tanto, estas empresas no han dudado en
tocar la puerta del Gobierno Vasco. Ademas del dinero
de los concursos administrativos y amparandose

en supuestas pérdidas, han recibido inyecciones
econdmicas millonarias. Parece que la crisis, la
pandemiay las consecuencias de la guerra solo
afectan alas cuentas de las empresas privadas.

Bajo amenazas de no renovar los contratos de
servicio del transporte urgente, han obligado a
Gobierno Vasco a aumentar un 30% la financiacion.
Pero segln las empresas deberiamos estar contentos,
en la mesa negociadora del nuevo convenio han
anunciado que con lo que les sobre del nuevo
concurso de la RTSU se mejoraran las condiciones de
todo el personal.
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>>El Gobierno Vasco, responsable del
mantenimiento de la privatizacion del
servicio.

ELA se ha reunido con todos los partidos politicos de
la CAPV para trasladarles los problemas derivados

de la subcontratacién de este servicio, pero el PNV

y el PSOE siguen avalando y manteniendo este
modelo de privatizacion y precarizacién de la sanidad
publica vasca. En otras comunidades auténomas, sin
embargo, han dado pasos para la publificacion de este
servicio; por ejemplo, en La Rioja, Navarra, Baleares y
Cantabria.

>> La mesa negociadora y la plataforma
de ELA

ELA, sindicato mayoritario con un 44,29% de
representacién en la actual mesa negociadora,
presentd su plataforma con unas reivindicaciones
muy claras: la homologacion de las condiciones
laborales con los y las compafieras de Osakidetza, y el
mantenimiento del poder adquisitivo del personal.

Ademas, en las primeras reuniones propusimos
gue mientras durase la negociacion se aplicase
una subida salarial para paliar la pérdida de poder
adquisitivo del personal. A pesar de las inyecciones
econdémicas recibidas por el Gobierno Vasco, las
empresas han rechazado esta propuesta.

A dia de hoy, la mesa negociadora del convenio
autondmico de nuestro sector esta bloqueada, a
la espera de que las empresas hagan sus nimeros
y decidan qué “sobrante” del concurso de la RTSU
quieren destinar a la mejora de dicho convenio.

En todo caso, ELA, firmante de muchos convenios,
quiere dejar claro que no va a firmar uno que recoja
articulos y/o clausulas que permitan su inaplicacion.
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>>Homologacion de condiciones con
Osakidetza

Las empresas miran al resto del Estado a la hora
de comparar nuestro convenio actual, nos dicen
gue somos unos privilegiados, pero se olvidan de
las mejores condiciones laborales del personal
de Osakidetza, que trabajan con nosotras/os y
realizando nuestro mismo trabajo.

Las diferencias entre ambos colectivos son
abrumadoras: las jornadas laborales del personal de
las subcontratas suponen anualmente 120 horas mas
en los turnos de dia 0 265h mas en los nocturnos; no
se nos reconoce la carrera profesional; diferencia de
horas de libre disposicion, 16h frente a 45h; las bases
salariales y los pluses del personal de Osakidetza

son superiores a las nuestras; lo mismo sucede con
los céalculos de la antigliedad y festividad; ventajas
para el personal publico préximo a la jubilacién; las
diferencias en licencias, permisos y un largo etcétera
dejan claro que estamos a afios luz de las condiciones
laborales de nuestros homdlogos de Osakidetza.

>>Movilizaciones

Lamentablemente, y viendo la situacién actual de las
negociaciones, la luchay la presién de todos y todas
van a ser imprescindibles. Desde ELA consideramos
que tanto empresas como Gobierno Vasco deben
responder por las condiciones de trabajo de las
trabajadoras/es de este sector, y a través de las
movilizaciones interpelaremos a ambos sujetos.

1STOPD AL NEGOCIO
A CUENTA DE LA SALUD!
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