
La publicación del primer convenio de Marcas de Restauración, confirma los peores augurios: estamos ante un nuevo 

hostelería.

KFC, Pans & Company, Goiko...).

convenio, como hizo ELA, para que la referencia en este sector ahora fuesen los diferentes convenios de hostelería. 

trabajador va a mejorar sus condiciones de trabajo gracias a él. 

En esta tabla comparativa se muestra claramente de qué estamos hablando:

SALARIO/MES DIFERENCIA ANUAL JORNADA ANUAL
1800 horas 

+ 3912 euros 1723 horas 
Hostelería de Araba + 4742,36 euros 1746 horas 

+ 5495,28 euros 1724 horas 

que no van a bajar tu salario actual. E inicialmente esto puede ser cierto, pero si estás cobrando por encima del nuevo 

las tablas salariales del convenio estatal. ¿Tener el mismo salario que hoy dentro de, por ejemplo, 5 años, con el IPC como 
está subiendo, de verdad crees que no te hace más pobre?

Pero la mejor garantía de que en tu empresa las condiciones de trabajo no sean precarias es estar bien organizados 

 

Frente a la precariedad que los sindicatos CCOO, UGT y Fetico nos ofrecen con su nuevo convenio estatal, en ELA 

 

Ponte en contacto con ELA y organizaremos una reunión con vosotros y vosotras para analizar  
.



ELAk hitzarmen honen aurka auzitara joko du eta galdegingo du lurralde bakoitzeko ostalaritza hitzarmenak aplika 
 

daude ostalaritzako hitzarmenak), eta langile baten baldintzak ere ez dira hobetuko hari esker. 

HILEKO SOLDATA DIFERENTZIA URTEAN
Estatuko hitzarmena 1.078,57 x 14 paga 1.800 ordu

1419,06 x 15 paga
Gipuzkoako Ostalaritza + 3912 euro 1.723 ordu

1.417,31 x 14 paga + 4742,36 euro
1.724 ordu

soldata ez dizula jaitsiko. Hori hasieran egia izan daiteke, baina baita ere aurrerago ez dela igoko estatuko 

ematea. Honen berri emango dizuegu. 

enpresan. 

Jar zaitez ELArekin harremanetan eta bilera bat antolatuko dugu zuekin, zein egoeratan zaudeten  
aztertzeko eta guztion artean alternatibarik hoberena zein den erabakitzeko. 


