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ADEGIk Araba eta Bizkaiko hitzarmenen edukiak
inposatu nahi ditu

Patronalak planteamendu zehaztugabeak egin ditu, eta aurrerapen garrantzitsuei uko egin 
die.

Gaur izan da Gipuzkoako metalaren mahaiaren hirugarren negoziazio bilera. Bileran, patronalak 
errepikatu du prest dagoela CCOOk, LABek eta UGTk Arabako eta Bizkaiko hitzarmenetan sinatu 
dituzten edukiak adosteko, enpresentzat onak direla uste baitu.

ELAk negoziazioa testuinguruan kokatu nahi izan du. 2022an, Gipuzkoako industria-enpresen 
salmentak % 14 igo dira; KPI, berriz, % 6,1era igo da, elikagaiak % 15etik gora daudela, eta 
euriborraren hazkundeak hipotekatutako pertsonak pobretu ditu, bankuei modu eskandalagarrian 
mesede eginez.

ADEGIren proposamena honako hau izan da:

• 4 urteko indarraldia duen hitzarmena.
• Ez du igoerarik zehaztu, baina tauletako soldatetan 2026ko abenduaren 31n soldatak KPIaren 

arabera eguneratuko direla adierazi du.
• Soldata errealetan, CCOOk, LABek eta UGTk Bizkaiko metalean adostutako gutxieneko 

bermearen formula planteatzen du, egungo hitzarmena nabarmen okertzen duena.
• Lanaldi-murrizketari uko egin dio, Arabako eta Bizkaiko lanaldia zabalagoa dela argudiatuz.
• Lan-istripuetako eta lanbide-gaixotasuneko bajak osatzeari uko egitea.
• Lizentzietan ez da hobekuntzarik planteatu, arlo horretan hainbat legetan hobekuntzak 

gertatzen ari direla argudiatuz.
• Malgutasun-orduak egungo 65 orduetatik Araban eta Bizkaian adostutako 100 orduetara 

igotzeko interesa agertu du.
• Absentismo handiari buruzko kezka azaldu du. 

 
ELAren ustez, planteamendu horiek sektorearen errealitatetik kanpo daude, langileen ahaleginari 
esker azken urteetan oso egoera positiboan baitago. ADEGIk gainerako herrialdeetan adostutako 
eduki txikiak baliatu nahi ditu Gipuzkoan ezartzeko. Eta hau ez dugu onartuko.

Gure ustez, positiboa da gaur LABek adierazi duena, “Bizkaian adostutako edukiak ez direla 
nahikoak Gipuzkoan”. Gure ustez, hori da sortutako aberastasuna banatuko duen eta metalurgikoen 
bizi-kalitatea hobetuko duen hitzarmena lortzeko bidea.

ELAk sindikatuen batasuna bultzatuko du, eduki zehatzetan eta konpromisoetan oinarrituta. 
Arabako eta Bizkaiko borrokak akordio txarrekin amaitu ziren. Negoziazio honetan ez dugu 
onartuko ADEGIk eduki horiek inposatu nahi izatea.



La patronal realiza unos primeros planteamientos imprecisos y muestra su negativa a avances 
importantes.

Hoy se ha producido la tercera reunión de negociación de la mesa del metal de Gipuzkoa. En la 
reunión la patronal ha repetido que está dispuesta a acordar los contenidos que CCOO, LAB y 
UGT han acordado en los convenios de Araba y Bizkaia ya que los considera satisfactorios para 
las empresas.

Desde ELA hemos querido contextualizar la negociación. En el año 2022 las empresas industriales 
en Gipuzkoa han aumentado sus ventas un 14%, mientras tanto, el IPC ha escalado al 6,1%, con los 
alimentos por encima del 15% y e incremento del euribor empobrece a las personas hipotecadas 
beneficiando de manera escandalosa a la banca.

La propuesta de ADEGI ha sido la siguiente:

• 4 años de vigencia de convenio.
• No ha especificado incremento alguno, pero ha trasladado que en los salarios en tablas, a 31 

de diciembre de 2026 se actualizarían los salarios respecto del IPC.
• En salarios reales plantea la formula de la garantía mínima acordado por CCOO, LAB y UGT en 

el metal de Bizkaia, que empeora sustancialmente la redacción del convenio actual.
• Se niega a abordar la reducción de jornada, argumentado que la jornada de Araba y Bizkaia es 

más amplia.
• Negativa a complementar las bajas en accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
• En licencias no se plantea ninguna mejora aduciendo que en esta materia se están produciendo 

mejoras en diferentes leyes.
• Ha mostrado su interés en aumentar las horas de flexibilidad de las 65 horas actuales hasta 

las 100 horas acordadas en Araba y Bizkaia.
• Ha planteado su preocupación por el elevado absentismo. 

Desde ELA consideramos que estos planteamientos están fuera de la realidad de un sector que 
gracias al esfuerzo de las personas trabajadoras se encuentra desde hace años en una situación 
muy positiva. ADEGI se quiere aprovechar de los paupérrimos contenidos acordados en el resto 
de herrialdes para imponerlos en Gipuzkoa. No lo vamos a aceptar.

Consideramos positivo que hoy LAB ha trasladado que “a día de hoy los contenidos acordados 
en Bizkaia son insuficientes en Gipuzkoa”. Entendemos que ese es el camino para conseguir un 
convenio que reparta la riqueza generada y que suponga una mejora de la calidad de vida de los 
y las metalúrgicas. 

ELA va a impulsar la unidad sindical, en base a contenidos concretos y compromisos. Las luchas 
de Araba y Bizkaia terminaron con acuerdos pésimos. En esta negociación no vamos a aceptar 
que ADEGI nos quiera imponer esos contenidos. 
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ADEGI busca imponer los contenidos de los
convenios de Araba y Bizkaia


