CONDICIONES LABORALES

HOSTELERIA BIZKAIA

El convenio de hosteleria vencio en 2020. Actualmente estamos negociando el nuevo convenio.
Se estan produciendo muchos abusos en el sector; por ello, nos parece importante que conozcas
cuales son tus condiciones recogidas en el convenio y que son de obligado cumplimiento para las

empresas:
Jornada anual en el sector: 1.750 horas Debes saber:
Nivel lll. Categoria profesional de Camarero / Camarera + Que trabajar sin contrato o trabajar con un contrato a

tiempo parcial haciendo realmente jornada completa, es
Salario anual: 21.285,9 euros

Precio hora a pagar: 12,16 euros legal. o L . .
Precio hora extra: 24,33 euros * Que puedes exigir laimplantacion de un registro horario
Precio hora extra en festivo: 28,72 euros en que se deben hacer constar las horas que realmente
trabajas.
Si no es lo que te estan pagando, reclamalo * Que puedes exigir el pago de las cantidades sefialadas
arriba.

Nivel II: segundos encargados-encargadas mostrador o

* Que puedes acudir a inspeccion de trabajo.
barra y segundos jefes de cocina:

La reivindicacion de ELA en el sector para el aiio 2023:
Salario anual: 22.906 euros

Precio hora a pagar: 13,08 euros
Precio hora extra: 26,18 euros
Precio hora extra en festivo: 32,72 euros

* Implantacion obligatoria de registro telematico digital
para evitar los abusos de jornadas
« Salarios con los incrementos de los IPCs 2021 (6,5%) y

Nivel I: primera encargada-encargado mostrador o barra 2022 (5.7%):

yprimerjefe cocina « Nivel lll: salario anual: 23.961,64
« Nivel II: salario anual: 25.785,39

Salario anual: 24.120,9 euros « Nivel I salario anual: 27.153

Precio hora a pagar: 13,78 euros « Atrasos del afio 2022.

Precio hora extra: 27,57 euros
Precio hora extra en festivo: 34,46 euros

Para ello va a ser imprescindible
A ello habria que sumar otros complementos, como ags .
antigliedad, pluses etc. Ia mOVI|IzaCIOn y Ia I"Cha.

FRENTE A LA EXPLOTACION EN LA HOSTELERIA, ACUDE A ELA,
EL SINDICATO QUE MEJOR TE DEFIENDE

Zaindu

EUSKAL SINDIKATUA




BIZKAIKO OSTALARITZAKO

LAN BALDINTZAK

Ostalaritzako lan-hitzarmena 2020an iraungi zen. Orain hitzarmen berria ari gara negoziatzen.
Sektorean abusu ugari ari da gertatzen; horregatik, beharrezkoa deritzogu hitzarmenan jasota
dauden baldintzak zeintzuk diren, enpresek derrigor bete beharrekoak:

Urteko lanaldia sektorean: 1.750 ordu
lll. maila Zerbitzari kategoria profesionala

Urteko soldata: 21.285,9 euro

Ordaindu beharreko orduko prezioa: 12,16 euro
Aparteko orduaren prezioa: 24,33 euro

Aparteko orduaren prezioa jaiegunetan: 28,72 euro

Zenbateko hauek ez badizkizute ordaintzen
erreklamazioa egin ezazu

Il. maila: barra edo mostradoreko bigarren arduradunak
eta sukaldeko bigarren buruak:

Urteko soldata: 22.906 euro

Ordaindu beharreko orduko prezioa: 13,08 euro
Aparteko orduaren prezioa: 26,18 euro

Aparteko orduaren prezioa jaiegunetan: 32,72 euro

I. maila: Mostradore edo barrako lehen arduraduna eta
sukaldeko lehen burua

Urteko soldata: 24.120,9 euro

Ordaindu beharreko orduko prezioa: 13,78 euro
Aparteko orduaren prezioa: 27,57 euro

Aparteko orduaren prezioa jaiegunetan: 34,46 euro

Honi beste osagarri batzuk gehitu behar zaizkio, esaterako
antzinatasuna, plusak, etab.

Jakin beharrekoa:

+ Kontraturik gabe lan egitea edota lanaldi partzialeko
kontratua izanik lanaldi osoa egitea ilegala da.

 Ordu-erregistro bat ezartzea galdegin dezakezu, jasota
gera dadin benetan lan egiten dituzun ordu kopurua.

« Goian aipatutako zenbatekoak ordaintzea exijitu
dezakezu.

 Lan Ikuskaritzara jo dezakezu ere.

ELAren aldarria sektorean 2023rako:

+ Lanaldietan abusuak gerta ez daitezen erregistro
telematiko digitala derrigorrezkoa izatea

« 2021eko (%6,5) eta 2022ko (%5,7) KPlaren araberako
soldata igoerak:

« |ll. maila: urteko soldata: 23.961,64
« |I. maila: urteko soldata: 25.785,39
+ |.maila: urteko soldata: 27.153

» 2022 urteko atzerakinak.

Hau lortzeko behar-beharrezkoak
izango dira mobilizazioa
eta borroka.

OSTALARITZAN DAGOEN ESPLOTAZIOARI AURRE EGITEKO,
ZATOZ ELARA, HOBEKIEN DEFENDITZEN ZAITUEN SINDIKATUA

Zaindu

EUSKAL SINDIKATUA




