HOSTELERIA DE GIPUZKOA

ELA FIRMA UN PREACUERDO HISTORICO PARA LA
HOSTELERIA DE GIPUZKOA

ELA, sindicato mayoritario del sector, firma
el acuerdo del Convenio de Hosteleria de Gipuzkoa

Contenidos que mejoran el actual Convenio de
Hosteleria:

--Vigencia: 2023-2026

Caracter retroactivo desde el 1 de marzo de 2023.
-Convenio blindado, clausulas de inaplicacion y
ultratividad, .de forma que hasta que se negocie uno
nuevo, el actual tendra garantizada su aplicacion.
Ademas, las empresas no podran inaplicar lo establecido
en el convenio de forma unilateral.

- Subidas salariales:

- Desde 1 de Marzo del 2023: 12% de subida sobre las
tablas del 2010

-2024: 1PC + 3% (Tope de 6%)

-2025: IPC + 3% (Tope de 6%)

- 2026: IPC + 3% (Tope de 6%)

-Los aflos que superen el tope del 6%, se aplicaréa la
diferencia al afio siguiente.(Para los afios 2024-2026)

-Si al terminar la vigencia del convenio en el afio 2026, la
suma de los ipcs mas los 9 puntos fuesen superior al
18%, el restante se incrementara en las tablas del afio
2027. Asegurando siempre asi, la garantia del poder
adquisitivo durante la vigencia.

-Antiguedad:
Trienios con tope de 10 trienios.

- Registro de la Jornada:
Obligatoriedad de registrar la jornada telematicamente.

- Sector de las colectividades:

Bajada de jornada de 80 horas durante los 4 afios de
vigencia de convenio:

-2023: 1708 horas
-2024:1693 horas
-2025:1668 horas
-2026: 1643 Horas

-Obligatoriedad de planes de igualdad por centros de
trabajo.

- Protocolos de acoso laboral o por razén de género o
sexo.

Desde el sindicato ELA valoramos que la firma de este
acuerdo es histérico en base a los contenidos
anteriormente citados, dado que produce la recuperacion
del poder adquisitivo perdido, asi como la vuelta en firme
del Convenio Colectivo para el sector de la Hosteleria y las
Colectividades, poniendo fin a 12 afios sin convenio en el
sector el cual habia generado una gravisima degradacién
de las condiciones laborales y explotacion de las
personas trabajadoras del sector.

Para todas las personas que trabajan en la hosteleria no
dudéis en poneros en contacto con el sindicato ELA para
confirmar que se os actualice correctamente las subidas
acordadas y que se cumple el Convenio.

PARA HACER FRENTE A LA EXPLOTACION EN LA HOSTELERIA,
VEN A ELA, EL SINDICATO QUE MEJOR TE DEFIENDE!

EUSKAL SINDIKATUA




GIPUZKOAKO OSTALARITZA,

ELAK AURREAKORDIO HISTORIKOA SINATU DU
GIPUZKOAKO OSTALARITZAN

ELAk, sektorean gehiengo osoa duen sindikatuak, Gipuzkoako
Ostalaritzako Hitzarmenaren akordioa sinatu du

Hauek dira hobetzen diren edukiak:

-Indarraldia: 2023-2026
Atzerakinak 2023ko martxoaren letik aurrera.

-Hitzarmen blindatua, inaplikazioa eta
ultraktibitate klausulak, berri bat negoziatu arte,
indarrean dagoenak bere aplikazioa bermatua izan
dezan. Horrez gain, enpresek ezin izango dute
aldebakarreko erabakiz hitzarmenean ezarritakoa ez
aplikatu.

-Soldata igoerak:

- 2023ko martxoaren letik aurrera: %12ko igoera
2010eko taulekiko

-2024: KPI + % 3 (% 6ko mugarekin)
- 2025: KPI + % 3 (% 6ko mugarekin)
-2026: KPIl + % 3 (% 6ko mugarekin)

- %6ko muga gainditzen duten urteei, aldea hurrengo
urtean metatu eta aplikatuko da (2024-2026
urteetarako).

- Hitzarmenaren iraupena amaitutakoan 2026an,
KPlaren eta 9 puntuen batura % 18 baino handiagoa
bazen, gainerakoa 2027ko tauletan gehituko da. Horrela,
beti erosahalmena bermatzen da.

-Antzinatasuna:

Hirurtekoak ordainduko dira, 10 hirurterarteko muga
errespetatuz.

-Egunaren erregistroa: Eguna elektronikoki
erregistratzeko betebeharra.

-Kolektibitateetan:

Hitzarmenaren iraunaldian 80 orduko lanaldia
murriztea:

-2023:1708 ordu
-2024:1693 ordu
-2025:1668 ordu
-2026: 1643 ordu

-Lantokietarako derrigorrezko berdintasun-planak.

-Laneko jazarpenerako edo genero edo sexu
arrazoiengatiko jazarpenerako protokoloak.

ELA sindikatutik ospatu egiten dugu hitzarmen hau
sinatzea, historikoa delako aipatutako edukiengatik,
galdutako eros-ahalmenaren berreskurapena sortzen
baitu, bai Ostalaritza bai Kolektibitateen sektoreentzako.

Hitzarmen Kolektiboaren itzulera irmoa da ere,
behingoagatik amaituz sektoreko hitzarmenaren
indarraldi faltarekin azken 12 urtetan, horrek lan
baldintzen ez aplikazio 0so larria eta sektoreko langileen
esplotazioa eragiten bait zuen. Ostalaritzan lan egiten
duten pertsona guztientzat; ez izan zalantzarik ELA
sindikatuarekin harremanetan jartzeko adostutako
igoerak behar bezala eguneratuta daudela eta Akordioa
betetzen dela baieztatzeko.

OSTALARITZAN DAGOEN ESPLOTAZIOARI AURRE EGITEKO,
ZATOZ ELARA, HOBEKIEN DEFENDITZEN ZAITUEN SINDIKATUA

EUSKAL SINDIKATUA




