
ELA CONSIGUE EL DERECHO DE SUBROGACIÓN
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS

ARI GARA
BORROKAN ¡ACABEMOS

 CON LA
 PRECARIEDAD!

REQUISITOS

* Trabajar prestando un servicio en una subcontrata.

* Realizar esa actividad para la empresa principal durante 6 meses.

* Que la actividad sea de carácter permanente, continuada y exclusiva con la 
empresa principal.

DERECHO A LA SUBROGACIÓN

* Cuando se cumplan esos requisitos, las personas trabajadoras tendrán derecho 
a mantenerse en su puesto de trabajo si su empresa pierde la adjudicación y sea 
sustituida por otra.

ES HORA DE DAR ESTABILIDAD A QUIENES TRABAJAN EN LAS 
SUBCONTRATAS.

ES HORA DE MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO.

ELA LUCHANDO CONTRA LA PRECARIEDAD.



ELAk SUBROGAZIO ESKUBIDEA LORTU DU 
AZPIKONTRATATUTAKO JARDUERA GUZTIETARAKO

BALDINTZAK

ARI GARA
BORROKAN ¡ACABEMOS

 CON LA
 PRECARIEDAD!

* Azpikontrata batean zerbitzu bat ematen lan egitea.

* Enpresa nagusiarentzat jarduera hori 6 hilabetez egitea.

* Jarduera iraunkorra, jarraitua eta esklusiboa izatea enpresa nagusiarekin.

SUBROGATZEKO ESKUBIDEA

* Baldintza horiek betetzen direnean, langileek beren lanpostuan jarraitzeko 
eskubidea izango dute, baldin eta enpresak esleipena galtzen badu eta beste batek 
ordezkatzen badu.

AZPIKONTRATETAN LAN EGITEN DUTENEI EGONKORTASUNA EMATEKO 
GARAIA DA.

ZURE LAN-BALDINTZAK HOBETZEKO GARAIA DA.

ELA PREKARIETATEAREN AURKA BORROKAN ARI DA.


