
Como todas vosotras sabreis, el pasado 2022 se firmo el Convenio Colectivo de Conservas de
Bizkaia. Es relevante subrayar, que dicho Convenio se firmó a visperas de nuevas jornadas de
huelga, dado que las movilizaciones que anteriormente se realizaron tuvieron un seguimiento
masivo en el sector.

Creemos que no es casualidad, que uno de los sectores menos valorados sobre todo en lo que a
salarios se refiere, decidiera de forma masiva ejercer su derecho a la huelga, sobre todo en el
contexto en el que vivimos, en el que dia a dia tambien sube la vida causando un impacto brutal;
sobre todo en los sectores que cuentan con los salarios mas bajos.

Como todas sabreis, este Convenio pudo registrarse gracias a la firma de los sindicatos CCOO,
UGT y LAB. En nuestro caso, decidimos que ademas de ser totalmente incoherente firmar un
convenio que no cubria ni de lejos nuestras expectativas, firmarlo implicaria el empobrecimiento de
las trabajadoras. Esto es lo que se expuso el dia de la firma del convenio, y queremos soportar
numericamente lo dicho:

Basamos estos cálculos sobre el IPC, dado que es el indice oficial que indica el nivel de
encarecimiento de la vida. Es por esto que decimos, que si los salarios no van ligados al IPC y este
resulta más alto que el incremento salarial (como es el caso) las trabajadoras se empobrecen. En el
caso de las Conservas de Bizkaia estos son los datos:

INCREMENTO SALARIAL SOBRE SALARIO DIARIO 2021-2022

Los datos de los años siguientes no los podemos aportar, dado que aun no sabemos como cerrará el
IPC, aún así, si que preveemos que los siguientes IPCs segurán siendo más altos que la subida
salarial pactada en el Convenio. La cuestión es, que tal y como dijimos cuando decidimos no firmar
el Convenio, el riesgo de no ligar los incrementos salariales al IPC es precisamente este, y la
consecuencia, es que las trabajadoras del sector son más pobres año a año.

La representación de los sindicatos frente a la patronal se calcula en base a la representación que
hay en cada una de las empresas. Es por esto que decimos que tanto para defender vuestras
condiciones en vuestra empresa, como para defender las del sector frente a la patronal, cada voto
cuenta.

Aktibatu Lortu Zaindu



Dakizuenez, joan den 2022an sinatu zen Bizkaiko Kontserben Hitzarmen Kolektiboa.
Azpimarratzekoa da Hitzarmen hori greba-egun berrien bisperatan sinatu zela, aurretik egindako
mobilizazioek jarraipen masiboa izan baitzuten sektorean.

Gure ustez, ez da kasualitatea, batez ere soldatei dagokienean gutxien baloratzen den sektoreetako
batek grebarako eskubidea modu masiboan erabiltzea erabaki izana. Batez ere, bizi dugun
testuingurua kontuan izanda, non egunez egun bizitza ere igotzen den, eta horrek eragin izugarria
duen batez ere, soldata baxuenak dituzten sektoreetan.

Dakizuenez, hitzarmen hau CCOO, UGT eta LAB sindikatuen sinadurari esker erregistratu ahal
izan zen. Gure kasuan, hitzarmena ez sinatzea erabaki genuen. Izan ere, gure eskakizunak inondik
inora betetzen ez zituelako, eta bestalde, langileen probretzea ekartzen duelako. Hau da hitzarmena
sinatu zen egunean azaldu genuena, eta zenbakietara itzuli nahi dugu:

Kalkulu hauek KPIaren gainean oinarritzen ditugu, bizitzaren garestitze-maila adierazten duen
indize ofiziala baita. Horregatik diogu soldatak KPIari lotuta ez badaude eta hau, soldata-igoera
(kasu honetan bezala) baino handiagoa bada, langileak pobretu egiten direla. Bizkaiko kontserben
kasuan, hauek dira datuak:

2021-2022. EGUNEKO SOLDATAREN GAINEKO SOLDATA IGOERA

Hurrengo urteetako datuak ezin ditugu eman, oraindik ez baitakigu nola itxiko duen KPIak; hala
ere, aurreikusten dugu hurrengo KPIak Hitzarmenean itundutako soldata-igoera baino altuagoak
izango direla. Kontua da, hitzarmena ez sinatzea erabaki genuenean esan genuen bezala, soldata-
igoerak KPIari ez lotzeko arriskua hori dela, eta horren ondorioz, sektoreko langileak pobreagoak
dira urtez urte.

Sindikatuek patronalaren aurrean duten ordezkaritza enpresa bakoitzean duten ordezkaritzaren
arabera kalkulatzen da. Horregatik diogu boto bakoitzak balio duela, bai zuen enpresan zuen
baldintzak defendatzeko, bai sektorekoak patronalaren aurrean defendatzeko.
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