
COMERCIO 
TEXTIL Y 
DEL CALZADO !En la reunión del 27 de septiembre la 
patronal lanza las ideas de lo que quiere 
regular en el convenio. ELA solicita que se le deje 
fuera de este convenio.
El 27 de septiembre tuvo lugar la primera reunión negociadora del convenio estatal de grandes cadenas comerciales 
de comercio textil y calzado. En esta reunión la patronal ha vuelto a manifestar la importancia de homogeneizar las 
condiciones de trabajo del sector y ha lanzado las ideas principales de lo que quiere regular en este convenio estatal:

• Aplicación de  nuestros convenios provinciales hasta la pérdida de su vigencia y después que pase 
automaticamente a aplicar el estatal que se está negociando. 

• Regular la contratatación de fijos discontinuos a tiempo parcial.

• En cuanto a la jornada dos aspectos; permitir la jornada irregular de trabajo : es decir, quedarse con un 
porcentaje de horas para que la empresa las distribuya como mejor le venga para atender picos de tiene la 
actividad. Por otro lado, en cuanto a domingos y festivos quieren establecer garantías mínimas de prestación de 
servicios en domingos y festivos. 

• Retribución en 14 pagas, movilidad geográfica, medidas de conciliación y regimen disciplinario. 

Desde ELA volvimos a exigir que se nos deje fuera del ámbito de este convenio, ya que es un ataque directo a  las 
mayorías sindicales y a nuestra capacidad de negociar nuestros convenios provinciales. 

CCOO lanzó también propuestas de lo que para ellos sería el convenio, entre estas ideas; fijar un salario mínimo de 
18.000€ o  1750 horas de trabajo anuales. 

Esta negociación  nos preocupa mucho  por diferentes razones; primero porque quieren quitarnos la posibilidad de 
negociar aquí nuestros convenios, de decidir cuales queremos que sean nuestras condiciones de trabajo. Sabemos 
de sobra que todo lo que se estataliza se precariza. Asusta también los contenidos que se han puesto encima de la 
mesa , todas sabemos que no van a firmar en Madrid los contenidos que nosotras tenemos en nuestros convenios 
provinciales y están en riesgo muchos aspectos;  salarios congelados durante años, riesgo de aperturas en domingos y 
festivos por ejemplo. 

Ante esta situación es más importante que nunca unirnos y luchar para que nos saquen de este convenio estatal y 
podamos seguir negociando aquí nuestras condiciones. Sabemos que se nos da bien y que lo podemos conseguir. 

Se ha suspendido la reunión del 10 de octubre y se mantiene la que está fijada el 25 de octubre. 

¡Aqui vivimos, aquí negociamos!



EHUNGINTZAKO 
ETA OINETAKOEN  
MERKATARITZA !
Irailak 27ko bileran patronalak hitzarmen 
berri honetarako proposamenak egin ditu.  
ELAk hitzarmen honetatik kanpo uztea eskatu du. 
Irailaren 27an, ehungintzako eta oinetakogintzako merkataritza-kate handien estatuko hitzarmena negoziatzeko 
lehen bilera egin zen. Bilera horretan, sektoreko lan-baldintzak homogeneizatzearen garrantzia adierazi du berriro 
ere  patronalak, eta estatuko hitzarmen honetan arautu nahi duenaren ideia nagusiak plazaratu ditu: 

• Gure probintzia-hitzarmenak aplikatzea indarraldia galdu arte eta, ondoren, negoziatzen ari den estatu-
hitzarmena automatikoki aplikatzea.

• Lanaldi partzialeko aldizkako finkoen kontratazioa arautzea.

• Lanaldiari dagokionez, bi puntu: lanaldi irregularra ahalbidetzea: hau da, ordu-portzentai batekin 
geratzea, eta enpresak, ondo daokion bezala erabiltzea lan karga puntei erantzuteko.Bestalde, igande eta 
jaiegunei dagokienez, zerbitzuak igande eta jaiegunetan emateko gutxieneko bermeak ezarri nahi dituzte.

• Soldata 14 pagatan jasotzea, mugikortasun geografikoa, kontziliazio-neurriak eta diziplina-araubidea.

ELAtik  berriro eskatu genuen hitzarmen honetatik kanpo uzteko, gehiengo sindikalen eta gure hitzarmen 
probintzialak negoziatzeko gaitasunaren aurkako eraso zuzena baita.

CCOOk, halaber ideia nagusi batzuk ere proposatu zituen lehengo bilera honetan;  urteko gutxieneko soldata 
18.000€ edo 1750 lanordu urtean besteak beste. 

Negoziazio honek asko kezkatzen gaitu hainbat arrazoirengatik; lehenik eta behin, gure hitzarmenak hemen 
negoziatzeko  eta gure lan baldintzak zein izango diren erabakitzeko aukera  kendu nahi digutelako.  Beldurtu 
egiten gaitu, halaber, mahai gainean jarri diren edukiak, denok dakigu ez dituztela sinatuko Madrilen gure 
hitzarmen probintzialetan ditugun edukiak, eta arriskuan daude alderdi asko; soldata izoztuak urteetan, igande 
eta jaiegunetan irekitzeko arriskua, adibidez. 

Egoera horren aurrean, inoiz baino garrantzitsuagoa da bat egitea eta borrokatzea Estatuko hitzarmen honetatik 
atera gaitzaten eta gure baldintzak hemen negoziatzen jarraitu ahal izan dezagun. Badakigu ondo ematen zaigula 
eta lor dezakegula. 

Urriaren 10 eko bilera bertan behera utzi  da, eta urriaren 25 izango da hurrengo negoziazio bilera.

 Hemen lan egin, hemen negoziatu!


