
CAMPAÑA JUBILACIONES
CORREOS

FUNCIONARIOS EXCEDENCIAS INCENTIVADAS

2022PRESUPUESTO 1.543.770€
2023 Aumento del presupuesto en un 2,5% (38.594€)1.582.364€

2022PETICIONES

2023

De 487 solicitudes 356 fueron del personal operativo (73,1%). Solo se concedieron 46 de
estas (12,9%). En total se aceptaron 72.

407 solicitudes, 103 concedidas. De estas 76 han sido por motivos de edad, más que el
total del año anterior.

2022INDEMNIZACIONES
2023

21.441,25€ de media.
15.362,75€ de media. 6078,5€ menos de media en indemnizaciones.

Un 28,34% menos de media  en indemnizaciones
cuando la partida crece 2,5%.

LABORALES JUBILACIONES PARCIALES

2022PRESUPUESTO 3.742.884,73€
2023 Aumento del presupuesto en un 2,5% (95.571,27€)3.836.456€

2022PETICIONES

2023

553 solicitudes, 380 cumplen los requisitos (68% del total) de estas 329 son del personal
operativo. Se conceden 310 (56% de las solicitudes)

Las solicitudes crecen un 32% y llegan a 774. De estas cumplen los requisitos 586, el 75%.
Las admitidas son más que las presentadas el año anterior. Se conceden 334, el 43% de
todas las presentadas.

Suben los requisitos de edad y cotización

2022: Tener cumplidos 62 años y 2 meses y 35 años y 6 meses cotizados o 63 años y 4 meses y 33 años cotizados.

2023: Se exige tener cumplidos 62 años y 4 meses y 35 años y 9 meses cotizados o 63 años y 8 meses y además tener
cotizados 33 años. Estas subidas dificultan optar a las jubilaciones parciales e incluso el aumento de los plazos es superior al
aumento del tiempo necesario para poder jubilarse.



ERRETIRO KANPAINA
CORREOS

FUNTZIONARIOAK SUSTATUTAKO ESZEDENTZIAK

2022AURREKONTUA 1.543.770€
2023 %2,5 (38.594€) aurrekontuen igoera 1.582.364€

2022ESKAERAK

2023

487 eskaeratatik 356 langile operatiboenak izan ziren ( % 73,1). Horietatik 46 bakarrik
eman ziren ( % 12,9). Guztira 72 eman ziren.

407 eskaera, 103 onartuta. Horietatik 76 adin arrazoiengatik izan dira, aurreko urteko
guztiak baino gehiago.

2022KALTE-ORDAINKETA
2023

21.441,25€ batez bestekoa.
15.362,75€ batez bestekoa. 6078,5€ gutxiago batez bestekoa.

28,34% batez bestekoa gutxiago aurrekontua 
                 % 2,5 hazten denean.

LABORALAK ERRETIRO PARTZIALAK

2022AURREKONTUA 3.742.884,73€
2023 % 2,5eko igoera (95.571,27€)3.836.456€

2022ESKAERAK

2023

553 eskaera, 380ek baldintzak betetzen dituzte  (guztien %68) hauetatik 329 langile
operatiboenak izan ziren eta 310 onartu ziren (eskaeren %56)

Eskaerak %32 hazten dira eta 774 aurkezten dira. Hauetatik 586ek baldintzak betetzen
dituzte, %75a. Baldintzak betetzen dituzten eskaerak aurreko urtean aurkeztuak baino
gehiago dira. Azkenean 334 eskaera onartzen dira, aurkeztutako guztien %43.

Adin eta kotizazioen baldintzak gogortu egin dira

2022:  62 urte eta 2 hilabete eta 35 urte eta 6 hilabete kotizatuta edo 63 urte eta 4 hilabete eta 33 urte kotizatuta izatea
eskatzen zen.

2023:  62 urte eta 4 hilabete eta 35 urte eta 9 hilabete kotizatuta eskatzen da, 63 urte eta 8 hilabete eta 33 urte kotizatuta
izatea. Igoera horiek zaildu egiten dute erretiro partzialak hartzea, eta, are gehiago, epeen luzapena erretiroa hartzeko behar
den denbora baino luzeagoa bada.


