_ GIPUZKOAKO EGURRA

HITZARMENA BERRESKURATZEKO ORDUA DA!

Azken sektoreko hitzarmena 2001-03ko
indarraldiarekin adostu zen; beraz, adostutako
testua o0so bestelako errealitate batera egokitu
behar da. ELAtik, enpresa hitzarmen kolektibo
askoren negoziazioari heltzeko apostua egin dugu
patronalaren itxikeriaren aurrean. Guztiz onartezina
baita Gipuzkoako hainbat sektorek hamarkadak
daramatzatela negoziatu gabe.

Testuinguru ekonomikoa positiboa da, eta uste dugu
sektoreko enpresek eta ADEGI patronalak ez dutela
behar bezela langileen lana aitortzen. Uste dugu
errespetu falta dela azken hitzarmena pesetatan
sinatu izana.

ELAK hitzarmena berreskuratu nahi du, baina
planteatu beharreko baldintzekin zorrotzak izanik.
Egurraren industrian lan egitea ezin da soldata eta
eskubide eskasen sinonimo bat izan behar. Soldatak
nabarmen igo behar dira, KPlak berreskuratuz eta
etorkizunera begira bermatuz, lanaldia murriztuz,
erreformenaurreanblindatuz, lan-osasunaetalaneko
eta kanpoko bizitza uztartzea bermatuz.
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~ MADERA DE GIPUZKOA

IES HORA DE RECUPERAR EL CONVENIO!

El dltimo convenio sectorial se acordd con una
vigencia del 2001-03 por lo tanto el texto acordado
debe de adecuarse a una realidad muy diferente.
Desde ELA, ante la cerrazon patronal para abordar
la negociacion de muchos convenios colectivos
como elde industriade lamadera, hemos trabajado
para dignificar las condiciones de nuestra gente,
ya que es absolutamente inaceptable que varios
sectores en Gipuzkoa lleven décadas sin negociar.

El contexto econdmico es positivo, y consideramos
que tanto las empresas del sector como la patronal
ADEGI, tienen que asumir su responsabilidad con
el reconocimiento de quienes trabajan en el sector.
Consideramos que es una falta de respeto que el
ultimo convenio, se acordara hace mas de 20 afios
cuando los salarios se abonaban en pesetas.

Desde ELA queremos recuperar el convenio pero
siendo exigentes con las condiciones a plantear.
Tenemos que conseguir que sea atractivo trabajar
en la industria de la madera. Hay que incrementar
de manera importante los salarios recuperando
IPCs, y garantizandolos a futuro, reducir jornada,
blindarnos ante las reformas, garantizando la salud
laboral y la conciliacién de la vida en el trabajo y
fuera de la jornada laboral.
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