
Eskubide gehiago eta aberastasunaren banaketa hobea Hego Euskal Herrian erreferentzia 
den hitzarmenean.

Maiatzaren 23an ELAk Gipuzkoako metalaren hitzarmen berri bat adostu du. Nahiz eta 
negoziazioaren hasieran Gipuzkoako Patronalak gainerako sindikatuek Araban eta Bizkaian 
sinatutakoa oinarritzat hartu nahi izan duen, ELAk hori gainditzea lortu du. Aberastasuna hobeto 
banatzen duen hitzarmen bat adostera behartu dugu patronala, lan-erreformak alde batera utzita 
hitzarmen batean eskubide berriak txertatzen dituena.

Lan bera egiteagatiko soldata-aldeak Hego Euskal Herriko metaleko beste hitzarmen batzuetako 
taulak baino % 20 eta % 47 handiagoak dira Gipuzkoan. Hitzarmenean aurreko KPIaren 
erreferentzia mantentzea lortu dugu, taulak gainerako herrialdeetan sinatutakoa baino askoz 
gehiago igoz.

Azpikontratatutako langile guztientzako subrogazio-eskubidea txertatu dugu, enpresan 
gaixotasunagatiko edo istripuagatiko ezintasunagatiko osagarriaren % 100 sartu dugu lehen 
aldiz, euskararen erabilera bultzatu dugu, lizentzietan hobekuntzak, LGTBIQ+ kolektiboarentzako 
eskubideetan hobetu dugu eta hamarkada batzuen ondoren lanaldia murriztu dugu.

Orain, enpresa-hitzarmenen negoziazioan, borrokak jarraitzen du. Gipuzkoako metalaren 
hitzarmena oinarririk onena da enpresetan jarraitzeko, langileok eskubide berriak gehituz sortzen 
dugun aberastasuna banatzen.

ELAk ADEGIk sinatu nahi ez zuen hitzarmena lortu du



Más derechos y un mejor reparto de riqueza en un convenio que es una referencia en Hego 
Euskal Herria.

El 23 de mayo ELA ha acordado un nuevo convenio del metal de Gipuzkoa. En el inicio de la 
negociación, la patronal de Gipuzkoa intentó que los contenidos tuvieran como base los firmados 
en los provinciales de Araba y Bizkaia por el resto de sindicatos. Hemos obligado a la patronal a 
acordar un convenio que reparte mejor la riqueza y que incorpora nuevos derechos en un convenio 
a salvo de las reformas laborales. 

Las diferencias salariales por realizar el mismo trabajo son en Gipuzkoa entre un 20% y un 47% 
superiores a las tablas de otros convenios del metal de Hego Euskal Herria. Hemos conseguido 
mantener la referencia del IPC pasado en el convenio, aumentando las tablas muy por encima de 
lo firmado en el resto de herrialdes.

Hemos incorporado el derecho a la subrogación para todo el personal subcontratado, incluimos 
por primera vez el 100% de complemento por incapacidad derivada por enfermedad o accidente 
en la empresa, impulsamos el uso del euskera, mejoramos en licencias o en derechos para el 
colectivo LGTBIQ+ y reducimos después de décadas la jornada.

Ahora en la negociación de los convenios de empresa continúa la lucha. El convenio del metal de 
Gipuzkoa, es la mejor base para continuar en las empresas repartiendo la riqueza que los y las 
trabajadoras generamos incorporando nuevos derechos.


