GIPUZKOAKO METALEKO KOMERTZIOAREN

RITZARMENA BERRESKURATZEKO GARAIA DA!

Orain dela 15 urte erori zen hitzarmena eta hau berritzeko asmoz
ELAtik erabaki dugu negoziaketa mahaia deitzea

Azken urte hauetan, krisi ekonomikoa eta pandemia tarteko, lan-
baldintzek jasandutenatzerakadariaurre egiteko egoerangaudela
uste dugu. Sektoreko enpresen irabaziek eta produktibitateak
goraegindutenbitartean, hobekuntzahauek ez diralan baldintzen
hobekuntza batean islatu.

Azken urte hauetan enpresetan egin dugun lanak hobekuntzak
ekarri ditu langileentzat, baina sektorean badaude langile asko
beraien baldintzak izoztuak dauzkatenak. Langileen lanak
aberastasuna sortzen du, baina ordainetan ez dugu ezer jasotzen.
Hau ez da onargarria.

Hau horrela izanda, lan baldintzen hobekuntza hau ez da etorriko
patronalaren borondateagatik eta horregatik ELAtik argi daukagu
sektoreko langileak hobekuntza hauek exijitzeko antolatu behar
dugula.

Negoziaketa honen aurrean gure helburuak ondorengoak dira:

» Urte askotako galeraren ondoren, soldaten eguneratzea.

+ PP eta PSOEren lan-erreformen aurrean babesteko blindaiak
lortzea.

» Gainontzeko lan-baldintzak egungo beharretara egokitzea,
eskubideak bereganatuz eta prekarietatea ezabatuz.
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COMERCIO DEL METAL DE GIPUZKOA

IES HORA DE RECUPERAR EL CONVENIO!

Desde ELA hemos decidido convocar la mesa negociadora
para renovar el convenio que no se ha actualizado desde
hace 15 afios

En estos ultimos afios utilizando como escusa tanto la crisis
econdmica como la pandemia, la patronal se ha negado a
negociar las condiciones de trabajo de quienes trabajamos
en el sector. Mientras los beneficios y la productividad de las
empresas del sector han aumentado, estas mejoras no se
han reflejado en una mejora de las condiciones laborales.

El trabajo realizado en las empresas en los ultimos afios
ha supuesto mejoras para los y las trabajadoras, pero
en el sector hay personas que tienen congeladas sus
condiciones. El trabajo de las plantillas genera riqueza, pero
en compensacion no recibimos nada. Esto no es aceptable.

Siendo esto asi, esta mejora de las condiciones laborales no
va a venir por voluntad de la patronal y por eso desde ELA
tenemos claro que tenemos que organizarnos para exigir
mejoras para el conjunto de los y las trabajadoras del sector.

Nuestros principales objetivos ante esta negociacion son:

« Actualizacién salarial tras afios de pérdidas.

« Conseguir blindajes de apoyo a las reformas laborales de
PPy PSOE.

« En definitiva, adecuar el resto de condiciones laborales
a las necesidades actuales, mejorando en derechos vy
eliminado la precariedad laboral.
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