
Kirol- Kudeaketa

SEI ARRAZOI 
            ZENTRO HITZARMENERAKO

1. Probintziako hitzarmenaren gainetik baldintzak hobetzeko aukera
delako.

2.

3.

Presioa handitzen da sektoreko lan baldintzak hobetzeko. 

Udalei eta enpresei haien udalerrietan aurpegia ematera behartzen
die, ezin baitute probintzi-eremuan eskatu. 

4. Zentruko negoziaketa zabalik egonda, zabalik jarraituko du nahiz eta
probintzi mailako hitzarmena sinatu, eta honek, eduki eskasak dituen
hitzarmen bat sinatzen bada, beste aukera bat ematen digu.   

5. Zentruko mahai negoziatzaile bat inzendatzeko aukera ematen digu
eta horrek negoziaketa langileengana gerturatzea ahalbideratzen du.     

6. Durango, Getxo, Mungia, Erandio, Muskiz... Baldintza hobeak dituzte
zentroko hitzarmenei esker. Eta BKn lorezainak eta garbiketako
hitzarmeneko auxiliarriek ere bai.     



Gestión deportiva

SEIS RAZONES 
     PARA UN CONVENIO DE CENTRO

1. Es una oportunidad para mejorar las condiciones por encima del
convenio provincial.

2.

3.

Aumenta la presión para lograr mejoras en las condiciones de
trabajo en el sector. 

4. Una vez abierta la negociación de centro, continuará abierta aunque
se firme el convenio provincial, lo que supone una segunda
oportunidad en caso de que se firme con contenidos insuficientes.

5. Nos da la posibilidad de nombrar una comisión negociadora de
centro, lo que permite acercar la negociación al propio centro.     

6.

Obliga a ayuntamientos y empresas a dar la cara en su municipio,
pues no pueden escudarse en al ámbito provincial. 

Durango, Getxo, Mungia, Erandio, Muskiz... y en BK jardineros y
auxiliares disfrutan de mejores condiciones gracias a los convenios
de centro.      


