
Década 1990
Empieza a faltar personal médico

1992-2024
Se agrava el problema de falta de facultativas/os.
NO HAY FACULTATIVAS/OS!2.

1992 Decreto autoconcertación
Osakidetza 3.

1992-2024
Única solución planteada
= HORAS EXTRA4.1.

OSAKIDETZA
SINDICATOS COORPORATIVOS

HORAS
EXTRAS+ = €

- Lan eskubideak hobetu (akordio berriaren negoziazioa).
- Behin-behinekotasun estrukturalarekin amaitu.
- Belaunaldi erreleborako plangintza zehatza.
- Galdutako eros ahalmena berreskuratu.

- Mejorar las condiciones de trabajo (negociación nuevo acuerdo regulador)
- Poner fin a la temporalidad estructural.
- Plan específico para el relevo generacional.
- Recuperación de la pérdida del poder adquisitivo perdido.

ELA
EXIGE

+
Mientras tanto … 1992-2024
Pérdida de derechos:
- Descansos. - Temporalidad.
- Conciliación. - Cargas trabajo.
- Pérdida poder adquisitivo..

- Cierre centros + PAC
- Aumento listas espera
- Saturación urgencias.



1990 hamarkada
Mediku faltaren hasiera 2.

1992ko Osakidetzaren
autokontzertazio Dekretua 3.

1992-2024
Mediku faltaren arazoa larriagotu egiten da.
EZ DAGO MEDIKURIK 4.

1992-2024
Planteatutako neurri bakarra
= ORDU EXTRAK1.

+
Bien bitartean … 1992-2024
Eskubide galera:
- Deskantsuak. - Behin-behinekotasuna.
- Kontziliazioa. - Lan kargak.
- Eros ahalmenaren galera.

- Lan eskubideak hobetu (akordio berriaren negoziazioa).
- Behin-behinekotasun estrukturalarekin amaitu.
- Belaunaldi erreleborako plangintza zehatza.
- Galdutako eros ahalmena berreskuratu.

OSAKIDETZA
SINDIKATU KORPORATIBOAK

ORDU 
EXTRAK+ = €

ELAK
ESKATZEN DU

- Zentruen + PAC itxiera
- Itxaron zerrendak luzatu
- Urgentzien saturazioa

- Lan eskubideak hobetu (akordio berriaren negoziazioa).
- Behin-behinekotasun estrukturalarekin amaitu.
- Belaunaldi erreleborako plangintza zehatza.
- Galdutako eros ahalmena berreskuratu.

ELAK
ESKATZEN DU


