
((%13.6من مواطني إقليم إلباسك  أجانب ا�شخاص ا�ولودون خارج إسبانيا 
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يج� ا�هاجرون ع� العمل � ا­قتصاد ال�ي بدون 
ح�ية �د� الحقوق أو الصحة ا�هنية. الغالبية

لديهم تدريب ومؤه�ت ولكنهم يجدون صعوبة � 
ا­ع¡اف بهم .

معدل البطالة : % 23.7 � نافارا ، %16.2 � 
اقليم الباسك ،أع� بكث§ من ا�توسط العا�ي %6.9
العمل ا�ؤقت: 26.4 % من CAPV و % 57 

� نافارا )ا�عدل العا�ي % 21 )
 CAPV � % 26.9 :ªعقودالعمل بالدوام الجز 

)م ن النساء، 43.8 %( و 21 % � نافاروا 
 50% أع� من ا�توسط بالنسبة للسكان النشيط° .

تد³ الرواتب : رواتب ا�جانب اقل بنسبة ٪ 45,3 
يتقاضون اقل من 12625 يورو سنويا .

الفوارق ا­جت�عية: 60 % من الفقراء � إقليم 
الباسك هم من ا�هاجرين 12.4 % من مجموع 

السكان

� حالة نافاروا يبلغ عدد ا�· ا�عرضة لخطر الفقر 
والهشاشة ب% 57 والتي يكون شخصها

. ºا�رجعي من خارج ا­تحاد ا�ورو
تلتز م ELA بكونها اتحادا مناهضا للعن«ية، هو 

ا�بدأ الذي يجب أن يوجه ا�نشطة داخل مقر العمل 
لتجاوز الهشاشة وعدم ا­ستقرار من خ�ل عنا¿ مثل 

الجنس وا�صل . 

ELA ل ºالنضال النقا

 نافاروا � ريب§ا : ELA حققت Ãثي� رائعا � أوبيسا 
أو مثلجات نابارا تم التوصل إÄ اول اتفاقية

نافار بلوما بعد 41 يوما من اÅÆا ب .
 أرابا : ف§وفيال دي أرايا : زيادة � الراتب بأ كÇ من 

3500 يورو بعد 37 يوما من اÅÆاب .
 بزكا يا : فندق بارسيلو ن§فيون: زيادة � الرواتب 

بنسبة 48 % بعد مدة 47 يوما من اÅÆاب .و
سيكوس ا-إروسË: ) إلوريو(، زيادة � الرواتب بنسبة 

23 % بعد خمسة أيام من اÅÆا ب .
 كيبوسكوا: نقاب ة ELA فازت � دعوة قضائية ضد 
�Amazon بتهمة النقل غ§ القانو³ وحصلت ع

إلغاء فصل 60 عام�، ك� قمنا بإدانة الهش الشديدة 
� ورشات العمل أنيوطا . يجب أ­ ننÐ العمل الدائم 
ل ELA � محاربة الهشاشة بقطاع الرعاية والذي يعد 

محطة اهت�م النقابة � هذه السنوات ا�خ§ ة . و� 
جميع الحا­ت كل ا�وظف° هذا القطاع هم من 

ا�هاجرين الذين تم استغ�لهم نظرا لحاجتهم ا�اسة 
للعمل

 Çبإبرام عقود بدون اح¡ام ال×وط ال�زمة م� يعرض أك

ظروف العمل للهشاشة . جميع هذه الحا­ت برهنت 

عن أنه بالتنظيم توجد إمكانية �واجهة ج�عية لهذه 

الظروف الهشة للعمل وهذا السبيل يعد ممكنا فقط � 

حالة تضامن جميع الع�ل وذلك بفضل صندوق 

ا�قاومة ا�اÚ الذي يرفع من إمكانية اللجوء لÅÙاب
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ELA مق¡حات النقابة

 إعادة مراجعة وتوقيع عقد ا�يثاق ا�وروº للهجرة 

وطلب اللجوء

 إنشاء ممرات إنسانية آمنة لض�ن حق الهجرة .

 حل وكالة فرونتكس .

 وضع ا­لتزام بحقوق اÆنسان، ا­قتصادية، ا­جت�عية 

والثقافية فوق حقوق ال×كات رؤوس ا�موال .

­ ل�تفاقيا ت التجارة الحرة والدفاع عن معاناة الشعب 

.

 إلغاء قانون الهجرة .

 التنظيم اÆداري لجميع ا�شخاص مع ض�ن التسجيل 

الحصول ع� شهادة السكنى .

 ض�ن نفس الحقوق لجميع ا�شخاص.

 تسوية الوضعية القانونية لجميع ا�شخاص مع ض�ن 

إمكانية حصولهم ع� شواهد السكنى .

 ض�ن نفس الحقوق لجميع ا�شخاص دون Ãييز عرقي 

وض�ن الحق لجميع ا�شخاص لدراسة اللغة

الباسكية مجانا .

الص�حيات الكاملة في� يتعلق بالهجرة لهيكو إقليم 

الباسك




