LIMPIEZA ARABA

CONVENIO PROVINCIAL

[|/yatpas o
por [os convenios
de 2025!

Eros-ahalmena irabazi, soldata arrakala erasotu
Hacer frente ala precariedad, dignificar [a vida
Hitzarmenak beteko direla hermatu
Reducir jornada, repartir empleo y tener vidas plenas

ELA

EUSKAL SINDIKATUA



En el ano 2025 comienza la negociacién del Convenio Colectivo de Limpiezas de Edificios y
Locales de Alava.

El anterior convenio no fue firmado por ELA, ya que el acuerdo alcanzado con los sindicatos
CCOO, UGT y USO no garantizaba ninguna mejora de vuestras condiciones laborales,
condenando a las plantillas del sector a continuar en condiciones precarias.

La firma del anterior convenio supuso menospreciar totalmente al sector, ya que veniamos de
una situacién provocada por la pandemia, en la que fuisteis reconocidas como trabajadoras
esenciales.

Una situacion que hizo que saliera a luz la importancia de vuestro trabajo con aquel lema que
decia “SI YO NO LIMPIO, TU NO PUEDES TRABAJAR”.

Todoqueddenaguadeborrajas. Sélosereconocié enun papel paraesasituaciéon “momentanea”,
y después, todo quedo en el olvido; el reconocimiento que firmaron otros sindicatos fue una
subida salarial del 0% para el afio 2020.

No podemos permitir que situaciones como aquella se vuelvan a repetir.

Sois esenciales. Vuestro trabajo es importante para todos los sectores.

Con vuestra unioén y la ayuda del sindicato tenemos que defender los cambios necesarios
para mejorar vuestras condiciones laborales.

iVAMOS A DAR EL CERTIFICADO DE CALIDAD A LOS CONVENIOS DE 2025!

ParaELAnotodanegociaciéncolectivaesvalida; negociamos convenios que mejorenrealmentelas
condiciones de trabajadoras y trabajadores. Esa es la garantia que ofrece ELA; su sello de calidad.
Y esas mejoras solo podran conquistarse organizando a la clase trabajadora y preparandola para
la lucha. Ese es el modelo sindical de ELA.

A la vista de los mensajes que difunden los medios de comunicacion podria parecer que las
empresas atraviesan una grave crisis, pero al analizar en profundidad los datos econdmicos
podemos concluir que se esta produciendo un crecimiento de la riqueza, y que las empresas
estan acumulando los mayores beneficios de su historia, a pesar de que luego apenas paguen
impuestos.

El contexto de las relaciones laborales tiene tres caracteristicas: la primera es la legalizacion
del aumento de la precariedad; la segunda, unos incrementos salariales inferiores a la inflacion
cuando se esta generando riqueza, y la tercera, la construccion de una ficcion politica en torno a
la reduccién de jornada (con la semana de cuatro dias), aunque no haya ninguna voluntad para
ello.

Y son precisamente esos tres elementos los que deben centrar la prioridad de ELA en la
negociacion colectiva, junto con un cuarto elemento que solo importa a este sindicato: la garantia
de que los convenios firmados se van a cumplir.



PRINCIPALES RETOS PARA 2025

ELA tiene dos retos estructurales en la negociacidn colectiva:

Y son precisamente esos tres elementos los que deben centrar |la prioridad de ELA en la
negociacion colectiva, junto con un cuarto elemento que solo importa a este sindicato: la garantia
de que los convenios firmados se van a cumplir.

» Por un lado, hacer frente a la precariedad del empleo. La temporalidad en el mercado laboral
(en algunos casos la falta de contratos), los bajos salarios y los problemas de salud se estan
extendiendo, y ELA quiere ser una herramienta eficaz contra todas las formas de precariedad.
Hay mas de 541.600 puestos de trabajo precarios en Hego Euskal Herria; la prioridad del sindicato
es atender a estas personas.

» Responder adecuadamente frente a las situaciones de discriminacién de género y recoger las
reivindicaciones de las mujeres en nuestra negociacion colectiva, especialmente acabar con la
brecha salarial y darle el reconocimiento que merece al ambito del cuidado.

Asimismo, teniendo en cuenta que las altas tasas de precariedad se concentran en sectores
feminizados, poner la precariedad en el centro deberia suponer que se tienen en cuenta las
brechas de género.

Queremos cambiar nuestra forma de negociacion colectiva para responder adecuadamente a
estos dos retos, pero a ello debemos afiadir otro gran reto a corto plazo, el de que los salarios
ganen poder adquisitivo en un contexto de IPC alto. La patronal desea aprovechar el contexto de
IPC elevado para subir los salarios por debajo del IPC.

Nunca es momento adecuado para subir los salarios; cuando el IPC era bajo o negativo, las
empresas no planteaban subidas salariales, y tampoco con IPCs altos es el momento para subir
los salarios.

Contenidos imprescindibles para ELA:

Nuestra misién es llenar de contenido la negociacion colectiva. Para ELA, estos son los temas de
obligada inclusién del convenio de limpieza:

1 Incrementos salariales por encima del IPC para ganar peso en la distribucién de la
= riqueza, fijando un salario minimo anual de 21.000 euros para el sector de la limpieza
en Alava y subidas salariales para reducir la brecha salarial.

2 Medidas eficaces para hacer frente ala precariedad, que respondan alas caracteristicas
[ de cada sector y empresa, en especial la reduccion de la parcialidad en el sector de la
limpieza.

3 Medidas de derogacion de la reforma laboral a través de la negociacién colectiva que
] no pretenden derogar en Espafia, especialmente la clausula de ELA de no inaplicar
convenios.

Laconsecucion de estos temas sera un reto. Nuestras demandas son justas, pero lanegociacion
colectivano es una cuestion de justicia; solola correlacion de fuerzas y la capacidad de presion
limitan nuestra capacidad reivindicativa.



J ACABAR CON LA PRECARIEDAD LABORAL

Tras la reforma laboral de 2022 se esta ocultando la precariedad.

Los contratos precarios que anteriormente eran temporales son ahora contratos precarios
indefinidos, especialmente los fijos discontinuos o los contratos indefinidos a tiempo parcial.

La lucha contra toda forma de precariedad seguira siendo una prioridad para ELA en 2025, tanto
si son ilegales como si cuentan con cobertura legal a raiz de las reformas laborales.

Enlos convenios colectivos ELA debe garantizar que se fijan salarios minimos que permitan llevar
unavida digna, que el trabajo es estable y que el trabajo no perjudica la salud de las personas que
trabajan.

Los salarios bajos, los contratos inestables (incluidos los fijos discontinuos) y las condiciones
de trabajo que implican riesgo (fisico y mental) deben desaparecer de los centros de trabajo de
Euskal Herria.

La parcialidad en el sector de la limpieza es abismal: mas del 85% de los contratos son parciales.
Los contratos parciales son contratos precarios que no garantizan sueldos y condiciones dignas.
En vuestro convenio las personas que se encuentran a jornada parcial unicamente pueden pedir
ampliaciones de jornada en el actual centro de trabajo, por orden de criterios de antigtiedad y/o
parcialidad.

Muchos centros de trabajo imposibilitan tener jornadas completas, ya que son oficinas, o
pequefias empresas en las que las jornadas laborales son dias sueltos, o pocas horas.

Desde la plataforma de ELA defenderemos que ese articulo del convenio debe extenderse a
la totalidad de la empresa y no Unicamente al centro de trabajo, para que todas las personas
trabajadoras a tiempo parcial puedan optar a las vacantes que puedan existir.

J QUE SE CUMPLA LA FIRMADO

La ultima reforma laboral no modifico los principales y mas dafiinos elementos de las reformas de
2010y 2012.Ademas de lanormativa sobre el despido, las empresas siguen teniendo la posibilidad
de empeorar unilateralmente las condiciones de trabajo, y de incumplir los acuerdos firmados.

Para ELA es imprescindible prever medidas para garantizar la aplicacion de los convenios; eso es
la clausula de inaplicacion.

En 2025 habra que defender la clausula de inaplicacién e incorporarla en los convenios donde
aun no se haya establecido.

Envuestro convenio hay unarticulo dedicado a lainaplicacion del convenio. La redaccion existente
no es nada clara dando lugar a muchas interpretaciones. Es una redaccién muy extensay poco
clara.

Esto puede suponer unagran indefension juridicarespecto ala aplicacion de vuestras condiciones
laborales.



Nuestra propuesta es una redaccién breve pero clara. Una redaccién que no dé lugar a dudas.
Una redaccién que garantice que no se va a dejar de aplicar lo acordado, garantizando de esta
manera su aplicacion.

J INCREMENTOS SALARIALES:
Reparto equitativo de la riqueza, haciendo frente a la precariedad y a
la brecha salarial

Queremos conseguir subidas salariales por encima del IPC durante el periodo de vigencia del
convenio. Por eso, hemos establecido un salario base minimo anual de 21.000€.

Elincremento salarial concreto se ha decidido una vez analizada la situacion econdmica concreta
delsector coneconomistas del sindicato, y siempre con el objetivo de lograr el maximo incremento
sobre el IPC.

Cuando la situacion econdmica es especialmente buena tenemos que compartir bien la
informacién con los trabajadores y las trabajadoras para conseguir su complicidad en la
consecucién de importantes incrementos salariales.

Como ya se ha mencionado anteriormente, el sindicato tiene dos grandes retos en la negociacion
colectiva, poner en el centro de la accion sindical elementos antiprecariedad y la lucha contra la
brecha de género. Ambos retos deben tener su reflejo en los salarios.

Por ello, hemos analizado los salarios de hombres y mujeres en cada convenio del sector de la
limpieza para ver si existen brechas en funcion del género.

Cuando nos encontremos con estas situaciones exigiremos incrementos salariales adicionales
para los puestos o categorias discriminadas.

En la elaboracion de la brecha salarial no sélo se tendran en cuenta los salarios basicos; los
complementos salariales son a menudo una fuente de discriminacion al establecer que algunos
elementos del trabajo son merecedores de un plus y otros no.

Las citadas subidas salariales adicionales han de garantizar la extincién de la brecha
salarial en un plazo razonable.

Noescasualidad que enlos sectores masculinizados se cobre mas que enlos sectores feminizados.

En Alava nos encontramos con diferentes convenios del sector de la limpieza, siendo el convenio
provincial el que tiene los salarios mas bajos.

No solicitamos un salario minimo de 21.000€ para el afio 2025 porque si, sino porque es necesario
ir reduciendo la brecha salarial existente.

Asimismo, tampoco es casualidad que la mayoria de los puestos de pedn especialista sean
ocupados por hombres.

La representacion de mujeres especialista en vuestro convenio no alcanza el 10%, mientras que
la mayoria de los hombres contratados son peones especialistas.



CONVENIO CONVENIO

CONVENIO GOBIERNO DE CONVENIO LIMPIEZA
PROVINCIAL VASCO EDUCACION OSAKIDETZA VIARIA

18.857,61 22.743,14 23.278,41 22.77759 30.652,16

ESPECIALISTA 19.168,82 23.129,25 23.672,42 23.773,93 34.660,64

En nuestra plataforma, defenderemos

CONVENIO LIMPIEZA que el salario minimo que se debe
PROVINCIAL VIARIA cobrar en limpieza sea de 21.000€ para
el ano 2025 y de 23.000€ para el ano
2026.
Ll LU 10,01% 60%
MUIERES 89,99% 40%

J QUE SE CUMPLA LA FIRMADO

Registro laboral adecuado y no manipulable. La plantilla no puede utilizar sus dispositivos
personales para ello. Es la empresa quien debe poner los medios necesarios acorde a la realidad
trabajada.

Incremento del valor de la hora extra. Las horas extras no deben realizarse salvo situaciones de
fuerza mayor. Las empresas las utilizan de manera habitual pagandose con un escaso incremento
sobre la hora ordinaria.

Extender el plus de distancia a todos los poligonos, 0 a aquellas personas que tengan mas de 3
centros de trabajo en el mismo dia.

Compensacion del plus de antigiiedad en las jornadas parciales. Con el fin de compensar
economicamente a las personas que se encuentren en parcialidad, establecer que dicho plus se
perciba completo y no proporcional a la jornada.

Plus téxico/penoso/peligroso: Que se traten como pluses diferentes entre si, abonando la
cantidad correspondiente por cada situacion que exista.

Mejorar el permiso para acudir a las consultas médicas de |la propia personay establecer horas
para el acompafiamiento de menores y personas dependientes.



Cambiar la redaccién del articulo para el acceso a ampliaciones de jornada y/o jornadas
completas.

Incrementos salariales acordes a lo indicado anteriormente.
Introducir un articulo sobre fisioterapia. Hablamos de un sector muy castigado fisicamente por

las condiciones laborales, y las empresas deben hacerse cargo de la atencidn necesaria.
Introduccién de nucleos familiares.

Si quieres estar informada/o
de todo lo que ocurre en el sector,

no dudes en ponerte en contacto
con el sindicato o via wasap al,

688748563
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Defender las condiciones de trabajo y de vida es una lucha continua y desigual
frente a unas empresas que tienen todos los recursos y el poder necesarios para
lmponer sus intereses.

AFILIARSE PARA QUE &
[]

La defensa individual no es una opcioén real frente a los abusos de la patronal y
ante la desigualdad de la negociacién en los centros de trabajo.

Solo desde la organizacién y la lucha colectiva podemos hacer frente a ese reto.
Afiliarse es el paso natural e imprescindible. Solo juntos lo lograremos. Eso es el
sindicato. Este es tu sitio. Con mas fuerza que nunca.

POR QUE AFILIARSE AELA 2
[]

ELA es la organizacioén sindical vasca mas fuerte, con mas de 102.000 personas
afiliadas y casi 9.000 representantes elegidos en las empresas. Esto supone
mas del 36% de la representacion sindical en el conjunto de Hego Euskal Herria
(CAPV y Navarra).

Soloenunaorganizacién como ELA se puede negociarde tiatuconlas empresas
y obtener mejores condiciones. Nadie tiene mas fuerza.

ELA cuenta con la red mas amplia para atender a su afiliacién, con 42 locales
repartidos por toda la geografia vasca. Ademas, ELA edita la revista ALDA (que
con una tirada de 102.000 ejemplares, es la revista vasca de mayor difusién) y
otras publicaciones escritas (Landeia) digitales y audiovisuales para mantener
informada a la afiliacién. Nadie esta mas cerca de ti.

En ELA trabajan casi 100 personas en unos servicios juridicos que gestionan
cada ano una media de 9.250 expedientes, lo que supone mas de un 37% de los
casos que se tramitan cada afio en el ambito laboral vasco (dato oficial de 2020).
Nadie te protege mas y mejor.



EUSKAL SINDIKATUA

1. abizena:

Afiliazio orria
Hoja de afiliacion
ela.eus

NAN/EIZ:

1° apellido

2. abizena:

DNI/NIE

Emakumezkoa [1 Gizonezkoa [
Mujer Hombre

Ez bitar I

No binario

Fecha de nacimiento

Helbidea:

Direccion

Herria:

Localidad

Herrialdea:

Provincia

Telefonoa:

Afiliatzeko arrazoia: Neg. Kolektiboa
Neg. Colectiva

Razon para afiliarse:

Banku edo Aurrezki Kutxa:

[] Kontsultak

Serv. Juridico

[] Gomendioa

Referencias

[] ELArekin bat

Simpatizo

[] Besterik []
Otros

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenbakia (banku kontua):

N IBAN (cuenta bancaria):

Lantokia:

N° Seg. Social de la empresa

Helbidea:

Localidad

Lanbidea:

Categoria

Lan-hitzarmena:

Convenio

Sindikatuak
betetzeko

) Tipo de cuota
Arellenar por el sindicato

Kuota mota:

Arduraduna:
Responsable



DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO-POLITIKA

ELA-EUSKAL SINDIKATUAK jakinarazten dizu datu pertsonalak afiliazio-eskaria kudeatzeko eta
afiliatuarekin harremana izateko tratatzen direla, oinarritzat hartuta sindikatu bateko uneko edo
izandako kideen datu-tratamendua, DBAOaren 9.2.d) artikuluaren arabera. Zure datuak ez zaizkio beste
inori emango, bi kasutan salbu: betebehar legal baten ondorioz edota Errenta aitorpenean sindikatuari
ordaindutako kuoten kenketa fiskala kudeatu ahal izateko, DBAOaren 9.1 artikuluaren baitan. Zure datu
pertsonalen tratamenduaren inguruko eskubideak gauzatzeko eskaria bidal dezakezu honako helbidera:
dbo®@ela.eus . Datuen tratamenduari buruzko informazio gehiago duzu www.ela.eus webgunearen
pribatutasun atarian.

[ Pribatutasun politika irakurri eta ulertzen dut.

O ELAK nire datu pertsonalak Foru Ogasunari helaraztea, Errenta aitorpenean ordaindutako
kuoten kenketa fiskala egin ahal izateko:

POLITICA INFORMATIVA EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ELA-EUSKAL SINDIKATUA le informa de que los datos personales son tratados para gestionar la solicitud
de afiliacion y mantener una relacion con la persona afiliada, basado en el tratamiento de datos referido

a miembros actuales o antiguos de una organizacién sindical, en base al art. 9.2.d) RGPD. Sus datos no
seran comunicados a terceros salvo en cumplimiento de una obligacién legal o con su consentimiento para
posibilitar la deduccion fiscal en la declaracion de la Renta de las cuotas satisfechas al sindicato, en base

al art 9.1 RGPD. Puede ejercer los derechos vinculados al tratamiento de sus datos personales enviando su
peticion a dbo@ela.eus Tiene a su disposicion informacion adicional sobre este tratamiento de los datos en
el portal de privacidad del sitio www.ela.eus .

O He leidoy comprendo la politica de privacidad.

O Que mis datos personales sean comunicados por ELA a la Hacienda Foral para posibilitar la
deducciodn fiscal de las cuotas satisfechas al sindicato en la declaracion de la Renta:

HELBIDERATZEA

Helbideratzeko aginduaren eskabide-orria sinatuz gero, batetik ELAri baimena emango diozu zure
finantza-erakundeari zorduntzeko aginduak bidal diezaizkion, eta bestetik, finantza erakundeari,
ELAren jarraibideen arabera kasuan kasuko zenbatekoak kontuan zordundu ditzan.

Zure eskubideak kontuan hartuta, eskubidea duzu finantza-erakundeak itzulketa egin diezazun
berarekin sinatutako kontratuko baldintzen arabera. Itzulketa hori zortzi asteko epean erreklamatu
beharko duzu, zure kontuan zordundu zen egunetik hasita.

DOMICILIACION

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, la persona deudora autoriza a ELA a enviar
instrucciones a la entidad de la persona deudora para adeudar su cuentay a la entidad para efectuar los
adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones de ELA.

Como parte de sus derechos, la persona deudora esta legitimada al reembolso por su entidad en los
términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso debera efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en su cuenta.

BAIMENTZEN DUT |:| AUTORIZO

Nombre y apellidos (oficiales):

NAN/EIZ:
SINADURA DNI/NIE
FIRMA
DATA: .
FECHA

ELA

EUSKAL SINDIKATUA



cuotas* 2024ko kuotak*

B: 26,06 €

Jornada completa

M: 19,55 €

Personas con menos de media jornada,
personas en paro o prejubiladas con prestaciéon

P:13,03 €

Personas jubiladas, en excedencia, personas
con menos de un tercio de jornada o en paro sin
prestacién

*Corresponde al/la afifliado/a informar sobre
los cambios en el trabajo que puedan repercutir
en su cuota.

Erresistentzia kutxa (2024)

Ordinaria (1.389,15 € al mes)
Reforzada (1.597,52 € al mes)




Aktibatu
Lortu
Zaindu

Afiliate

ELA

EUSKAL SINDIKATUA
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