Limpieza Viaria y R.S.U. de Gorliz
Gorlizko Kale Garbiketa eta HHS

HITZARMEN DUIN BATEN ALDE BORROKAN!
EN LUCHA POR UN CONVENIO JUSTO!

GORLIZKO KALE GARBIKETA ETA HHSKO LANGILEAK
GREBAN URRIAREN 1ETIK

Gorlizko hiri-hondakin solidoen eta kale garbikuntza zerbitzua ematen duen ENVISER enpresako plantillak greba deitu
dugu urriaren letik 20ra.

Gure lantokiko hitzarmena 2023ko abenduaren 31n bukatu zen, aurtengo urtarrilaren lean negoziatzen hasi ginen, eta,
gaur egun, negoziazioa gelditu egin dela esan dezakegu.

Hilabete asko daramatzagu enpresarekin eta udalarekin bilerak egiten, baina ez digute gutxieneko edukirik eskaintzen
akordio baterairisteko.

14 langile gara zerbitzua ematen, eta ELAko ordezkari bat dugu.

Enpresari eta udalari gure hitzarmena berritzeko eskatzen diegu, eskualdean beste zerbitzu batzuk dituzten baldintzen
batez bestekoarekin.

Hauek dira gure aldarrikapen nagusiak:

- Soldata-balioa KPlaren arabera igotzea. Erosteko ahalmena ez galtzea
- Baja medikua hartzen dugunean soldatan penalizaziorika ez izatea.
- Ospitaleratzeko lizentziak eguneratzea, mediku-hitzorduetara joateko denbora ordaindua izatea.

Lehen bileretan jakinarazi ziguten gure asmoak beste hurbileko herri batzuetan zerbitzu horietako lankideen
baldintzetara egokitzen zirela, baina ez udalak ez enpresak ez dute planteamendu onargarririk egin, eta, beraz,
beharrezkoa ikusi dugu greba deitzea.

LA PLANTILLA DE LIMPIEZA VIARIA Y R.S.U. DE GORLIZ
EN HUELGA DESDE EL 1 DE OCTUBRE

La plantilla de ENVISER que realiza el servicio de limpieza viariay R.S.U. de Gorliz hemos convocado huelga desde el 1 de
octubre hasta el 20 de octubre.

Nuestro convenio de centro de trabajo vecino el 31 de Diciembre del 2023, el 1 de Enero de este afio, empezamos la
negociacion y a dia de hoy, podemos decir que la negociacién se ha estancado.

Llevamos muchos meses manteniendo reuniones con la empresay el ayuntamiento pero no nos ofrecen unos
contenidos minimos para llegar a un acuerdo.

Somos 14 trabajadores y trabajadoras prestando servicios, y tenemos un representante de ELA .

Solicitamos a la empresa y ayuntamiento la renovacion de nuestro convenio con unos paramentos en la media de los
que tienen otros servicios iguales en la comarca.

Nuestras principales reivindicaciones son:
- Revalorizacion salarial conforme al IPC,No perder poder adquisitivo
- En caso de bajas medicas que no nos penalice
- Actualizacion de licencias para hospitalizacion, citas medicas

Pese que en las primeras reuniones nos notificaron que nuestras pretensiones se ajustaban a las condiciones de otros
compafieros de estos servicios en otros pueblos cercanos, ni el ayuntamiento ni la empresa han hecho un planteamiento
aceptable par esta plantilla, con lo que nos vemos en la necesidad de convocar esta huelga.
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