
Las mujeres somos aún “las otras” en la historia oficial. Miles de años de patriarcado no se deconstruyen 
en dos días, a pesar de los avances y las conquistas. Por ello, reconocer a las víctimas y sobrevivientes de 
la violencia machista como parte de la memoria colectiva sigue siendo una tarea pendiente y un elemento 
central para la reparación de las mismas. 

Y así, con una memoria colectiva en construcción, las mujeres nos enfrentamos a esta violencia sistémica 
y a sus múltiples manifestaciones en el día a día. Por ello,  reivindicamos que se dé valor y credibilidad a 
nuestros relatos; sólo así podremos avanzar en el derecho a la verdad, la justicia y la reparación en torno a 
la violencia machista. ¿Cómo vamos a evitar que la historia se repita si no la contamos? 

Frente al cuestionamiento y normalización  de las violencias machistas, cada vez que una mujer es 
agredida, o cuando se produce un asesinato machista, el movimiento feminista y las mujeres respondemos:

`¡Si tocan a una nos tocan a todas!´, `¡Vivas nos queremos!´, edo  `Erasorik ez, erantzunik gabe!

Cada vez que lo hacemos recordamos que el hecho de ser mujeres condiciona nuestras vidas, a veces, con 
nefastas consecuencias, pero que juntas enfrentamos el miedo, y que ¡seguiremos en marcha hasta que 
todas seamos libres!

De esta forma, la autodefensa feminista y/o la capacidad de las mujeres para defendernos y responder 
frente a la violencia machista como sujetas de acción y decisión que somos, se convierte en herramienta 

fundamental tanto a nivel individual como colectivo, en 
todos los ámbitos de nuestras vidas, también en el trabajo.

Asimismo, sigue siendo urgente fortalecer, desde las 
instituciones, un abordaje integral y coordinado  para hacer 
frente a las violencias machistas, y en particular a cada 
uno de los recursos específicos para el acompañamiento 
a mujeres que enfrentan violencias machistas, haciendo 
especial hincapié en los recursos locales y cercanos.

Finalmente, ELA y el mundo del trabajo tampoco escapan a 
esta realidad. El sindicato es un instrumento para la defensa 
individual y colectiva en lo laboral, pero también posibilita 
espacios de organización y encuentro para muchas mujeres 
a través de recursos como la propia negociación colectiva 
y los protocolos para la prevención y actuación en casos de 
acoso sexual y sexista, la formación política, los servicios 
jurídicos, el activismo, la salud laboral, los grupos de 
trabajo, etc. Ámbitos, todos ellos, que van más allá de lo 
estrictamente laboral y que pueden suponer otro apoyo y/o 
recurso más para las mujeres que estén atravesando un 
proceso de violencia machista. 

Porque también desde ELA queremos ser una herramienta 
para Reconocer, Responder y Reparar las violencias 
machistas en los centros de trabajo, en el sindicato y en 
todos los ámbitos de nuestras vidas.



Egun, oraindik ere, emakumeok bazterrean gara kontakizun ofizialean. Izan ere, nahiz eta urratsak egin  
diren, urtez urte eraikitako patriarkatua ezin da egun batetik bestera desegin. Hori dela eta, indarkeria 
matxistaren biktima izan diren eta bizirik dirauten emakumeei zor diegu memoria kolektiboaren dagokien 
tokia aitortzea. Erreparaziorako ezinbesteko bidea da hau.

Memoria kolektiboa sortzen ari garen bitartean, emakumeok biolentzia sistemikoa pairatzen jarraitzen dugu 
egunero. Horregatik, ezinbestekoa da gure ahotsak entzun eta hauei sinisgarritasuna ematea. Beharrezkoa 
da egia, justizia eta erreparazioaren bidean urratsak egiteko. Gertatutakoa errepikatu ez dadin egia 
azaleratzea funtsezkoa da.

Indarkeria matxista arintzeko eta normalizatzeko joeraren aurrean,emakume bat eraso edota erailtzen 
duten aldiro honakoa oihukatzen dugu emakume eta mugimendu feministako kideok:

`¡Si tocan a una nos tocan a todas!´, `¡Vivas nos queremos!´, edo  `Erasorik ez, erantzunik gabe!

Izan ere, badakigu emakume* izate hutsagatik erasotzen gaituztela, batzuetan muturreraino gainera, eta 
kolektiboa da honi erantzuteko daukagun tresnarik garrantzitsuena; badakigu elkarrekin beldurrari aurre 
egingo diogula eta oraindik borroka asko egiteko dagoela;  horregatik martxan jarraituko dugula denok libre 
izan arte!

Hala, autodefentsa feminista eskura dugun ezinbesteko  tresna da. Izan ere, emakumeok indarkeria 
matxistari aurre egiteko gaitasuna dugu, estrategia 
desberdinak garatu, erabakiak hartu eta horiek praktikara 
eramaten ditugu, indibidualki zein kolektiboki,bizitzako 
esparru guztietan, lanean ere. 

Bide beretik, premiazkoa da instituzioek indarkeria 
matxistari aurre egiteko beharrezkoak diren baliabide 
publikoak modu integral eta koordinatuan indartzea, 
bereziki erasoa sufritzen duten emakumeak babesteko, 
batez ere, gertuko eta tokiko baliabideen bitartez.

Esan beharrik ez dago ELAk eta lan mundutik ere badagoela 
zeresana afera honetan. Sindikatua tresna indibidual 
eta kolektiboa da lan aferei dagokienez, noski, baina ez 
horretarako bakarrik. Sindikatuak kolektiboki antolatzeko 
espazioak eskaintzen dizkigu emakumeoi  eta gure esku 
jartzen ditu hainbat baliabide: negoziazio kolektiboa, 
jazarpen sexual edo sexistetarako prebentzio eta ekintza 
protokoloak, formazio politikoa, zerbitzu juridikoak, 
aktibismoa, lan osasuna, lantaldeak... Lan eremua gainditzen 
duten esparruak dira eta emakumeei sostengua emateko 
beste tresna bat dira.

ELAk Aitortu, Erantzun eta Erreparaziorako tresna ere 
izan nahi du: lan zentroetan, sindikatuan, zein bizitzako 
gainontzeko esparruetan.


