
Nos encontramos en un momento decisivo. Por eso, el 14 de diciembre vamos a 
manifestarnos en Bilbao para exigir una reforma fiscal de calado, que aumente de 
manera notable los impuestos al capital, a los beneficios y a la riqueza. Y el 13 de 
diciembre también nos vamos a movilizar en Iruña para exigir unos presupuestos 
sociales y una reforma fiscal justa.

ELAren proposamen politikoak bi neurri ditu ardatz, aberastasuna modu bidezkoagoan 
banatzeko; alde batetik, Hego Euskal Herrian gutxieneko soldata propioa ezartzeko eskumena 
lortzea (2024an 1.795 eurokoa izango litzateke); eta, bestetik, erreforma fiskala egitea, 
iruzurrarekin amaitzeko, gehien dutenei zergak igotzeko eta zerbitzu publikoak indartzeko diru-
bilketa handitzeko.

ELAk ondo daki aberastasunaren banaketa ez dela baketsua; inork ez die bere pribilegioei uko 
egiten. Horregatik, ELAk bere proposamen politikoa zuzenean bidaltzen die euskal alderdiei. Ez 
dago ekidistantziarik: soldatak hobetzearen eta aberastasuna banatzearen alde egiten ez bada, 
desberdintasuna handitzen jarraituko da.



1. Se recauda poco

En la Unión Europea, de media, de cada 100 euros que se generan en la economía, las instituciones 
recaudan 40. Aquí estamos muy por debajo. En Navarra se recaudan 33,7 de cada 100 euros generados. Y 
en la CAPV 32,9. Esto quiere decir que cada año se recaudan 8.500 millones de euros menos de los que se 
recaudarían si estuviésemos en la media europea. 

Es evidente que con 6.500 millones más al año en la CAPV y con 2.000 en Navarra se podría mejorar 
sustancialmente el sistema de salud, se podrían destinar muchos más recursos a viviendas sociales 
de alquiler, a garantizar un sistema público, universal y gratuito de cuidados, o a la cobertura de otras 
necesidades sociales. Si en otras partes de Europa se puede, ¿por qué no aquí? La respuesta es sencilla: 
porque quienes nos gobiernan prefieren que sea así.

2. Diru bilketa injustua da

Zergen banaketa oso injustua da. Batetik, bildutako kopuruaren ia erdia osatzen da BEZa eta halako 
zergekin, hau da, errenta edo ondarea edozein dela ere berdin ordaintzen diren horiekin. Eta zuzeneko 
zerga gehienak (sarrera, etekin edo aberastasun mailaren baitan ordaintzen direnak) lan-errentetetatik 
datoz.

Zuzeneko zerga bidez (PFEZ, Sozietateak, Ondarea) biltzen den 10 eurotik 7 zuzenean PFEZeko 
lan-errentetatik dator. Sozietateen zergarekin ez da 2 euro ere egiten. 

Enpresek kontabilitate-etekinetan irabazten duten 100 euroko 9 besterik ez dituzte Sozietateen 
Zergan ordaintzen. Eskandalu hutsa da hain gutxi ordaintzea; gainera, kexu dira. Lotsagabeak dira.

Los impuestos que pagamos las personas o las empresas 
por sus beneficios se deciden en Hego Euskal Herria. Las 
Diputaciones Forales de la CAPV y el Gobierno de Navarra 
vienen aplicando una política fiscal injusta, insolidaria y 
permisiva con el fraude fiscal que cometen las rentas no 
salariales.



Sozietateen Zergarekin iaz 2007an (hau da, finantza krisiaren aurreko urtean) baino 500 milioi 
euro gutxiago bildu zen. Haatik, 2023an PFEZeko lan-errentak ordaintzen ditugunok 2007an 
baino 3.300 milioi gehiago jarri genuen.

Hego Euskal Herriko Sozietateen Zergarekin bildutako kopurua Europa mailan azken postuetan 
geratzen da. Batez besteko mailara iristekotan zerga honen bidez bildutako zenbatekoa % 60 
handiagoa izan beharko litzateke hemen. Europar Batasuneko estatu guztien artean Hungaria eta 
Letonia dira EAE eta Nafarroa baino atzerago dauden bakarrak.

Soldatapeko ez diren errentetan dagoen iruzur fiskala ez da arintzen. PFEZean lan-errentek 
aitortutako batez besteko errenta (urtean 25.000 euro) 9.400 euro handiagoa da enpresa edo 
lanbide-jardueretan dihardutenena baino (15.500 euro). Alde hau ez da aspaldian aldatu.



Establecer un mínimo en el Impuesto de 
Sociedades para que las empresas paguen al 
menos el 25% de los beneficios contables, sin 
excepción alguna.

Reforma del IRPF: Hay que suprimir el trato 
especial que se da a las rentas de capital,
porque tributan menos que otros tipos de renta. 
Hay que elevar los tipos marginales máximos 
hasta el 66% y fijar una tarifa más progresiva.

Duplicar la tarifa del Impuesto de Patrimonio.

Inspección anual de todas las rentas no laborales, 
como mínimo una vez cada cuatro años, para 
quitar incentivos al fraude fiscal.

Más transparencia en la información y participación 
social efectiva en la toma de decisiones.

Todos los impuestos deben decidirse en el 
Parlamento Vasco. También los impuestos 
indirectos, como el IVA.

ELAk 2025ean Herri Ekimen Legegile bat garatuko du LGSari buruz erabakitzeko ahalmena Eusko Jaurlaritzaren eta 
Nafarroako Gobernuaren esku jar dezaten. Lor dezagun justizia sozialerantz aurrera egiten lagungarri izango den 
bertoko LGS bat!

LGS kalkulatzeko formula berri bat proposatu dugu, aberastasunaren banaketan justizia handiagoa bermatuko 
lukeena. Irizpide berria aintzat hartuta LGS kalkulatzerakoan enpresen etekinak eta beste baliabide batzuk ere 
kontutan hartuko lirateke. Zehazki, ELAren proposamena da LGS per capita BPG nominalaren % 65 izatea, hau da, 
Hego Euskal Herrian 2024rako 1.795 euro gordin 14 ordainsaritan (Belgika edo Alemaniako zenbatekoaren antzekoa).

Honek berehalako eta benetako hobekuntza ekarriko lieke ia 300.000 langileri, eta beste eragin positibo bat izango 
luke ere: jenderik prekarioenaren mesederako litzateke, gehienbat emakumeak, migratzaileak eta gazteak, batez ere 
zerbitzuen sektorean dihardutenak. 

ELA plantea un cambio radical de la política fiscal, con un doble objetivo: aumentar sustancialmente 
la recaudación para dar respuesta a las necesidades sociales  y que la recaudación se consiga de una 
manera justa. 

Aumentar de manera importante los recursos 
destinados a los servicios públicos, como la 
sanidad, la educación y los cuidados.

Garantizar derechos sociales, como el acceso a la 
vivienda.

Impulsar la transición ecosocial.

Garantizar unas pensiones y unas prestaciones 
sociales dignas.

Acabar con la brecha de género.


