PETRONOR

¥ o ELECCIONES SINDICALES

EUSKAL SINDIKATUA

Endiciembre se cumplen 4 ahosdesdelasultimas elecciones sindicalesen PETRONOR.
Dichas elecciones se celebraron en una coyuntura en la que la empresa aposté fuerte
por eliminar del comité de empresa a la seccién sindical de ELA.

Para ello, envi6é un comunicado a toda la plantilla, con el objetivo de disuadir a los
trabajadores y trabajadoras de votar a ELA, tal y como también afirma el TSJPV
en su sentencia del 7 de Junio de 2022. Esta sentencia afirma que PETRONOR, con
el comunicado que envi6, cometié una injerencia en el proceso electoral y, por
consiguiente, una vulneracién de la libertad sindical de ELA.

Esevidente quelaempresaquiere acallar todacriticacontra PETRONOR y susintereses.

Celebradas las elecciones sindicales, la seccion sindical de ELA obtuvo 6 de los 23
miembros que conforman el Comité de empresa. Han sido 4 afios complicados en los
que PETRONOR ha intentado, unay otra vez, erosionar nuestras condiciones laborales
mediante el hostigamiento a quien mejor puede defenderlas; la seccién sindical de
ELA.

ERTE INJUSTIFICADO

En el afio 2021, la direccién de PETRONOR presentd un ERTE, por “causas productivas y
organizativas”. Fue un ERTE impuesto por REPSOL en la mayor parte de los complejos pero que
tuvieron diferente respuesta. Mientras que en los centros donde CCOO y UGT ostentan la mayoria
del comité de empresa no tuvieron oposicién (todo lo contrario, lo acordaron), en el centro de
Muskiz la empresa tuvo, desde el inicio la oposicidon de la seccion sindical de ELA.

Ya,traslasegundareuniéndel periodode consultas, ELAdenuncié quelaempresaestabaactuando
de mala fé en la negociacion del ERTE. Denunciamos que la empresa estaba intentado dilatar el
proceso y que, ademas, no aportaba la documentacioén exigida por la comisién negociadora.

Finalmente, tras la demanda registrada en en Juzgado de lo Social, la sala nimero 8 dicté
sentenciaratificando todos los argumentos esgrimidos por los servicios juridicos de ELA. Declaré
injustificado el ERTE presentado por PETRONOR y, ademas, condend a la empresa a “reponer a
las personas trabajadoras afectadas, en sus condiciones anteriores, reanudando inmediatamente
el contrato de trabajo de aquellos trabajadores a los que se les haya aplicado la medida”
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Desde la seccion sindical de ELA denunciamos también el abuso de horas extraordinarias
en PETRONOR. En el afio 2020, se realizaron 30.958 horas extra. Resulta contradictorio
qguerer imponer un ERTE por causas productivas y organizativas, con este volumen de horas
extraordinarias.

La seccion sindical de ELA puso en valor las movilizaciones y dias de huelga que la plantilla
secundod contra este injustificado ERTE. La organizacion y movilizacién de la plantilla contra las
medidas que la empresa ha querido imponer durante estos 4 afios es el camino para acabar con
esta politica de empresa.

NEGOCIACION COLECTIVA

Enverano de 2023 se firmé el ultimo convenio colectivo que recoge las condiciones laborales del
personal que trabajamos en PETRONOR.

Antesdeestafirma,elconvenioanterior (2016-2019) PETRONOR incumplié demanerasistematica
varios articulos recogidos en él. Entre los acuerdos que incumplian, entre otros, estaban:

« Reduccién de horas extraordinarias (sélo en el afio 2019 se realizaron en la planta de Muskiz
67.865 horas extra)

» Respetar los calendarios laborales de la plantilla y su derecho a conciliacion

* Nuevas contrataciones

+ Mejoras en Seguridad Laboral

* Yunlargo etcetera.

Estos incumplimientos provocaron la convocatoria de varios dias de huela durante los afios 2020
y 2021.

La seccion sindical de ELA opté por continuar con la lucha hasta conseguir nuestras
reivindicaciones.

Ya en verano de 2023, se firmo el ultimo convenio colectivo, que pierde su vigencia en diciembre
de 2024. Tras un largo periodo de bloqueo en la negociacién, en Junio de 2022 se retom¢ ésta.
La seccidn sindical de ELA panted modificar la plataforma presentada en el afio 2020; los afios
anteriores, incluso de ERTE, se habia recuperado la demanda y se obtuvieron grandes beneficios.
Laplataformaseactualizd,ylasreivindicaciones se centraron, entre otras muchas, enincrementos
salariales superiores a IPC, reduccion de jornada laboral, aumento de los indices de cobertura,
modificacion de la estructura de los puestos que se encuentran sobrecargados, transformacion
de contratos eventuales en fijos, mejora de licencias retribuidas, contrato relevo... Entendiamos,
ademas, que dichas reivindicaciones debian de ir acompafiadas con el aumento de medidas de
presion.

Tras varias reuniones sin contenido durante el primer trimestre del 2023, se lleva la propuesta

de la empresa a una asamblea general en la que, con el rechazo de ELA, con sdlo 11 votos de
diferencia se acepta la propuesta.
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En este contexto de beneficios histéricos (el afio 2022 cerré con un record histérico de
beneficios: 470 Millomes de €), laseccidn sindical de ELA entiendié que no podiamos defender
un convenio con incrementos salariales por debajo de IPC, disminucién de estructura y
aumento en contratacidon eventual. No lo entiendieron asi otros sindicatos, y, en dicha
asamblea defendieron la propuesta de la empresa y, le dieron a ésta lo que tanto ansian; la
paz social en plena parada.

Somos conscientes de la vulneracién del derecho a la huelga que sufrimos en cada una de las
convocatorias de huelga que convocamos. Las érdenes Ministeriales que se dictan estan hechas
ala medida de los intereses de PETRONOR en cada una de las convocatorias.

Es por ello que, ante cada Orden Ministerial, los servicios juridicos de ELA han interpuesto las
correspondientes denuncias. El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco estimé parcialmente
una de nuestras demandas y sentencié que PETRONOR vulnerd el derecho a huelga de las
personas que secundaron la huelga entre los dias 21y 24 de junio de 2019. Dicha convocatoria de
huelga fue registrada para denunciar el abuso de horas extra que se realizaban, afectando éstas
a la salud de la plantilla, a su seguridad y a la imposibilidad de conciliacion familiar.

Desgraciadamente no todas la sentencias en las demandas por vulneracion de derecho a la
huelga nos son favorables; como ya hemos comentado, estas Ordenes Ministeriales se dictan
defendiendo los intereses de PETRONOR.

En esta coyuntura, los servicios juridicos de ELA, han analizado y estudiado cada Orden
Ministerial y han interpuesto las demandas correspondientes para defender un derecho
fundamental que una y otra vez se vulnera el PETRONOR; el derecho a la huelga.

CONTRATACION PRECARIA

Son varias las denuncias que la seccion sindical de ELA ha registrado ante Inspeccién de Trabajo.
El fraude en la contratacion en PETRONOR esta a la orden del dia.

La decision de PETRONOR de precarizar aun mas las condiciones de trabajo de las nuevas
contrataciones no es nueva: condenan a las nuevas incorporaciones a vivir en la precariedad
laboral con contratos inestables, para estar siempre al servicio de PETRONOR.

Son varias las actas de Inpeccidon de Trabajo que, tras las denuncias presentadas por ELA,
reconocen que PETRONOR comete un uso abusivo de la contratacion eventual.

Dicho organismo, ante una de estas denuncias, ha concluido que “se requiere a la empresa la
transformacion en indefinidos ordinarios los contratos por circunstancias de la producciéon” de
los contratos denunciados.

También ha llegado incluso a sancionar con cantidades irrisorias (por ejemplo, 16.000€) a
PETRONOR.
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En varias ocasiones hemos denunciado la ineficacia de Inspeccion de Trabajo ya que resuelve
las denuncias presentadas en plazos muy largos (lo cual favorece a las empresas) e impone
sanciones irrisorias a estas empresas que una y otra vez vulveran los derechos de las personas
qgue en ellas trabajan. A PETRONOR, con un resultado de beneficios entre 2021-2023 de mas de
800 millones de €, le sale muy barato saltarse la legistacion.

Desde la secciéon sindical de ELA, seguiremos luchando contra las irregularidades que
cometa PETRONOR en materia de contratacién. No podemos dar por bueno el fraude en la
contratacién sistematico al que condenan a las nuevas contrataciones.

Como tampoco daremos por buenas, aunque estén dentro de la legalidad, la precarizacién
de las condiciones laborales en lo que a contratacion se refiere. Mientras la totalidad de la
plantilla no tenga un contrato indefinido, la accién sindical no deberia parar.

SALUD LABORAL

La Salud Laboral y la prevenciéon ha sido otro de los temas que nos ha llevado en los ultimos 4
afnos a la movilizacién y a los Juzgados.

Uno de los puntos clave en la negociacién del convenio colectivo ha sido precisamente la Salud en
eltrabajo. Enuso abusivo delas horas extray las largas jornadas a las que nos condenalaempresa,
ponen en riesgo la vida de todas las personas que en la planta de PETRONOR trabajamos.

Ademas, la falta de personal y la no cobertura de puestos ahonda en esta problematica. Por eso
nos hemos movilizado varias ocasiones en estos ultimos 4 afios; nuestra salud no estéa en juego.

Y también hemos tenido que acudir a los Tribunales para demandar a PETRONOR, por no
adoptar medidas para proteger la salud de los y las trabajadores. En marzo de este afio, ante una
demanda de la Fundacién BIDELAGUN creada por el Sindicato ELA, el Juzgado de lo Social de
Bilbao condend a PETRONOR a abonar un recargo de prestaciones del 50% (el maximo) sobre
la pension de viudedad de la viuda de un trabajador de la empresa que fallecié por una patologia
derivada de la exposicion al amianto. La sentencia reconoce que la empresa no adoptd medidas
de seguridad para proteger la salud de los trabajadores toda vez que el polvo en suspension
circulaba sin ninguna medida de aspiracion.

La seccioén sindical de ELA no va a permitir que PETRONOR situe sus beneficios econdmicos
por encima de nuestras vidas. La precariedad es una apuesta estratégica de PETRONOR, y
desde ELA queremos ponerle freno porque la precariedad mata.

ELA

EUSKAL SINDIKATUA
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