1. CEMENTERIO RECICLAJE

En la actualidad, en el cementerio los residuos se acumulan en cubos y se trasladan al espacio trasero
del muro, creando una montafia de escombros mezclados.

Un punto central de este problema son las hojas (aciculas) de las coniferas. Hoy se recogen
mecanicamente y luego se mezclan con el resto de la basura. El compostaje de esta materia organica
reduciria mucho esa cantidad de residuos y se obtendrian fertilizantes para los jardines del cementerio y
del ayuntamiento.

Por otra parte, para reducir el resto de la acumulacién de basura proponemos:

+ Poner contenedores de reciclaje en las entradas del
cementerio, posibilitaria que la gente depositara en
estas su materia organica organica, papeles y demas
residuos generados.

* Promover el uso de materiales no contaminantes
en la confeccién y compra de coronas y plantas,
evitando asf los plasticos, esponjas y demas materiales
contaminantes muy usados en este sector.

+  Promover la separacién y depdsito de las plantas en
cubos destinados exclusivamente para ello. Facilitando,
a lo largo del cementerio, el acceso a contenedores
amarillos y azul para el resto de residuos de los
ornamentales, plasticos y papeles de los usuarios.

2. RECICLAJE DE BOTES DE POLIESPAM

En el cementerio los botes de poliespam se utilizan para sellar los
nichos. Estos botes vaciados se llevan al punto limpio de forma
irregular. No esta permitido que el Ayuntamiento lleve como un
particular productos contaminantes al punto limpio.

Aligual que cualquier otra empresa, se debe dar de alta como
generador de residuos y contratar una empresa que se haga cargo
de dichos residuos. En Navarra existen dos: “Servicios Ecolégicos
de Navarra” o “Irufia Medioambiente”.

M},’Z-‘ ))) Aktibatu Lortu Zaindu ELA

o EUSKAL SINDIKATUA




3. SOLICITUD DEL INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

SOBRE EL AMIANTO

El Amianto fue un material muy usado en estructuras de el siglo pasado, en especial en tejados y
tuberfas. El Ayuntamiento realizé en el afio 2020 el PLAN EVALUACION DEL AMIANTO EN EDIFICIOS
MUNICIPALES-2020 en la que se especifica una relacién de edificios de propiedad municipal con riesgo
de exposicion de amianto y de las actuaciones a realizar.

El amianto es un material inerte, si no es manipulado. Es por ello, que con el objetivo de evitar la
realizacién de una manipulacion inapropiada, consideramos necesaria para los inspectores 'y
encargados del Ayuntamiento de los ambitos de obras la imparticién de formacién e informacién sobre
el protocolo a seguir, la posible localizacién del amianto, de su manejo y de las medidas preventivas
necesarias a tomar.

4. PRODUCTOS DE LIMPIEZA EMPLEADOS POR PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Durante afios se han utilizado biocidas de caracter profesional en la limpieza de los bafios publicos
automaticos. En la legislatura anterior el sindicato ELA detectd y denuncidé esta problematica, y el
Ayuntamiento cambié a usos de productos biocidas no profesionales. Pero se sigue utilizando biocidas vy
productos dafiinos para la salud sin ninguna medida preventiva, ni recomendaciones de uso.

Es por ello, que reclamamos al Ayuntamiento formacion e informacion y el uso de productos de limpieza
ecoldgicos y no dafiinas para la salud del trabajador/a, y por otro lado, la extension a de estas medidas
de prevencion a los condicionados de las empresas subcontratadas.

5. CONTROL DE LEGIONELOSIS EN INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Trabajadores del Ayuntamiento nos habéis constatado la falta de inspecciones de legionelosis en
instalaciones con sistemas y contenedores de agua. Estas evaluaciones de riesgo por legionelosis
son obligatorias seguin el RD 487/2022, de 21 de junio, por lo que hemos solicitado al Ayuntamiento la
documentacién de dichas revisiones.

6. TRABAJADORAS FAMILIARES

Las lesiones de lumbago y espalda son muy comunes entre las trabajadoras familiares y la edad es

una causa que agudiza esta dolencia. En consecuencia, debido a la alta edad media de las trabajadoras
familiares se da un alto numero de bajas y necesidades de adaptar los puesto de trabajo. Todo ello
supone la sobrecarga de domicilios que requieren fuerza a las empleadas mas jévenes. Es por ello que
consideramos que la mecanizacion de los domicilios debe ser un condicionante para dar el servicio a las
familias, si asi se considera por la trabajadora social.

Esta decisién no debe ser tomada por las familias. Por otro lado, si son necesarias entre semana dos
personas para mover a una usuaria, el fin de semana también debe serlo, y por lo tanto, contratar
personal para dicha funcién.

7. LIMPIEZA, MEDIDAS DE PREVENCION MUSCULO-

ESQUELETICAS

En el sector de limpieza las lesiones musculoesqueléticas de lumbago y de
lesiones del tunel carpiano son muy comunes, por la realizacién de fuerzas y
movimientos repetitivos. Por lo que vemos necesaria la reducir en la medida de
lo posible esos movimientos.
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En el sector de limpieza las lesiones musculoesqueléticas de lumbago
y de lesiones del tunel carpiano son muy comunes, por la realizaciéon
de fuerzas y movimientos repetitivos. Por lo que vemos necesaria la
reducir en la medida de lo posible esos movimientos.

Por otro lado, aplaudimos los cambios realizados en la limpieza de las
escuelas infantiles. Se ha sustituido el sistema tradicional de fregona
industrial por el sistema de fregado plano. En este nuevo sistema se
usan mopas intercambiables de microfibra. con lo que se consigue

no tener que usar prensas para la fregona y no tener que manipular
grandes cubos de agua. Unido a ello también se han puesto en marcha
sistemas de dosificacidon que evitan tener que manipular garrafas de
producto. Con todo ello se alcanzan mejores resultados con mucho
menor esfuerzo, por lo que se ha mejorando en la prevenciéon de dafios
musculoesqueléticos de las trabajadoras de limpieza.

Desde ELA, solicitamos y la extension de todas estas medidas de prevencién al resto de areas e
instalaciones del ayuntamiento, asi como en los pliegos de condiciones de las empresas subcontratadas.

8. VESTUARIOS DE TAJO

Hace 6 meses el Ayuntamiento se comprometié a establecer en Monasterio Viejo de San Pedro el centro
de trabajo en el que emplazar los vestuarios Pero no se ha empezado a hacer nada. El anexo V del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, menciona la necesidad de proveer de vestuarios adecuados en el
centro de trabajo. Pero en los Tajos de Obray de Pintura de este Ayuntamiento no disponen de este
centro de trabajo, ni de vestuarios. En consecuencia los monitores y peones de empleo social tienen

gue ir y volver con sus propios medios y ropas de trabajo al punto de obra que toque cada dia. (Hasta
cuando?

9. SITUACION DE EAIA

Denunciamos los riesgos psicosociales que esta sufriendo EAIAy los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Pamplona.

En el EAIA al aumentar el aumento de casos de “familias y menores con grandes problemas” derivadas
del Gobierno de Navarra, se da un aumento significativo de los riesgos psicosociales debido a la
sobrecarga de trabajo, del estrés, de la ansiedad y del aumento de las agresiones y amenazas externas.
Y todo ello manteniendo la insuficiencia de medios humanos y no ofrecer formacion.

Ante esta situacion, en marzo del 2022 los y las trabajadoras de EAIA solicitaron una evaluacion de
riesgos psicosociales y propusieron una serie de mejoras al Ayuntamiento. Pero en septiembre del 2022,
fruto de una revisién por vigilancia de la salud, el Servicio de Prevencion emitié un informe afirmando
que todo estaba bien, que no habia habido modificacidon alguna de las condiciones laborales y que las
quejas por la sobrecarga laboral eran resultado de un conflicto interpersonal.

Ante la inoperancia del Ayuntamiento el sindicato ELA llevé el asunto a Inspeccién Laboral a finales del
afio del 2023. En consecuencia Inspeccién obligd al Ayuntamiento a realizar una valoracion de riesgos en
el EAIA.

El nuevo Ayuntamiento actual, en vez de realizar una valoracién de riesgos para solucionar el problema,

ha propuesto realizar una valoracion de riesgos genérica sin ahondar en la casuistica del servicio. A esta
valoracion el personal de EAIA ha rehusado unanimemente participar en dicha valoracion de riesgos.
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Segun el articulo 14.2. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 “el empresario debe
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo”. Para ello debe realizar una valoracion que identifique la problematica concreta y poner
soluciones.

La respuesta no puede ser tapar y decir “estamos en ello”.

10. GIZARTE ZERBITZUAK

Gizarte Zerbitzuetan, lan-gainkargaren ondorioz, maiz, herritarrei hilabete edo gehiagoko epearekin
hitzorduak ematen zaizkie. Horrek, batzuetan, epe eta modu egokian arreta ematea galerazten du, eta
zenbaitetan, kasua horiek premiazko egoeran artatu behar izaten dira.

Horrek udal-langileei estres profesionala eragiten die. Eta erabiltzaile batzuren haserrea dela eta erasoak
jasateko arriskua handitzen da. Horren adibide, besteak beste, 2024ko otsailean eraso larria jasan zuen
profesional batek Alde Zaharreko auzoko Gizarte Zerbitzuan. Hori dela eta, hainbat gizarte langilek
kontzentrazioak egin zituzten, eta Udalari arrisku psikosozialen eta kanpoko erasoen aurrean prebentzio-
neurriak ezartzeko eskatu zioten. Baina zoritxarrez, gaur gaukoz erasoak oraindik gertatu ahal dira eta
arloko profesionalen babesgabetasunak jarraitzen du. Horren adibide da Rotxapea eta Milagrosa auzo-
unitateetan gertatutakoa.

Udalak egoera horren aurrean, langileen arrisku psikosozialen lehen ebaluazioa orokorra egin du, baina,
famili-langile askoren lan-ordutegitik kanpo eta galdeketa generiko batekin.

Beraz, aldeko emaitzak ezin dira adierazgarritzat hartu. Bigarren ebaluazio batek lanpostu bakoitzaren
espezifikotasunak jasoko duelakoan gaude. Horrek ahalbidetu beharko luke gizarte zerbitzuetako
lanpostu desberdinen arrisku psikosozial esplizituak aitortzea eta prebentzio-neurri egokiak ipintzea. lldo
horretan, ELAK exijitzen du, bigarren ebaluazio sakonago hori egin bitartean, Irufieko Udalak kontratazioa
handitzea profesionalen gainkarga gutxitzeko eta berehalako indarkeri arriskuak ekiditea.

11. ETXEZ ETXEKO LANGILEEN POSTU OSAGARRIA

Gaur gaurkoz etxez etxeko langileen postu osagarria udaleko murritzena da, ehorzle eta animaliak
zaitzen dituztenen azpikoa. Beraz, gutxienez beraiekin parekatze eskaera egin dugu, hau da postu-
osagarria %llean igotzea datozen bi urteetan.

12. 010 ZERBITZUAREN ERREBERTSIOA

010 zerbitzuak Irufieko Udalaren funtzioak betetzen ditu,baina ANIMSA enpresa publikoak betetzen
ditu lan horiek. Erabat femenizatutako zerbitzuko langileak lan-karga handia jasaten dute eta denbora
daramate lan-hobekuntzak aldarrikatzen. ELAk zerbitzu hori udalak zuzenean kudeatu dezala
aldarrikatzen du, eta, horrela, udaleko bertako langileon lan-baldintzak izan ditzaten.
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cuotas* 2024ko kuotak*

B: 26,06 €

Jornada completa

M: 19,55 €

Personas con menos de media jornada,
personas en paro o prejubiladas con prestaciéon

P:13,03 €

Personas jubiladas, en excedencia, personas
con menos de un tercio de jornada o en paro sin
prestacién

*Corresponde al/la afifliado/a informar sobre
los cambios en el trabajo que puedan repercutir
en su cuota.

Erresistentzia kutxa (2024)

Ordinaria (1.389,15 € al mes)
Reforzada (1.597,52 € al mes)




Afiliazio orria
Hoja de afiliacion
EUSKAL SINDIKATUA ela.eus

1. abizena: NAN/EIZ:

1° apellido DNI/NIE

2. abizena: Emakumezkoa [0 Gizonezkoa [

2° apellido Mujer Hombre

Izena: Ez bitar [

Nombre No binario

Jaioteguna: Jaiotze herrialdea:

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Helbidea:

Direccién

Herria:

Localidad

Herrialdea: Posta kodea:

Provincia CcP

Telefonoa: Mugikorra:

Afiliatzeko arrazoia: Neg.Kolektiboa [ ] Kontsultak [] Gomendioa [] ELArekinbat [ ] Besterik []

Razon para afiliarse: Neg. Colectiva Serv. Juridico Referencias Simpatizo Otros

Banku edo Aurrezki Kutxa:

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenbakia (banku kontua):

N° IBAN (cuenta bancaria):

Lantokia:

N° Seg. Social de la empresa

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Localidad

Lanbidea:

Categoria

Lan-hitzarmena:

Convenio

Sindikatuak Kuota mota: Arduraduna:

betetzeko )
) Tipo de cuota Responsable
Arellenar por el sindicato



DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO-POLITIKA

ELA-EUSKAL SINDIKATUAKk jakinarazten dizu datu pertsonalak afiliazio-eskaria kudeatzeko eta
afiliatuarekin harremana izateko tratatzen direla, oinarritzat hartuta sindikatu bateko uneko edo
izandako kideen datu-tratamendua, DBAOaren 9.2.d) artikuluaren arabera. Zure datuak ez zaizkio beste
inori emango, bi kasutan salbu: betebehar legal baten ondorioz edota Errenta aitorpenean sindikatuari
ordaindutako kuoten kenketa fiskala kudeatu ahal izateko, DBAOaren 9.1 artikuluaren baitan. Zure datu
pertsonalen tratamenduaren inguruko eskubideak gauzatzeko eskaria bidal dezakezu honako helbidera:
dbo@ela.eus . Datuen tratamenduari buruzko informazio gehiago duzu www.ela.eus webgunearen
pribatutasun atarian.

[ Pribatutasun politika irakurri eta ulertzen dut.

O ELAK nire datu pertsonalak Foru Ogasunari helaraztea, Errenta aitorpenean ordaindutako
kuoten kenketa fiskala egin ahal izateko:

POLITICA INFORMATIVA EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ELA-EUSKAL SINDIKATUA le informa de que los datos personales son tratados para gestionar la solicitud
de afiliacion y mantener una relacion con la persona afiliada, basado en el tratamiento de datos referido

a miembros actuales o antiguos de una organizacion sindical, en base al art. 9.2.d) RGPD. Sus datos no
seran comunicados a terceros salvo en cumplimiento de una obligacién legal o con su consentimiento para
posibilitar la deduccion fiscal en la declaracion de la Renta de las cuotas satisfechas al sindicato, en base

al art 9.1 RGPD. Puede ejercer los derechos vinculados al tratamiento de sus datos personales enviando su
peticion a dbo@ela.eus Tiene a su disposicion informacion adicional sobre este tratamiento de los datos en
el portal de privacidad del sitio www.ela.eus .

O He leidoy comprendo la politica de privacidad.

O Que mis datos personales sean comunicados por ELA a la Hacienda Foral para posibilitar la
deduccion fiscal de las cuotas satisfechas al sindicato en la declaracion de la Renta:

HELBIDERATZEA

Helbideratzeko aginduaren eskabide-orria sinatuz gero, batetik ELAri baimena emango diozu zure
finantza-erakundeari zorduntzeko aginduak bidal diezaizkion, eta bestetik, finantza erakundeari,
ELAren jarraibideen arabera kasuan kasuko zenbatekoak kontuan zordundu ditzan.

Zure eskubideak kontuan hartuta, eskubidea duzu finantza-erakundeak itzulketa egin diezazun
berarekin sinatutako kontratuko baldintzen arabera. Itzulketa hori zortzi asteko epean erreklamatu
beharko duzu, zure kontuan zordundu zen egunetik hasita.

DOMICILIACION

Mediante la firma de esta orden de domiciliacién, la persona deudora autoriza a ELA a enviar
instrucciones a la entidad de la persona deudora para adeudar su cuentay a la entidad para efectuar los
adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones de ELA.

Como parte de sus derechos, la persona deudora esta legitimada al reembolso por su entidad en los
términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso debera efectuarse
dentro de las ocho semanas gue siguen a la fecha del adeudo en su cuenta.

BAIMENTZEN DUT [] AUTORIZO

Nombre y apellidos (oficiales):

NAN/EIZ:
SINADURA DNIZNIE
FIRMA
DATA: .
FECHA
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