NEGOZIAZIOAREN PLANIFIKAZIOA

Sektoreak - Sectores

PLANIFICACION DE LA NEGOCIACION

KALITATE ZIURTAGIRIA

il/ayatpos ot po los corvenios de 2025!

Eros-ahalmena irabazi, soldata arrakala erasotu
Hacer frente ala precariedad, dignificar la vida
Hitzarmenak beteko direla hermatu

Reducir jornada, repartir empleo y tener vidas plenas

ELA

EUSKAL SINDIKATUA



Talde-Motorean arituko diren militanteak hautatu
Elegir a las personas que formaran el Grupo Motor

Langileei egin beharreko inkesta eredua moldatu
behar da? Moldaketa egin eta kopiak atera

{Hay que modificar el modelo de encuesta a pasar a
la plantilla? Hacer la modificacion y sacar copias

Lurraldeko edo eskualdeko ordezkari eta lehen
mailako afiliatuen sektoriala antolatu

Organizar una sectorial con las personas delegadas
y afiliadas de primera fila a nivel privincial o
comarcal

Afiliatuen asanblada edo asanbladak antolatu
(afiliatuak bisitatu eta deitu, tokia bilatu...)

Organizar una asamblea o asambleas de personas
afiliadas (llamar y visitar a la afiliacion, buscar un
sitio adecuado...)




Sektorean garrantzitsuenak diren 3 prekarietate

elementu nagusiak zehaztu

Concretar los 3 elementos principales que generan
precariedad en el sector

Plataformaren edukiak Talde Motorean
eztabaidatzeko hurrengo zirriborroa prestatu

De cara ala discusion del Grupo Motor,
cumplimentar el borrador que se propone a
continuacion

EZINBESTEKO ESKAERAK | REIVINDICACIONES FUNDAMENTALES
[ ] Soldataigoera | Incremento salarial:

[] Inaplikazio klausula falta zaigu? | ¢Nos falta la clatisula de inaplicacion?

Prekarietatearen kontra zein 2 eskaera dira garrantzitsuenak?
Para afrontar la precariedad, écuéles son las dos peticiones fundamentales?

L
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Lanaldi murrizketa | Reduccion de jornada:



SEKTOREAN GARRANTZITSUAK IZAN DAITEZKEEN
BESTE ESKAERA BATZUK

OTRAS REIVINDICACIONES QUE PUEDEN RESULTAR
IMPORTANTES EN EL SECTOR:

1. Genero berdintasuna lortzeko eskari garrantzitsuena?
¢Lareivindicacion mas importante para lograr la equidad de género?

2. EuskaraPlan bat egiteko aukera?
¢La opcién de hacer un Plan de Euskera?

3. Lortzeke dagoen kontziliazio neurri garrantzitsuena?
¢La medida de conciliacién mas importante que no se ha logrado todavia?

4. Aniztasun funtzionala duten langileek lantoki honetan lan egiteko aukera
bermatzea?
¢La opcidn real de que las personas con discapacidad trabajen en este centro de
trabajo?

LANGILEEK EGINDAKO ESKAERA GARRANTZITSUENAK
LAS SOLICITUDES PRINCIPALES QUE HA HECHO LAS PLANTILLAS:

Zerrendatu gehien errepikatu diren hirurak
Clasifica las tres que mas se han repetido:
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Zerrendatu emakumeek gehien errepikatu dituzten hirurak
Clasifica las tres que mas han repetido las mujeres:

1

2.

3.




Talde-Motoreko bileran Plataforma adostu
Acordar la Plataforma en el Grupo Motor

Afiliatuen asanbladak zuzendu
Dirigir las asambleas de personas afiliadas

Eskualdeka edo herrialdeka sektorialak antolatu
plataforma definitiboa adosteko, hurrengo
puntuak argi utzita

Aprobar la plataforma definitiva en sectoriales
por provincia o comarcales ,dejando claros los
siguientes puntos

EZINBESTEKO ESKAERAK | REIVINDICACIONES FUNDAMENTALES

[ ] Soldataigoera | Incremento salarial:

[] Inaplikazio klausula falta zaigu? | ¢Nos falta la clatisula de inaplicacion?

Prekarietatearen kontra zein 2 eskaera dira garrantzitsuenak?
Para afrontar la precariedad, écuéles son las dos peticiones fundamentales?
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SEKTOREAN GARRANTZITSUAK IZAN DAITEZKEEN
BESTE ESKAERA BATZUK

OTRAS REIVINDICACIONES QUE PUEDEN RESULTAR
IMPORTANTES EN EL SECTOR:
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BESTE MAILA BATEKO ESKAERAK
REIVINDICACIONES DE OTRO NIVEL:

1
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Hitzarmenaren salaketa orria aurkeztu
Presentar la denuncia del convenio

Negoziaketa mahaietara joan (ordu sindikalen
kudeaketa kontuan izan)

Acudir a las mesas de negociacién (tener en cuenta
la gestion de horas sindicales)

Negoziaketa mahaien orri informatiboak banatu

Repartir la hoja informativa de la mesa de
negociacion

Afiliatuen asanbladak antolatu negoziazioaren
egoera aztertzeko

Organizar la asambleas de personas afiliadas para
examinar la situacion de la negociacién




Talde Motoreko bilera antolatu negoziazioaren
egoera aztertzeko

Organizar una reunion del Grupo Motor para
analizar la situacion de la negociacion

Afiliatuen asanbladak antolatu negoziazioaren

egoera aztertzeko

Organizar la asambleas de personas afiliadas para
examinar la situacion de la negociacion

Talde Motoreko bilera antolatu negoziazioaren
egoera aztertzeko

Organizar una reunion del Grupo Motor para
analizar la situacion de la negociacion

Afiliatuen asanbladak antolatu negoziazioaren
egoera aztertzeko

Organizar la asambleas de personas afiliadas para
examinar la situacion de la negociacion




Eskualdeka edo herrialdeka sektorialak antolatu
mobilizazioak hasteko edo sinadura proposatzeko

Organizar sectoriales por provincia o comarcales
parainiciar movilizaciones o proponer la firma
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