por un convenio digno!

Desde Hondarribia hasta Mutriku, 8 municipios tienen playa en Gipuzkoa con un total de
200 trabajadores/as todos los veranos, que actualmente no tienen convenio provincial
propio. ELA creemos que se les deberia de aplicar el convenio de instalaciones deportivas
de titularidad publica de Gipuzkoa, ya que éste ha sido siempre el convenio de referencia
para estos trabajadores/as.

Ante esta situacién, en septiembre de 2023 se constituy6 la mesa negociadora del convenio
de socorristas de las playas de Gipuzkoa y se puso en marcha la negociacion, surgiendo por
primera vez la posibilidad de alcanzar un convenio sectorial propio en el herrialde. Ahora, la
jornada laboral de 2024 esta a punto de comenzar, pero tras ocho meses y varias reuniones,
estamos lejos de los contenidos minimos para lograr un convenio que incluya unas
condiciones laborales dignas debido a la falta de propuestas de la patronal madrilefia.

Nuestra reivindicacion es clara: equiparacion de las condiciones laborales del convenio
colectivo de las instalaciones deportivas de Gipuzkoa, entre otras, en cuanto a tablas
salariales, incrementos salariales y jornada laboral.

Ademas, desde ELA pedimos que la gestion integral del servicio de socorristas en las playas
sea asumida por la Diputacion y no por los Ayuntamientos. Esta propuesta fue votada y
aprobada en las Juntas Generales en diciembre de 2023, pero la Diputacion no la ejecuta.

En ELA seguiremos luchando para conseguir unas condiciones laborales dignas para los
socorristas de las playas de Gipuzkoa.




S0, EoRROKAN T&

hitzarmen duin baten alde!

Gipuzkoan kostako 8 udalerrik hondartzak dituzte, Hondarribitik hasi eta Mutrikuraino
iritsiz, guztira 200 langile inguru dira udara guztietan lanean diardutenak. ELAren ustez,
Gipuzkoako titularitate publikoko kirol instalakuntzen hitzarmena da eurei aplikatu beharko
litzaiekeena, aurretik ere hau izan delako beti langile hauentzako erreferentziazko
hitzarmena.

Egoera honen aurrean, 2023ko irailean Gipuzkoako hondartzetako sorosleen
hitzarmenaren mahai negoziatzailea eratu eta negoziaketa martxan jarri zen, lehen aldiz
herrialdean sektoreko hitzarmen propioa lortzeko aukera sortu zelarik. Orain, langileen
2024ko lanaldia hastear dago baina, zortzi hilabete eta hainbat mahaiko bilera ostean, lan
baldintza duinak barnebiltzen dituen hitzarmen bat lortzeko eduki minimoetatik urrun
gaude Madrilgo patronalaren proposamen faltaren ondorioz.

Gure aldarrikapena garbia da: kirol-instalazioetako hitzarmen kolektiboko lan
baldintzen ekiparazioa, besteak beste, soldata taulei, soldata igoerei eta lanaldiari
dagokionez.

Horretaz gain, ELAtik hondartzetako sorosleen zerbitzuaren kudeaketa integrala
Diputazioak bereganatzea eskatzen dugu eta ez Udalek. 2023ko abenduan proposamen
hori bozkatu eta onartua izan zen Batzar Nagusietan, baina Diputazioak ez du exekutatzen.

ELAtik garbi dugu Gipuzkoako hondartzetako sorosleen lan-baldintza duinak lortzeko
borrokan jarraituko dugula. BORROKA DA BIDE BAKARRA!




