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POR UNA CARRERA PROFESIONAL
PARA TODOS Y TODAS

‘Estamos a tiempo de conseguirlo!

¢Qué ha ocurrido desde la convocatoria de huelga del afio pasado?

« Elafio pasado, LAB, SAE, UGT, ELAy CCOOQ acordamos unas reivindicaciones - entre las
que estaba el reconocimiento de la carrera profesional para todo el personal, sanitario
y no sanitario - y convocamos un dia de huelga para el dia 23 de marzo de 2023.

» Undiaantes, LAB y UGT llegaron a un acuerdo con la Direccion y desconvocaron la
huelga. ELA fue critico con ese acuerdo porque no habia compromisos concretos.

+ Mas de un afio después, en Mesa Sectorial se ha presentado un borrador de
Ley Foral por el que se reconoce la carrera profesional tinicamente al perso-
nal sanitario y deja fuera al 41% de la plantilla que atin no la cobra.
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éPor qué ELA se opone a este borrador de Ley Foral?

+ Consideramos que es el momento de avanzar de manera conjunta en todo el
sector. Hasta ahora tinicamente se ha reconocido la carrera profesional al personal
facultativo y diplomado sanitario y eso ha sido discriminatorio. Pues bien, con la
nueva Ley serdan mas las personas trabajadoras que tendran reconocida la carrera,
pero la discriminacion seguira existiendo porque sigue habiendo colectivos que
no tendran reconocido el derecho. Seguira habiendo trabajadores/as de primeray
de segunda, pero en esta ocasion con el aval sindical de LAB, SAE, UGT y Afapna, que
votaron a favor de la propuesta. Todas las categorias somos imprescindibles para
que Osasunbidea funcione y todas merecemos la misma consideracioén.

Desde una perspectiva de género, también resulta discriminatorio el reconocimien-
to de la carrera profesional en los términos del borrador. En los niveles C y D, las
trabajadoras no sanitarias son el 75% y en categorias sanitarias el 70%. En conse-
cuencia, no reconocer a las trabajadoras no sanitarias la carrera profesional
ahondara en la brecha de género.

Ademas, la Ley prevé que el 50% de la valoracién de la carrera se reserva a cues-
tiones muy subjetivas como la “implicacion” o el “compromiso” en el trabajo. No
tener criterios objetivos fomenta el clientelismo y aumenta la capacidad de presién
de los mandos superiores.

Esta por ver como se realizara el pago de la carrera, dado que el borrador establece
una implantacién gradual del sistema y segln las disponibilidades presupuestarias.
Consideramos que la dotacion presupuestaria es esencial, después de la expe-
riencia de afios en los que desde el sindicato hemos tenido que judicializar el recono-
cimiento de carreras y Osasunbidea ha retrasado el pago.

¢Qué propone ELA?
» No vamos a dar esta batalla por perdida. El borrador de Ley presentado tiene que ir

ahora al Parlamento, sera negociado y posteriormente se sometera a votacion. Por
tanto, el texto no es definitivo.

Queremos recoger todas las firmas posibles en Osasunbidea, no solo de los colecti-
vos directamente discriminados por el actual borrador de Ley, sino de todas aquellas
personas que entienden que la carrera deberia ampliarse a todo el personal.
También tenemos la oportunidad de mejorar el modelo de carrera profesional,
haciéndolo mas objetivo, equitativo y no discriminatorio.

Acudiremos con todas esas firmas al Parlamento y haremos llegar a los grupos
parlamentarios la voz de quienes entendemos que los no sanitarios deben
estar dentro de esta Ley.

Nos movilizaremos, presionaremos en el Parlamento
pero también en la calle.

POR UNA CARRE
iEstamos a tiempo
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