
Bizkaia
LA PLANTILLA DE Uber BIZKAIA EN HUELGA POR 
LA MEJORA DE SUS CONDICIONES LABORALES

¡Aquí trabajamos, aquí negociamos!

 La plantilla de UBER de Bizkaia comienza  
una nueva huelga de 2 semanas este Junio

 
Tras la huelga de tres días de Abril y sin ninguna reunión con la empresa desde 
entonces, hemos decidido volver a convocar una huelga de 2 semanas, del día 17 al 
30 de junio, para intentar desbloquear esta situación y poder renovar un convenio con 
condiciones precarias.

La huelga afecta a una plantilla de 90 personas en Bizkaia y sus reivindicaciones son: 
• Mejorar nuestro salario (salario mínimo interprofesional).
• Que se nos compute nuestra jornada en horas reales de trabajo.
• Poder solicitar las vacaciones según necesitemos.
• Tener unas nominas que podamos entender.
• Mayor seguridad en los vehículos tanto para nosotros como para los usuarios y 

usuarias.
• Poder aparcar nuestros coches en las instalaciones de la empresa ( evitar 

vandalismos a nuestros vehículos).

• Pluses de Nocturnidad y Festivos.

Este trabajo se realiza los 365 días del año,24 horas al día, de lunes a domingo, festivos, 
de día y de noche y no se nos reconoce ninguna de esas condiciones.
Trabajes todos los festivos o no todas las noches o no, TU SALARIO SIEMPRE ES EL SMI
Recordar que esta empresa viene teniendo beneficios todos estos años y su proyección 
es de seguir aumentando.  Ahora es el momento de mejorar nuestras condiciones.



Bizkaia
Uber BIZKAIAKO LAN-BALDINTZAK 
HOBETZEKO LANGILEAK GREBAN!!

Hemen lan, hemen negoziatu!
Bizkaiko UBER enpresako langileek  
bi asteko greba hasi dute ekainean

Apirileko hiru eguneko grebaren ondoren, eta ordutik enpresarekin inolako bilerarik 
egin gabe, berriro 2 asteko greba deitzea erabaki dugu. ekainaren 17tik 30era.  
Enpresarekin negoziaketan blokeo egoera hau gainditzeko eta lan baldintza hobeak 
jasotzen dituen enpresa hitzarmena eguneratzeko momentua dela uste dugu..  

Greba deialdia 90 langileei eragiten die Bizkaian eta  hauek dira  aldarrikapenak:

• Gure soldata hobetzea (lanbide arteko gutxieneko soldata).
• Gure lanaldia benetako lan-orduetan zenbatzea.
• Oporrak beharren arabera eskatu ahal izatea.
• Uler ditzakegun nominak edukitzea.
• Ibilgailuetan segurtasun handiagoa, bai guretzat, bai erabiltzaileentzat.
• Gure autoak enpresaren instalazioetan aparkatu ahal izatea (gure ibilgailuei 

bandalismorik ez egitea).
• Gaueko eta jaiegunetako plusak. 

Lan hori urteko 365 egunetan egiten da, egunean 24 orduz, astelehenetik igandera, 
jaiegunetan, egunezeta gauez, eta ez zaigu  baldintza hoietan lan egiteagatik 
ordaintzen.
Jaiegun guztietan lan egiten  edo ez gauero edo ez, GURE SOLDATA BETI DA LGS.

Gogoratu enpresa hau urte hauetan guztietan irabaziak izaten ari dela eta handit zen 
jarraitzeko.  Orain da gure baldintzak hobetzeko unea!!!!


