Zamudioko lorezainen plantilla greban maiatzaren 10etik

Zamudioko lorezaintza zerbitzuko ENVISER enpresako langileok greba deitu dugu
maiatzaren 10etik ekainaren 10era, gure hitzarmena berritzeko negoziazioa gelditu
egin delako. Hilabete asko daramatzagu enpresarekin eta udalarekin biltzen, 2023ko
urtarriletik gainbehera doan hitzarmen kolektiboa negoziatzeko.

7 langile gara ELAko ordezkari batekin zerbitzuak ematen, eta enpresari eta
udalari Sondikako lankideen baldintza berak eskatzen dizkiegu, gure
hitzarmenaren oinarria Zamudio eta Sondikako udalerrietarako

lorezaintza zerbitzurako sinatutako lehen hitzarmenetik baitator.
Zamudioko baldintzak Sondikari dagokionez mantentzeko
eskatzen dugu:

* Erosteko ahalmena mantentzea
* Lanaldia

» Ez aplikatzeko klausula

« Sondikaren soldata-egitura bera
» Sondikaren IT osagarri bera

Negoziazioa hasi zenetik, 2023ko urtarriletik, prozesua luzatzen
aritu dira enpresa eta udala, eta, gure ustez, egoera horren aurrean,
eta 2024ko maiatzera iritsita, langileoi uzten diguten irtenbide
bakarra greba da.
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Los jardineros de Zamudio en huelga desde el 10 de mayo

Los trabajadores de ENVISER del servicio de jardineria de Zamudio hemos convocado
huelga desde el 10 de mayo hasta el 10 de junio porque la negociacion para la renovacion
de nuestro convenio se ha estancado. Llevamos muchos meses manteniendo reunirnos
con la empresay el ayuntamiento para la negociacion del convenio colectivo que lleva
decaido desde enero del 2023.

Somos 7 trabajadores prestando servicios con un representante de ELAy
solicitamos a la empresa y ayuntamiento las mismas condiciones que

los compafieros de Sondika ya que la base de nuestro convenio viene
del primer convenio firmado para el servicio de jardineria para
los municipios de Zamudio y Sondika. Solicitamos que las
condiciones de Zamudio se mantengan en relacién a Sondika:
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» Mantenimiento de poder adquisitivo

* Jornada

* Clausula de Inaplicacion

» Misma estructura salarial que Sondika
* Mismo complemento IT que Sondika

Desde el inicio de la negociacion, enero de 2023, se ha estado
dilatando el proceso por parte de la empresa y el ayuntamiento con
lo que entendemos que ante esta situacion, y llegados ya a mayo de
2024, 1a Unica salida que nos dejan a los trabajadores es la huelga.
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