




ELA sindikatuak behin eta berriz mahai sektorialetan jakinarazi dio Hezkuntza 
Departamentuari ez dituela behar adina plaza ateratzen lehiaketa oposiziora. 

Egonkortze-sistema horrek ez ditu aintzat hartzen zentroen benetako 
beharrak, eta, gainera, maisu-maistren kidegoaren kasuan bezala, ohiko 
prozesuak eta egonkortze-prozesuak gainjarri ditu aldi berean. Ulertezina ELA 
Sindikatuarentzat.

Zerrendak kudeatzeko sistema horrek, ELAk babestu ez duenak, etengabeko 
oposizioan egotera behartzen du, betiereko bitarteko pertsonak egotea 
eraginez, baita prozesua onartuta ere.

2024ko ekainean 12.000 hautagai eta 170 epaimahai izango dira prozesua 
aurrera ateratzeko aparteko ahalegina egin beharko dutenak. Horregatik, 
ELAk eskatu du hautaketa-prozesuak zerrenden kudeaketatik bereizteko, 
hau da, oposizioren bat gainditu izana merezimendu gisa puntuatzeko, baina 
oposizioan aurkezteko baldintza ez izateko.

Gainera, ELAk kontratazio-zerrenda bakarraren aldeko apustua egin du. 
Zerrenda horretatik, izangai bakoitzak bere merituak aurkeztu beharko 
lituzke, eta, ondoren, bere titulazioen arabera eskainitako plazak aukeratu 
beharko lituzke, espezialitateetakoak zein hizkuntzetakoak. Zerrenda bakar 
hori birbarematu egingo litzateke ikasturte bakoitzean.

Departamentuak, aldiz, norabide horretan lan egin beharrean, kontrakoa 
egiten du, PAI, PALE eta PAFerako FORU irakasleen kidego berri bat sortuz, 
autogobernua komeni zaionerako bakarrik erabiliz, zerrenden kopurua 
esponentzialki biderkatuz. Horren ondorioz, kidego eta espezialitate 
bakoitzeko 8 zerrenda ezberdin egon daitezke. Zentzugabekeria galanta.

Egungo araudiaren arabera hauek izango dira sor daitezkeen zerrendak. 

Sartzeko hautaketa-prozesuen 
eta kontratazio-zerrenden ar-
teko lotura mantentzen da. Be-
raz, zerrendak bereizita daude 
oraindik, kidego, espezialitate 
eta hizkuntzen arabera.



ZERRENDA 
MOTAK

ESKAKIZUNAK BAREMOA/
HURRENKERA

IRAUPENA OHARRAK

LANPOSTURIK 
LORTZEN EZ 
DUTEN HAUTAGAI 
GAINDITUEN 
ZERRENDA 
(PREFERENTEA)

NORTZUK: 
Dagokion kidego, 
espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa 
gainditu baina 
lanposturik gabe 
gelditu direnak.

Oposizio eta 
lehiaketan 
lortutako 
puntuazioen 
batuketa 
ponderatuaren 
arabera 
ordenatuko dira.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6. artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan lortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6.artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan ortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

* Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Lehenengo  plaza,  3tik,  desgaitasuna  duen 

zerrendako  pertsonentzat  dago  erreserbatuta 

(%33).

A) eta B) idatzizko zatietako pertsonen arteko 

berdinketak:

a) Puntuazio handiagoa II. eranskineko baremoan.

b) Puntuazio handiagoa II. Eranskineko baremoaren 

azpiataletan.

c) Lehen abizenaren hurrenkera alfabetikoa eta, 

hala badagokio, bigarrenarena, zozketa lortutako 

letretatik abiatuta.

ZERRENDA 
OROKORRA

NORTZUK:

a) Dagokion 
kidegoan, 
espezialitatean eta 
hizkuntzan azken 
oposizioan 
aurkeztutako 
pertsonak, baldin 
eta:

F.A.-ren II 
eranskina

A zerrenda 
orokorreko 
baremoaren I., II. 
eta III. atalak.

Kontratua 

Hautagaien  zerrenda  orokor  berria  osatu 
arte.
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1. Lehenengo 
ariketara aurkeztu 
badira.

2. Puntuazio 
positiboa lortu 
dutenak (+0).

3. Titulazio-
baldintzak 
betetzen  badituzte 
(I. eranskina). Ez da 
beharrezkoa izango 
aldez aurretik 
zerrenda 
orokorrean 
agertzen diren 
pertsonentzat.

4. 
Irakaskuntzarako 
gaitasunik ez 
izateagatik edo 
espezialitatean 
gaitasunik ez 
izateagatik 
zerrendetatik 
kanpo utzi ez 
badira.

5. Ariketa praktikoa 
gainditu izana, 
zerrenda 
orokorrean 
sartzeko baldintza 
den espezialitate 
eta hizkuntzetan.

b) Irakasleen 
kidegoan, 

sinatzen d utenak 

zerrenda 

orokorrera 

pasatzen dira 

punturik g abe, A 

eta B ataleko 

pertsonen 

atzetik. 

Jatorrizko 

zerrendetan 

zeuden 

hurrenkeran 

sailkatuko dira.
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espezialitatean eta 
hizkuntzan 
zerrenda berriak 
onartzeko unean 
indarrean dauden 
zerrenda 
orokorretan 
sartutako 
pertsonak, betiere:

1. Lehenengo 
ariketara 
irakasleen kidego 
eta hizkuntza 
berean aurkeztu 
badira, baina 
deialdi bereko 
beste 
espezialitate 
batean.

2. Puntuazio 
positiboa lortu 
dutenak (+0).

c) Ikasturtean 
zehar oposizioaren 
deialdiko kidego, 
espezialitate eta 
hizkuntza berean 
zerbitzuak eman 
dituztenak.

d) Azkenik, 
zerrendetan 
titulazio-
baldintzak 
betetzen 
dituztenak: 
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espezifikoak; 
kontratazio 
berezietatik 
datozenak; 
kontratazio-
eskaintzak 
kontratu bat 
onartzen 
dutenean; WEB 
bidezko kontratu 
bat onartzen 
dutenak, antzeko 
zerrendak.

BERARIAZKO 
ZERRENDAK
Noizbehinkako 
deialdien bidez 
sortutakoak

NORTZUK: 

Hezkuntza 

Departamentuak 

berariazko 

zerrendak 

irekitzen dituenean 

es- kaera bat 

aurkezten dutenak, 

kidego, 

espezialitate eta 

hizkuntza 

bakoitzerako eska- 

tzen diren 

baldintzak 

frogatuz.

Betekizun bezala 

aurkeztutako 

titulazioko 

notaren arabera. 

Berdinketa 

balego, 

Nafarroako 

Gobernuko 

Erregistro 

Orokorrean 

eskaera iristen 

den momentua 

hartuko da 

kontuan.

Aldi baterako kontra

zerrenda berariazko

dira kasuan kasuko

hizkuntzan sartze

arte.

ENPLEGU 
ZERBITZU 
PUBLIKOKO 
ZERRENDAK

NORTZUK: Ohiz 

kanpoko kasuetan 

soilik erabiliko 

dira, aurreko 

Enplegu zerbitzu 
publikoek 
bidalitako 
zerrenden ordena 

Enplegu zerbitzu p

berriak eratu arte (
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letretatik abiatuta.

ZERRENDA 
OROKORRA

NORTZUK:

a) Dagokion 
kidegoan, 
espezialitatean eta 
hizkuntzan azken 
oposizioan 
aurkeztutako 
pertsonak, baldin 
eta:

F.A.-ren II 
eranskina

A zerrenda 
orokorreko 
baremoaren I., II. 
eta III. atalak.

Kontratua 

Hautagaien  zerrenda  orokor  berria  osatu 
arte.



o kontrataziorako izangaien 

 berariazkoak indarrean egonen 

suko kidego, espezialitate eta 

rtzeko beste deialdi bat ebatzi 

- Deialdiak, behin-behineko zerrendak eta behin 

betikoak Hezkuntza Departamen- tuaren iragarki-

taulan eta Nafarroako Gobernuaren webgunean 

argitaratuko dira.

- Presazko arrazoiak direla kausa aipatutako 

tramiteak bete baino lehen kontrata- tzeko beharra 

baldin badago, Hezkuntzak jasotako eskaerak 

erabiliko ditu aurkeztu diren ordenean.

- Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera 

pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratua 

indarrean sartzen den egunaren arabera 

ordenaturik.

zerbitzu publikoak zerrenda 

 arte (gehienez hiru urte).
Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera 

pasako dira, bertan zeu- denen atzean eta 

kontratuak sinatu diren dataren arabera 

ordenatuta.

ZERRENDA 
MOTAK

ESKAKIZUNAK BAREMOA/
HURRENKERA

IRAUPENA OHARRAK

LANPOSTURIK 
LORTZEN EZ 
DUTEN HAUTAGAI 
GAINDITUEN 
ZERRENDA 
(PREFERENTEA)

NORTZUK: 
Dagokion kidego, 
espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa 
gainditu baina 
lanposturik gabe 
gelditu direnak.

Oposizio eta 
lehiaketan 
lortutako 
puntuazioen 
batuketa 
ponderatuaren 
arabera 
ordenatuko dira.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6. artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan lortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6.artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan ortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

* Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Lehenengo  plaza,  3tik,  desgaitasuna  duen 

zerrendako  pertsonentzat  dago  erreserbatuta 

(%33).

A) eta B) idatzizko zatietako pertsonen arteko 

berdinketak:

a) Puntuazio handiagoa II. eranskineko baremoan.

b) Puntuazio handiagoa II. Eranskineko baremoaren 

azpiataletan.

c) Lehen abizenaren hurrenkera alfabetikoa eta, 

hala badagokio, bigarrenarena, zozketa lortutako 

letretatik abiatuta.

ZERRENDA 
OROKORRA

NORTZUK:

a) Dagokion 
kidegoan, 
espezialitatean eta 
hizkuntzan azken 
oposizioan 
aurkeztutako 
pertsonak, baldin 
eta:

F.A.-ren II 
eranskina

A zerrenda 
orokorreko 
baremoaren I., II. 
eta III. atalak.

Kontratua 

Hautagaien  zerrenda  orokor  berria  osatu 
arte.



zerrendetan 

jenderik ez 

dagoenean. 

Titulazio 

eskakizunak bete 

beharko dira eta 

enplegu zerbitzu 

publiko- etan 

inskribatuta egon 

enplegu eskatzaile 

gisa.

jarraituko da.

KONTRATAZIO 
BEREZIAK

Presazkoa eta beharrezkoa denean eta aurreko zerrendetan best

Aldez aurretik aurkeztuko dira:

- Zentroko Zuzendaritzaren txostena, premiak adierazten dituena.

- Departamentuko Unitatearen txostena, zerrendetan beste aukerarik ez

- Kontratazio berezia egiteko eskumena duen organoaren idatzizko 

OHARRAK: Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasak

ordenatuta.

ZERRENDA 
MOTAK

ESKAKIZUNAK BAREMOA/
HURRENKERA

IRAUPENA OHARRAK

LANPOSTURIK 
LORTZEN EZ 
DUTEN HAUTAGAI 
GAINDITUEN 
ZERRENDA 
(PREFERENTEA)

NORTZUK: 
Dagokion kidego, 
espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa 
gainditu baina 
lanposturik gabe 
gelditu direnak.

Oposizio eta 
lehiaketan 
lortutako 
puntuazioen 
batuketa 
ponderatuaren 
arabera 
ordenatuko dira.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6. artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan lortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6.artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan ortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

* Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Lehenengo  plaza,  3tik,  desgaitasuna  duen 

zerrendako  pertsonentzat  dago  erreserbatuta 

(%33).

A) eta B) idatzizko zatietako pertsonen arteko 

berdinketak:

a) Puntuazio handiagoa II. eranskineko baremoan.

b) Puntuazio handiagoa II. Eranskineko baremoaren 

azpiataletan.

c) Lehen abizenaren hurrenkera alfabetikoa eta, 

hala badagokio, bigarrenarena, zozketa lortutako 

letretatik abiatuta.

ZERRENDA 
OROKORRA

NORTZUK:

a) Dagokion 
kidegoan, 
espezialitatean eta 
hizkuntzan azken 
oposizioan 
aurkeztutako 
pertsonak, baldin 
eta:

F.A.-ren II 
eranskina

A zerrenda 
orokorreko 
baremoaren I., II. 
eta III. atalak.

Kontratua 

Hautagaien  zerrenda  orokor  berria  osatu 
arte.



beste aukerarik ez dagoenean bakarrik. Hautagaien egokitasuna hartuko da kontuan. 

adierazten dituena.

ukerarik ez dagoela alegatuz.

tzizko baimena.

 pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratuak sinatu diren dataren arabera 

ZERRENDA 
MOTAK

ESKAKIZUNAK BAREMOA/
HURRENKERA

IRAUPENA OHARRAK

LANPOSTURIK 
LORTZEN EZ 
DUTEN HAUTAGAI 
GAINDITUEN 
ZERRENDA 
(PREFERENTEA)

NORTZUK: 
Dagokion kidego, 
espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa 
gainditu baina 
lanposturik gabe 
gelditu direnak.

Oposizio eta 
lehiaketan 
lortutako 
puntuazioen 
batuketa 
ponderatuaren 
arabera 
ordenatuko dira.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6. artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan lortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Dagokion kidego, espezialitate eta 
hizkuntzan EPEa gainditu baina lan- 
posturik gabe gelditu direnen zerrenda 
berria eratu arte.

* 6.artikuluaren arabera, azkeneko hiru 
deialdietatik edozeinetan ortutako 
notarik altuena mantenduko da. Inoiz ez 
dira deialdi desberdinetako oposizio eta 
konkur- tsoko notak batuko.

* Ez da inola ere gordeko 2012. urtea baino 
lehenagoko kalifikaziorik.

Lehenengo  plaza,  3tik,  desgaitasuna  duen 

zerrendako  pertsonentzat  dago  erreserbatuta 

(%33).

A) eta B) idatzizko zatietako pertsonen arteko 

berdinketak:

a) Puntuazio handiagoa II. eranskineko baremoan.

b) Puntuazio handiagoa II. Eranskineko baremoaren 

azpiataletan.

c) Lehen abizenaren hurrenkera alfabetikoa eta, 

hala badagokio, bigarrenarena, zozketa lortutako 

letretatik abiatuta.

ZERRENDA 
OROKORRA

NORTZUK:

a) Dagokion 
kidegoan, 
espezialitatean eta 
hizkuntzan azken 
oposizioan 
aurkeztutako 
pertsonak, baldin 
eta:

F.A.-ren II 
eranskina

A zerrenda 
orokorreko 
baremoaren I., II. 
eta III. atalak.

Kontratua 

Hautagaien  zerrenda  orokor  berria  osatu 
arte.



ALDI BATERAKO KONTRATAZIORAKO HAUTAGAIAK

Destinoa aukeratzeari ezin zaio uko egin, eta ezin izango da aldatu ondorengo 
deialdian. Kontratu bat onartu ondoren, pertsona hori eskuragarri ez dagoen 
bezala agertuko da gainerako zerrenda guztietan.

Salbuespen gisa, espezialitate eta hizkuntza bati dagozkion erlazioak antzeko 
beste espezialitate baterako erabili ahal izango dira.

DEIALDIAK

LET (Lanpostuen Esleipen Telematikoa):

• Irakasleak kontratatzeko deiak telematikoki egingo dira ikasturtea 
hasi aurretik (ekaina, uztaila eta abuztua), baita ikasturtea hasita ere 
(astelehenetan, asteazkenetan eta ostiraletan).

• Zerrendetan “prest” moduan dauden pertsonek parte har dezakete.

ZERRENDAK BERRANTOLATZEA

Kidego jakin batean sartzeko azken bi oposizioetan ez bada espezialitate 
eta hizkuntza batean deialdirik izan, zerrenda orokor horretako hautagaiak 
berrantolatu egingo dira dagokion deialdiaren baremoa aplikatuz.

ALDI BATERAKO KONTRATAZIOETARAKO IZENGAIEI DEITZEKO 
MODUA

Destinoa aukeratuz gero, ezin zaio uko egin, eta ezin da aldatu geroagoko 
beste dei batean. Kontratu bat onartu ondoren, izengaia “ez prest” bezala 
azalduko da zerrenda guztietan.

Salbuespen gisa, espezialitate eta hizkuntza bati dagozkien hautagaien 
zerrendak erabili ahal izango dira antzekoa den beste espezialitate eta 
hizkuntza baterako.

ALDI BATERAKO KONTRATAZIORAKO HAUTAGAIAK

Destinoa aukeratzeari ezin zaio uko egin, eta ezin izango da aldatu ondorengo 
deialdian. Kontratu bat onartu ondoren, pertsona hori eskuragarri ez dagoen 
bezala agertuko da gainerako zerrenda guztietan.

Salbuespen gisa, espezialitate eta hizkuntza bati dagozkion erlazioak antzeko 
beste espezialitate baterako erabili ahal izango dira.

DEIALDIAK

LET (Lanpostuen Esleipen Telematikoa):

• Irakasleak kontratatzeko deiak telematikoki egingo dira ikasturtea 
hasi aurretik (ekaina, uztaila eta abuztua), baita ikasturtea hasita ere 
(astelehenetan, asteazkenetan eta ostiraletan).

• Zerrendetan “prest” moduan dauden pertsonek parte har dezakete.

ZERRENDAK BERRANTOLATZEA

Kidego jakin batean sartzeko azken bi oposizioetan ez bada espezialitate 
eta hizkuntza batean deialdirik izan, zerrenda orokor horretako hautagaiak 
berrantolatu egingo dira dagokion deialdiaren baremoa aplikatuz.

ALDI BATERAKO KONTRATAZIOETARAKO IZENGAIEI DEITZEKO 
MODUA

Destinoa aukeratuz gero, ezin zaio uko egin, eta ezin da aldatu geroagoko 
beste dei batean. Kontratu bat onartu ondoren, izengaia “ez prest” bezala 
azalduko da zerrenda guztietan.

Salbuespen gisa, espezialitate eta hizkuntza bati dagozkien hautagaien 
zerrendak erabili ahal izango dira antzekoa den beste espezialitate eta 
hizkuntza baterako.



BETETZEKO ZAILAK DIREN LANPOSTUAK

• Izangai bati, ikasturte osorako lanpostu huts gisa, betetzeko zaila den 
lanpostu bat esleitzen zaionean, Departamentuak ondoz ondoko hiru 
ikasturtetan kontratatuko du, plaza funtzionario batek betetzen badute 
ere, ikastetxean beharra desagertzen bada ere edo izengaiak nahitaez 
bete behar ez izateko moduan aldatzen bada ere.

DEIALDIAK
Araubide orokorraren salbuespenak:

Irakasleak kontratatzeko deiak telematikoki egingo dira ikasturtea hasi aurretik 
(ekaina, uztaila eta abuztua), baita ikasturtea hasita ere (astelehenetan, 
asteazkenetan eta ostiraletan).

• Hautagai bat lanpostu batean ordezkapen bat egiten ari bada eta 
kontratua bukatzen denetik 20 egun pasa baino lehen irakasle hori bera 
ordezkatzeko beharra sortzen bada, ordezkapena egin duen irakasleari 
eskaini ahal zaio kontratua, betiere tarte horretan ez badu beste kontratu 
bat sinatu.

• Izangai batek lanaldi partzialeko kontratua duenean, eta ikastetxean 
berak bete ahal duen behar bat sortzen bada, behar berria eskainiko zaio 
aurreko ordutegiarekin bateragarria bada.

• Zerrendetan sartzeko baldintza orokorrak eta titulazio baldintzak 
betetzeaz gain, erabiltzailearen ziurtagiri bat (NAN elektronikoa edo 
ziurtagiri digitala) edo Cl@ve agiria.  

WEB deialdiak:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Llamamientos-Web-
Contratacion-personal-docente

• Parte-hartze epean izanen da aktibatuta formularioa (osteguneko 
14:00tik ostiraleko 8:30ak arte).

Banakako deiak:

Prozedura telematikoa banakako telefono deiekin batera ere eman daiteke 
urgentzia arrazoiak tarteko. Lau aldiz segidan deitu eta lokalizatzen ez diren 
hautagaiak “ez prest” izatera pasako dira zerrenda guztietan.



LANPOSTUARI UKO EGITEA

Justifikatu gabeko uko egiteak:

Zerrenda guztietan “ez prest” egotera pasako dira:

• Derrigorrezko lanpostu bati behin bakarrik uko egiten diotenak.

• Lokalizatuak izan ez direnak.

• Lan-eskaintzaren berri izan ondoren, telefono deiari erantzuten ez 
diotenak.

Ikasturtean behin bakarrik eskatu ahal izango da berriz ere “prest” egoerara 
pasatzea. Eskaera egin eta 10 egun balioduneko epean aldatuko da izengaiaren 
egoera. Inoiz ez uko egin dion kontratuaren hasiera egunaren biharamuna 
baino lehen.

Aukera hau agortuta, izengaiak derrigorrezko plaza bati uko egiten badio 
justifikaziorik gabe, “ez prest” egoerara pasako da zerrenda guztietan 
ikasturte osorako. Ikasturte berriarekin batera aurreko ikasturteko “ez prest” 
egoerak efekturik gabe geldituko dira.

• Hiru ikasturteak igarotzen badira lanpostua funtzionario batek bete 
gabe, kontrata- tutako irakasleak bertan jarraitu ahal izango du harik eta 
funtzionario batek betetzen duen arte.

• Betetzeko zaila den lanpostu bat sinatuta dutenek, hurrengo ikasturtean 
jarraitu nahi ez badute, uko egin dutela jakinarazi beharko dute maiatzaren 
lehen hamabostaldian.

Betetzeko zailak diren lanpostuen zerrenda:

• Aurizberri, Auritz, Erro, Garralda, Luzaide, Otsagabia, Erronkari, Urdazubi-
Zugarramurdi eta Zudaire udalerrietan daudenak.

• Arantzako, Beteluko eta Goizuetako haur eta lehen hezkuntzako ikastetxe 
publikoetan bigarren hezkuntzako irakasle plazak.

• Bost unitate edo gutxiagoko haur-hezkuntzako eta lehen hezkuntzako 
ikastetxe publikoetako plazak.

LANPOSTUARI UKO EGITEA

Justifikatu gabeko uko egiteak:

Zerrenda guztietan “ez prest” egotera pasako dira:

• Derrigorrezko lanpostu bati behin bakarrik uko egiten diotenak.

• Lokalizatuak izan ez direnak.

• Lan-eskaintzaren berri izan ondoren, telefono deiari erantzuten ez 
diotenak.

Ikasturtean behin bakarrik eskatu ahal izango da berriz ere “prest” egoerara 
pasatzea. Eskaera egin eta 10 egun balioduneko epean aldatuko da izengaiaren 
egoera. Inoiz ez uko egin dion kontratuaren hasiera egunaren biharamuna 
baino lehen.

Aukera hau agortuta, izengaiak derrigorrezko plaza bati uko egiten badio 
justifikaziorik gabe, “ez prest” egoerara pasako da zerrenda guztietan 
ikasturte osorako. Ikasturte berriarekin batera aurreko ikasturteko “ez prest” 
egoerak efekturik gabe geldituko dira.

• Hiru ikasturteak igarotzen badira lanpostua funtzionario batek bete 
gabe, kontrata- tutako irakasleak bertan jarraitu ahal izango du harik eta 
funtzionario batek betetzen duen arte.

• Betetzeko zaila den lanpostu bat sinatuta dutenek, hurrengo ikasturtean 
jarraitu nahi ez badute, uko egin dutela jakinarazi beharko dute maiatzaren 
lehen hamabostaldian.

Betetzeko zailak diren lanpostuen zerrenda:

• Aurizberri, Auritz, Erro, Garralda, Luzaide, Otsagabia, Erronkari, Urdazubi-
Zugarramurdi eta Zudaire udalerrietan daudenak.

• Arantzako, Beteluko eta Goizuetako haur eta lehen hezkuntzako ikastetxe 
publikoetan bigarren hezkuntzako irakasle plazak.

• Bost unitate edo gutxiagoko haur-hezkuntzako eta lehen hezkuntzako 
ikastetxe publikoetako plazak.



Justifikatutako uko egiteak:

• Lanaldi erdia baino gutxiagoko lanpostuak.
• Lanpostu ibiltariak.
• Antzekoak diren berezitasunen lanpostuak.
• Profil espezifikoak behar dituzten lanpostuak.
• Kartzelan dauden lanpostuak.
• Musika, Gorputz Hezkuntza, Hizkuntza Modernoa edota euskararekin 

(gaztelaniazko zentroetan) osatzen diren lanpostuak. Gauza bera 
trebetasun instrumentalak dituzten berezitasunak.

• OHIKO ESLEIPENETAN (abuztuan) %80 baino gutxiagoko lanaldia 
duten kontratuak hartzea. EZOHIKO ESLEIPENETAN (irailetik aurrera) 
derrigorrezkoak izango dira gutxienez %50eko lanaldia duten kontratuak 
hartzea.

• Erditze, adopzio edo harreragatik lizentzia izatea: erreserbatuko zaie dei 
egin dieten momentuko plaza.

• Aitatasun baimena izatea edo aldi baterako ezgaituta egotea: izangaia “ez 
prest” egoerara pasako da egoera hori sortu duen zergatia bukatzen den 
arte. Orduan bere disponibilitatea adierazi beharko du, frogatuz kontratua 
eskaini zitzaion unean alegatu zuen egoera bai eta honen bukaera ere.

Kasu guztietan izangaia zerrendan dagoen postu berean mantenduko da.

ZERRENDETATIK KANPORATZEA

Kontratatua izan den zerrendatik soilik:
• Indarrean dagoen kontratuari uko egiteagatik gutxienez 15 egun lehenago 

abisatuz.
• Probaldia ez gainditzeagatik (soilik lehenengo kontratuan eta 2 hilabeteko 

epean).
• Kontratua deuseztatzeagatik espezialitatean erakutsitako gaitasun 

faltagatik edo lanpostuari ez egokitzeagatik.

Zerrenda guztietatik:

• Onartutako kontratua ez sinatzea.
• Lanpostua uztea edo kontratuari uko egitea aurreabisuko 15 egunak 

errespetatu gabe.
• Irakasteko gaitasun ezagatik kontratua deuseztatzeagatik.
• Jubilatzeko adina bete izatea, lanean jarraitzeko eskaera egin ez badu.





DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO-POLITIKA

ELA-EUSKAL SINDIKATUAk jakinarazten dizu datu pertsonalak afiliazio-eskaria 
kudeatzeko eta afiliatuarekin harremana izateko tratatzen direla, oinarritzat hartuta 
sindikatu bateko uneko edo izandako kideen datu-tratamendua, DBAOaren 9.2.d) 
artikuluaren arabera. Zure datuak ez zaizkio beste inori emango, bi kasutan salbu: 
betebehar legal baten ondorioz edota errenta aitorpenean sindikatuari ordaindutako 
kuoten kenketa fiskala kudeatu ahal izateko, DBAOaren 9.1 artikuluaren baitan. Zure 
datu pertsonalen tratamenduaren inguruko eskubideak gauzatzeko eskaria bidal 
dezakezu honako helbidera: dbo@ela.eus. Datuen tratamenduari buruzko informazio 
gehiago duzu www.ela.eus webgunearen pribatutasun atarian. 

 Pribatutasun politika irakurri eta onartzen dut.

 Onartzen dut ELAk nire datu pertsonalak Foru Ogasunari helaraztea, errenta   
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POLÍTICA INFORMATIVA EN PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

ELA-EUSKAL SINDIKATUA le informa de que los datos personales son tratados para 
gestionar la solicitud de afiliación y mantener una relación con la persona afiliada, basado
en el tratamiento de datos referido a miembros actuales o antiguos de una organización 
sindical, en base al art. 9.2.d) RGPD. Sus datos no serán comunicados a terceros salvo 
en cumplimiento de una obligación legal o con su consentimiento para posibilitar la 
deducción fiscal en la declaración de la Renta de las cuotas satisfechas al sindicato, en 
base al art 9.1 RGPD. Puede ejercer los derechos vinculados al tratamiento de sus datos 
personales enviando su petición a dbo@ela.eus; tiene a su disposición información 
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Mediante la firma de esta orden de domiciliación, el deudor autoriza a ELA a enviar 
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar 
los adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones de ELA.

Como parte de sus derechos, el deudor está legitimado al reembolso por su entidad en los 
términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberá 
efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la f echa del adeudo en su cuenta. 
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• Estar en permiso por paternidad o en situación de incapacidad temporal: 
el aspirante pasará a figurar como “no disponible” hasta haber finalizado 
la circunstancia alegada. Deberá comunicar su disponibilidad acreditando 
la documentación de la situación alegada en el momento en que le fue 
ofertado el contrato, así como su finalización.

En todos los casos la persona aspirante permanece en el mismo lugar de 
la lista.

EXCLUSIONES

Exclusión de la lista que dio lugar a la contratación:

• Renunciar al contrato en vigor con un preaviso mínimo de 15 días.
• No superar el período de prueba (solo en el primer contrato y en un 

período de 2 meses).
• Que se le rescinda el contrato por causas sobrevenidas de una falta de 

capacidad en la especialidad o de adaptación al puesto de trabajo.

Exclusión de todas las listas:

• No suscribir un contrato ofertado y aceptado por la persona aspirante.
• Renunciar al contrato sin respetar 15 días de preaviso.
• Habérsele rescindido el contrato en cualquier especialidad por falta de 

capacidad docente.
• Ser nombrada/o funcionaria/o de carrera o en prácticas.
• Haber cumplido la edad de jubilación, salvo solicitud expresa de prórroga.
• Dejar de reunir alguno de los requisitos para el acceso a las listas de 

aspirantes.
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PUESTOS DE DIFÍCIL PROVISIÓN

• Cuando a una persona aspirante se le adjudique como vacante para todo 
el curso académico un puesto de difícil provisión, serán contratadas 
por el Departamento de Educación durante un máximo de tres cursos 
escolares consecutivos, salvo que la plaza sea ocupada de forma efectiva 
por personal funcionario, desaparezca la necesidad en el centro, o se 
modifique la misma pasando a ser inferior a media jornada, itinerante 
o con habilidades instrumentales o técnicas que hagan que no sea 
obligatoria para la persona aspirante.

• Cuando en un mismo centro se encuentren prestando servicios dos o más 
personas contratadas en un puesto de difícil provisión del mismo cuerpo, 
especialidad e idioma y en su caso perfil y desaparezca la necesidad o 
se modifique la misma conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, 
resultará afectada por esta circunstancia la persona contratada con 
menor antigüedad en el puesto. En caso de empate, se atenderá a la 
posición de la lista de la que procedan, resultando afectada la persona 
aspirante que se encuentre en una posición inferior.

• Quienes tengan suscrito un contrato de difícil provisión y no quieran 
seguir durante el siguiente curso, deberán comunicar su renuncia durante 
la primera quincena de mayo.

Listado de puestos de difícil provisión:

• Los ubicados en las localidades de Aurizberri / Espinal, Auritz / Burguete, 
Erro, Garralda, Luzaide / Valcarlos, Ochagavía, Roncal, Urdazubi / Urdax-
Zugarramurdi y Zudaire.

• Las plazas de profesor/a de Enseñanza Secundaria en los colegios 
públicos de Educación Infantil y Primaria de Arantza, de Betelu y de 
Goizueta.

• Las plazas en los colegios públicos de Educación Infantil y Primaria con 
cinco o menos unidades.



 
 
 
RENUNCIAS

Renuncias no justificadas

Pasarán a figurar como “no disponible” en todas las listas:

• Quienes renuncien una sola vez a un puesto de trabajo obligatorio.

• Quienes no hayan sido localizadas/os.

• Quienes no respondan al llamamiento telefónico después de haber sido 
informadas/os de la oferta de contratación.

Se podrá solicitar volver a estar “disponible” una sola vez por curso. La solicitud 
será atendida en el plazo de 10 días hábiles. No se pondrá “disponible” antes 
del día siguiente al de la fecha de efectos de la última oferta renunciada.

Agotada esa opción, si la persona aspirante renuncia a una plaza obligatoria 
sin causa justificada pasará a situación de “no disponible” en todas las 
listas para todo el curso. En un nuevo curso escolar, quedan sin efecto las 
situaciones de “no disponibilidad” del curso anterior.

Renuncias justificadas

• Puestos de trabajo inferiores a media jornada.
• Puestos de trabajo itinerantes.
• Puestos de trabajo de especialidades afines.
• Puestos de trabajo que requieren perfiles específicos.
• Puestos de trabajo en centro penitenciario.
• Puestos de trabajo que completan con Música y/o Educación Física, 

Idioma Moderno, euskera en centros de castellano o especialidades que 
incluyan habilidades instrumentales.

• En los actos públicos ORDINARIOS (agosto) podrá renunciarse a 
contratos inferiores al 80% de jornada. Después serán obligatorios todos 
los contratos de al menos el 50% en los EXTRAORDINARIOS (a partir de 
septiembre).

• Estar en licencia por maternidad, adopción o acogimiento: tendrán 
derecho a la reserva del puesto de trabajo que les correspondiera en el 
momento del llamamiento.
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ras opciones en las listas anteriores. Se tendrá en cuenta la idoneidad de las personas 

 la urgencia.

tencia de otras opciones en las listas.

abo la contratación singular.

LLAMAMIENTOS

Llamamientos web:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Llamamientos-Web-
Contratacion-personal-docente

    • El formulario se habilitará en el periodo de participación (desde las 14:00 
del jueves hasta las 8:30 del viernes).

Llamamientos individuales:

El procedimiento telemático puede concurrir con los llamamientos 
telefónicos individuales por razón de urgencia. Las personas que no puedan 
ser localizadas en 4 intentos consecutivos pasarán a figurar como “no 
disponibles” en todas las listas.

Excepciones al régimen general:

Cuando una persona aspirante esté desempeñando una sustitución y antes 
del transcurso de 20 días desde la finalización el contrato se produzca 
necesidad de sustituir a la misma persona docente, se le podrá ofertar la 
nueva contratación siempre y cuando la persona aspirante no haya firmado 
nuevo contrato.

Cuando una persona aspirante tenga un contrato a jornada parcial, si en el 
centro surge una nueva necesidad que pueda desempeñar, se le ofertará 
la nueva necesidad, en el supuesto de que la totalidad del horario resulte 
compatible con el anterior.



CONTRATACIONES
SINGULARES

Únicamente cuando sea urgente y sea necesario y no haya otras opcion

candidatas. Previamente se presentarán:

- Informe de la Dirección del Centro alegando la necesidad y la urgencia.

- Informe de la Unidad del Departamento alegando la no existencia 

- Autorización escrita del órgano competente para llevar a cabo la

REORDENACIÓN DE LISTAS

En aquellas especialidades e idiomas en los que no se hayan convocado plazas 
en los dos últimos procedimientos selectivos en el cuerpo correspondiente, se 
procederá a reordenar a las personas aspirantes incluidas en la lista general 
aplicándose el baremo vigente en el momento de la convocatoria.

ASPIRANTES A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL

La elección de destino será irrenunciable, no pudiendo ser modificada en 
llamamiento posterior. Una vez aceptado un contrato, la persona figurará 
como no disponible en todas las demás listas.

De manera excepcional, las relaciones correspondientes a una especialidad e 
idioma podrán utilizarse para otra especialidad afín.

ATP (Adjudicación Telemática de Plazas):

    • Los actos de adjudicación de plazas se realizarán de forma telemática 
tanto antes del comienzo de cada curso escolar (ATP Ordinaria) como una 
vez iniciado el curso (ATP Extraordinarias).

    • Podrán participar las personas que figuren en las listas vigentes y se 
encuentren disponibles en el momento de cada convocatoria.

    • Disponer de un certificado de usuario (DNI electrónico o certificado digital) 
o la credencial Cl@ve de la Administración General del Estado o el usuario de 
EDUCA. 



oposición.

d) Por último, quienes 
figuren en las listas 
cumpliendo los requisitos 
de titulación: específicas; 
provenientes de 
contrataciones 
singulares; ofertas de 
contratación cuando 
acepten un contrato; 
aceptando un contrato vía 
WEB, listas afines.

LISTAS 
ESPECÍFICAS

CONSTITUIDAS POR: 
Quienes presenten una 
solicitud (cuando el 
Departamento de 
Educación acuerde una 
apertura de listas 
específicas) y acrediten los 
requisitos de titulación 
para cada cuerpo, 
especialidad e idioma (y 
perfil si fuera necesario).

Según la nota media que 
figure en el título 
alegado como requisito. 
En caso de empate, por el 
orden de entrada en el 
Registro General del 
Gobierno de Navarra.

Las listas específicas de aspirantes a la 
contratación temporal constituidas al amparo 
de este artículo permanecerán vigentes tras la 
resolución de una nueva convocatoria de 
ingreso en el correspondiente cuerpo, 
especialidad e idioma.

Quienes suscriban contrato 
pasan a la lista general 
ordenadas/os según la fecha 
contrato.

LISTAS DE 
SERVICIOS
PÚBLICOS DE 
EMPLEO

CONSTITUIDAS POR: Solo 

se utilizarán en casos de 

urgencia. Habrá que 

cumplir con los requisitos 

de titulación y estar 

inscritas/os como 

demandantes de empleo en 

los servicios de empleo 

públicos.

Según el orden que figure 
en la lista que remita el 
servicio de empleo.

Hasta la constitución de nuevas listas por los 

servicios públicos de empleo. Tendrán una 

vigencia máxima de tres años.

Quienes suscriban contrato 

pasan a la lista general después 

de quienes figuraban ya en ella y 

ordenadas/os según la fecha en 

que suscriban el contrato.

TIPO DE LISTASREQUISITOSBAREMO / ORDENVIGENCIAOTROS

LISTA DE 

PERSONAS 

APROBADAS SIN 

PLAZA (LISTA 

"PREFERENTE")

CONSTITUIDA POR: 

Quienes habiendo superado la 
fase de oposición del mismo 
cuerpo, especialidad e idioma, 
no hubieran obtenido plaza.

Se ordenarán por la 
puntuación obtenida 
mediante la suma 
ponderada de las fases de 
oposición y concurso de 
la misma.

Hasta constitución de una nueva lista.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa…En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

La 1ª plaza de cada 3 está 

reservada para personas de la 

lista con discapacidad (≥ 33%).

LISTA GENERALCONSTITUIDA POR: 

a) Personas presentadas a 
la última oposición en el 
cuerpo, especialidad e 
idioma correspondiente 
siempre que:

1. Se hayan presentado al 
primer ejercicio.

2. Hayan obtenido 
puntuación positiva (+0).

3. Cumplan los 
requisitos de titulación 
(Anexo I). No será 
necesario para las 
personas que figuren 
previamente en lista 

Anexo II O.F.

Apartado I. Experiencia 
docente previa (máx 10 
puntos)

Estas puntuaciones se 
incrementarán en un 50% 
cuando la experiencia 
docente haya tenido lugar 
en la administración de 
Navarra.

Apartado II. Formación 
académica 
(máx 5 puntos)

Apartado III. Otros méritos
(máx 2 puntos)

Hasta la constitución de una nueva lista general 
de aspirantes.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa. En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

Empates entre las personas de 

las letras A) y B), resolverán:

a) Mayor puntuación en el 
baremo Anexo II.

b) Mayor puntuación en los sub-
apartados del baremo Anexo II.

c) Orden alfabético del primer 
apellido y, en su caso, del 
segundo, a partir de letras 
obtenidas sorteo.
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lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa. En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

Empates entre las personas de 

las letras A) y B), resolverán:

a) Mayor puntuación en el 
baremo Anexo II.

b) Mayor puntuación en los sub-
apartados del baremo Anexo II.

c) Orden alfabético del primer 
apellido y, en su caso, del 
segundo, a partir de letras 
obtenidas sorteo.



general.

4. No hayan sido 
excluidas de listas por 
falta de capacidad 
docente o falta de 
capacidad en la 
especialidad.

5. Haber superado el 
ejercicio práctico, en las 
especialidades e idiomas 
en que sea requisito para 
formar parte de la lista 
general.

b) Personas incluidas en 

las listas generales 

vigentes en el momento de 

la aprobación de nuevas 

listas en el cuerpo docente, 

especialidad e idioma, 

siempre que:

1. Se hayan presentado al 

primer ejercicio en el mismo 

cuerpo docente e idioma, 

pero otra especialidad en 

la misma convocatoria.

2. Hayan obtenido 

puntuación positiva (+0).

c) Quienes hayan prestado 
servicios durante el curso 
en el mismo cuerpo, 
especialidad e idioma en el 
que se convoque la 

Apartado IV. Nota de la 
fase de la oposición. 
(Media aritmética de las 
calificaciones de la fase de 
la oposición).

Anexo II O.F

Apartado I, II y III.

Presentándose a una 
especialidad, se baremará la 
experiencia docente previa en 
el resto de las listas (partir 
de 2021).

Se incorporarán a la lista 
general sin puntuación y 
se ordenarán 
internamente en el mismo 
orden en el que figuraban 
en las listas de las que 
procedan.

Sin puntuación por detrás 
de las personas que ya 
figuran. 

Fecha, hora, minuto y 
segundo de incorporación 
y, en caso de empate, 
siguiendo el orden en el 
que figuraban en las 
listas por las que se les 
contrató.

TIPO DE LISTASREQUISITOSBAREMO / ORDENVIGENCIAOTROS

LISTA DE 

PERSONAS 

APROBADAS SIN 

PLAZA (LISTA 

"PREFERENTE")

CONSTITUIDA POR: 

Quienes habiendo superado la 
fase de oposición del mismo 
cuerpo, especialidad e idioma, 
no hubieran obtenido plaza.

Se ordenarán por la 
puntuación obtenida 
mediante la suma 
ponderada de las fases de 
oposición y concurso de 
la misma.

Hasta constitución de una nueva lista.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa…En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

La 1ª plaza de cada 3 está 

reservada para personas de la 

lista con discapacidad (≥ 33%).

LISTA GENERALCONSTITUIDA POR: 

a) Personas presentadas a 
la última oposición en el 
cuerpo, especialidad e 
idioma correspondiente 
siempre que:

1. Se hayan presentado al 
primer ejercicio.

2. Hayan obtenido 
puntuación positiva (+0).

3. Cumplan los 
requisitos de titulación 
(Anexo I). No será 
necesario para las 
personas que figuren 
previamente en lista 

Anexo II O.F.

Apartado I. Experiencia 
docente previa (máx 10 
puntos)

Estas puntuaciones se 
incrementarán en un 50% 
cuando la experiencia 
docente haya tenido lugar 
en la administración de 
Navarra.

Apartado II. Formación 
académica 
(máx 5 puntos)

Apartado III. Otros méritos
(máx 2 puntos)

Hasta la constitución de una nueva lista general 
de aspirantes.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa. En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

Empates entre las personas de 

las letras A) y B), resolverán:

a) Mayor puntuación en el 
baremo Anexo II.

b) Mayor puntuación en los sub-
apartados del baremo Anexo II.

c) Orden alfabético del primer 
apellido y, en su caso, del 
segundo, a partir de letras 
obtenidas sorteo.
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Anexo II O.F.

Apartado I. Experiencia 
docente previa (máx 10 
puntos)

Estas puntuaciones se 
incrementarán en un 50% 
cuando la experiencia 
docente haya tenido lugar 
en la administración de 
Navarra.

Apartado II. Formación 
académica 
(máx 5 puntos)

Apartado III. Otros méritos
(máx 2 puntos)

Hasta la constitución de una nueva lista general 
de aspirantes.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa. En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

Empates entre las personas de 

las letras A) y B), resolverán:

a) Mayor puntuación en el 
baremo Anexo II.

b) Mayor puntuación en los sub-
apartados del baremo Anexo II.

c) Orden alfabético del primer 
apellido y, en su caso, del 
segundo, a partir de letras 
obtenidas sorteo.
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notas de oposiciones y concursos de 
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La 1ª plaza de cada 3 está 
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lista con discapacidad (≥ 33%).
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a) Personas presentadas a 
la última oposición en el 
cuerpo, especialidad e 
idioma correspondiente 
siempre que:
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2. Hayan obtenido 
puntuación positiva (+0).

3. Cumplan los 
requisitos de titulación 
(Anexo I). No será 
necesario para las 
personas que figuren 
previamente en lista 

Anexo II O.F.

Apartado I. Experiencia 
docente previa (máx 10 
puntos)

Estas puntuaciones se 
incrementarán en un 50% 
cuando la experiencia 
docente haya tenido lugar 
en la administración de 
Navarra.

Apartado II. Formación 
académica 
(máx 5 puntos)

Apartado III. Otros méritos
(máx 2 puntos)

Hasta la constitución de una nueva lista general 
de aspirantes.

*Según el artículo 6, podrán permanecer en la 
lista quienes hubieran concurrido a cualquiera 
de las tres últimas convocatorias 
correspondientes al cuerpo, especialidad e 
idioma, manteniendo la nota más alta, salvo 
petición expresa. En ningún caso se sumarán 
notas de oposiciones y concursos de 
convocatorias diferentes.

*En ningún caso se conservarán calificaciones 
anteriores al año 2012.

Empates entre las personas de 

las letras A) y B), resolverán:

a) Mayor puntuación en el 
baremo Anexo II.

b) Mayor puntuación en los sub-
apartados del baremo Anexo II.

c) Orden alfabético del primer 
apellido y, en su caso, del 
segundo, a partir de letras 
obtenidas sorteo.



ELA Sindikatua ha intentado negociar en Mesa sectorial con el Departamento 
de Educación, sin éxito alguno, que los concursos-oposiciones a los que las 
personas docentes tenemos que hacer frente, no cuentan con el número de 
plazas suficientes. 

Un sistema de estabilización que no atiende a las necesidades reales de los 
centros, y que además, como en el caso del cuerpo de maestras y maestros, 
ha solapado procesos ordinarios y de estabilización al mismo tiempo. 
Incomprensible desde ELA Sindikatua.

Este sistema de gestión de listas, que ELA no ha apoyado, obliga a estar en 
una constante oposición, haciendo que existan personas interinas eternas, 
incluso habiendo aprobado el proceso.

Este junio del 2024 serán 12.000 aspirantes y 170 tribunales los que tendrán 
que realizar un esfuerzo extra para sacar adelante el proceso. Por eso ELA 
pide la desvinculación de los procesos selectivos de la gestión de listas, es 
decir, que se puntúe como mérito haber aprobado alguna oposición pero que 
no sea requisito el presentarse a ella. 

Además, desde ELA apostamos por una lista única de contratación, desde 
la que cada aspirante únicamente tenga que aportar sus méritos y después 
escoger las plazas ofertadas en base a sus titulaciones tanto de especialidades 
como de idiomas, siendo esta lista única rebaremada cada curso.

En cambio, el Departamento, en vez de trabajar en esa dirección lo hace 
en la contraria, creando un nuevo cuerpo docente FORAL para PAI, PALE, 
PAF, usando el autogobierno sólo para lo que le conviene, multiplicando 
exponencialmente la cantidad de listas. Esto podría llevar a que haya hasta 8 
listas distintas por cada cuerpo y especialidad. Todo un despropósito.

Estas serán las listas que podrán surgir con la actual normativa.

Se mantiene la vinculación 
entre los procesos selectivos 
de ingreso y las listas de 
contratación. Las listas, por 
tanto, continúan estando 
segregadas por cuerpos, 
especialidades e idiomas.






