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BLOQUEO ABSOLUTO DEL CONVENIO  
POR PARTE DE LA PATRONAL DE HOSTELERÍA

En la  última reunión, la patronal de Hostelería de Bizkaia nos transmite que, tras haber consultado a sus 
asociados, se ratifican en su última propuesta.

	

Desde ELA vemos necesaria la subida del IPC porque no podemos seguir siendo un sector que ve mer-
mado su poder adquisitivo cada día, y porque además tiene una realidad en la que existen trabajador@s 
a tiempo parcial con salarios que ni siquiera llegan a los 1.000€ mensuales.
Respecto a las vacaciones y horas extras, no vamos a firmar ningún convenio que suponga pérdida de 
derechos para l@s trabajador@s.

No contentos con esto, nos plantean si estaríamos dispuestos a recoger en convenio que las empresas 
puedan establecer un período de tres meses al año en los que l@s trabajador@s ¡¡¡no puedan disfrutar 
vacaciones!!! y la posibilidad de realizar horas extras.

La ocupación de los hoteles y reservas en restaurantes es cada vez mayor, están obteniendo 
grandes beneficios, mientras nuestros salarios están congelados desde el 2020.

PROPUESTA ELA

•	Incremento salarial: IPC (años 2022 y 2023): 
12,45% con atrasos

•	Años 2024 y 2025: IPC
•	Reducción de jornada: 1.750h anuales
•	Registro electrónico de jornada
•	Posibilidad de negociar un convenio 

autonómico para el sector de las 
colectividades.

PROPUESTA PATRONAL

•	2022 y 2023: 9,1% sin atrasos
•	2024 y 2025: IPC si negociamos otras 

cuestiones necesarias para ellos.
•	Reducción jornada: NO
•	Registro electrónico: NO
•	Posibilidad de negociar convenio autonómico 

en el sector de colectividades: NO

Seguiremos informando puntualmente de la marcha de la negociación porque con la participación y la 
lucha de todas y todos conseguiremos un buen convenio.

Como acto de protesta ante esta situación realizaremos UNA 

MANIFESTACIÓN QUE SALDRÁ DESDE GRAN VÍA 38 DE BILBAO 

(PATRONAL HOSTELERÍA) EL DÍA 24 DE FEBRERO a las 12:30h,  		

					     ACUDE!!!!
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OSTALARITZAKO PATRONALAK HITZARMENA  
ERABAT BLOKEATU DU 

Azken bileran Bizkaiko Ostalaritzako patronalak jakinarazi zigun bere bazkideei kontsulta egin ostean 
azken proposamenari eutsiko diotela.

	

ELAk beharrezko jotzen du KPI adineko igoerak aplikatzea; ezin dugu jarraitu egunetik egunera erosa-
halmena gero eta murritzagoa duen sektorea izaten; gainera, lanaldi partzialean diharduten behargin 
batzuen soldatak ez dira hilean 1.000 eurora ere iristen. 

Oporraldi eta aparteko orduei dagokienez, ez dugu hitzarmenik sinatuko baldin eta langileen eskubideen 
galera badakar. 

Gainera, galdetu digute ea prest gauden hitzarmenean jasotzeko enpresek aukera izan dezaten urtean 
hiru hilabeteko tarte bat ezartzeko, non langileek ezin duten oporraldirik hartu!!!, eta aparteko orduak 
egiteko atea irekitzea. 

Hotelak gero eta beteago daude, eta jatetxeetan erreserba kopurua gero eta handiagoa da. Ge-
roz eta etekin handiagoak dituzte eta gure soldatak 2020tik izozturik!

Negoziazioa zertan den esango dizuegu uneoro; guztion parte hartzeari esker lan-hitzarmen on bat 
lortuko dugu. 

Egoera hau salatzeko MANIFESTAZIO BAT EGINGO DUGU:  
Otsailaren 24an Bilboko Gran Viako 38an hasita 
(OSTALARITZAKO PATRONALAREN EGOITZA) 12.30etan.  		
				    Agertu!!

ELAREN PROPOSAMENA

•	Soldata igoera: KPI (2022 eta 2023 
urteetarako): %12,45 gehi atzerakinak 

•	2024 eta 2025 urteetarako: KPI
•	Lanaldi murrizketa; urtean 1.750 lanordu 
•	Lanaldiaren erregistro elektronikoa
•	Kolektibitateetarako hitzarmen autonomiko 

bat negoziatzeko aukera 

PATRONALAREN PROPOSAMENA 

•	2022 eta 2023an: %9,1, atzerakinik gabe 
•	2024 eta 2025ean: KPI, baldin eta eurei 

komeni zaizkien puntuak negoziatuz gero.
•	Lanaldi murrizketarik EZ 
•	Erregistro elektronikorik EZ 
•	Kolektibitateetako hitzarmen autonomikoa 

negoziatzeko aukerarik EZ 


