SOBREEL

(PORQUE HADECIDIDO

ALAS REUNIONES DEL PACTO DESALUD? g

EUSKAL SINDIKATUA

» Porque para revertir la grave situacion que atraviesa Osakidetza, es imprescindible
mejorar las condiciones laborales de la plantilla. El acuerdo programatico del nuevo
Gobierno Vasco no prevé la medidas necesarias para ello.

« Porque la prevision presupuestaria para el proximo afio no prevé el aumento de la
inversion en sanidad pblica y ya establece que no se aumentaran las plantillas.

» Porque se pretende que acordemos un diagndstico y unas acciones concretas con agentes
como el PP, Confebask, que defienden intereses privados por encima de los servicios
publicos.

« Porque ELA tiene claro su diagndstico. Sabemos cuales son los problemas de Osakidetza.
Llevamos afios denunciandolos y convocando huelgas y otras movilizaciones para pedir
soluciones.

No vemos voluntad de atender nuestras reivindicaciones. La Mesa Sectorial de Osakidetza
es el foro en el que deben negociarse las condiciones laborales de la plantilla. En el dltimo
afio hemos acudido a 14 reuniones y no ha habido un solo avance.

Nos resulta inverosimil esa voluntad de dialogo, a la vista de que, desde que se ha
constituido el nuevo Gobierno Vasco, el Departamento de Salud ha acordado el aumento
del precio de las horas extras del personal médico con el Sindicato Médico, a escondidas y
de espaldas al resto de sindicatos de las Mesa Sectorial.

« Este nuevo foro no tiene una base compartida sobre la que construir un acuerdo. No
hay ning(in compromiso para acabar con las privatizaciones, mejorar las condiciones de
trabajo de la plantilla y aumentar el presupuesto destinado a sanidad.

m LA CONCLUSION ES CLARA: iEL FORO
TIENE UNA FINALIDAD PROPAGANDISTICA!




Aktibatu

forsa  LAS REIVINDICACIONES Dt ELA

ELA le ha presentado al Lehendakari, al Consejero de Salud y a la Directora General de
Osakidetza, un documento que recoge nuestras reivindicaciones:

« Aumentar la partida presupuestaria destinada a sanidad publica hasta llegar al 8% del
PIB (la media europea). La mejora supondria aumentar la inversion en 2.300 millones de
euros al afio.

« (ita en Atencion Primaria en 24 horas. Derivar el 25% del presupuesto de Salud a la
Atencion Primaria.

* Reduccion de las listas de espera. Es necesario acordar unos criterios transparentes
y razonables sobre como medir esos datos y establecer un compromiso de reduccion
sustancial de las listas de espera reales.

* Aumentar la plantilla de salud mental y revertir las privatizaciones/derivaciones de este
SEervicio.

« Estabilizar a la plantilla mediante procesos extraordinarios de consolidacion.
« Establecer un plan para hacer frente al relevo generacional.

« Establecer un plan para eliminar la autoconcertacion estructural (horas extras). Ello
pasa por reforzar las plantillas para poder absorber la demanda asistencial con recursos
ordinarios.

+ Negociacion y mejora de las condiciones de trabajo de la plantilla de Osakidetza,
manteniendo la equidad entre las diferentes categorias.

« Exigir lacompetencia en formacion especializada de personal sanitario para establecer un
programa adecuado a las necesidades de Osakidetza.

« Disminuir el aprovechamiento de Osakidetza por parte de la sanidad privada.

« (arantizar que todas las herramientas internas de Osakidetza puedan utilizarse también
en euskera. Poner en marcha un plan de euskaldunizacion integral de Osakidetza.

« Poner en marcha un nuevo modelo de Desarrollo Profesional.

« Publificacion del servicio de ambulancias.

ELA VA A SEGUIR TRABAJANDO PARA QUE LA MESA
SECTORIAL ATIENDA ESTAS REIVINDICACIONES

ELA

EUSKAL SINDIKATUA

DOO QO eclaeus
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