
Bizkaia
LA PLANTILLA DE Uber BIZKAIA EN HUELGA POR 
LA MEJORA DE SUS CONDICIONES LABORALES

¡Aquí trabajamos, aquí negociamos!

La plantilla de UBER de Bizkaia 
en huelga desde el 11 de diciembre!

Tras meses de infructuosas reuniones con la empresa para dar solución a los 
problemas de esta plantilla y paralizada la negociación del convenio de empresa 
que toca renovar, comenzamos una huelga el 11 de diciembre para 
intentar desbloquear esta situación, huelga que sigue activa a fecha de hoy.

Nuestras reivindicaciones son: 

• Mejorar nuestro salario (salario mínimo interprofesional). 
• Que se nos compute nuestra jornada en horas reales de trabajo. 
•  Poder solicitar las vacaciones según necesitemos. 
• Tener unas nominas que podamos entender. 
• Mayor seguridad en los vehículos tanto para nosotros como para los 

usua rios y usuarias. 
•  Poder aparcar nuestros coches en las instalaciones de la empresa ( evitar 

vandalismos a nuestros vehículos). 
•  Pluses de Nocturnidad y Festivos. 

Recordar que esta empresa viene teniendo benefi cios todos estos años y su 
proyección es de seguir aumentando.

Ahora es el momento
de mejorar nuestras condiciones.



Bizkaia
Uber BIZKAIAKO LAN-BALDINTZAK 
HOBETZEKO LANGILEAK GREBAN!!

Hemen lan, hemen negoziatu!

Bizkaiko UBEReko langileak 
greban abenduaren 11tik!

Plantillaren arazoei irtenbidea emateko hainbat hilabetez enpresarekin bilerak 
egin ondoren, eta berritu behar den enpresa-hitzarmenaren negoziazioa 
geldituta, greban jarri ginen abenduaren 11n egoera hori desblokeatzen 
saiatzeko, eta greban jarraitzen dugu oraindik .
Hauek dira gure aldarrikapenak:

• Gure soldata hobetzea (lanbide arteko gutxieneko soldata).
• Gure lanaldia benetako lanorduetan zenbatzea.
• Oporrak behar dugun moduan eskatu ahal izatea.
• Ulertzeko moduko nominak izatea.
• Segurtasun handiagoa ibilgailuetan, bai guretzat, bai erabiltzaileentzat.
• Gure autoak enpresaren instalazioetan aparkatu ahal izatea (gure 

ibilgailuei bandalismoak saihestea).
• Gaueko eta jaiegunetako plusak.

Gogoratu enpresa horrek irabaziak izan dituela urte hauetan guztietan, 
eta bere proiekzioa handitzen jarraitzekoa dela.

Orain  da gure baldintzak hobetzeko unea.


