AUTOESCUELAS

DE BIZKAIA

PLATAFORMA SINTETIZADA CONVENIO 2025

DURACION DEL CONVENIO
3 afios: 2025,2026 y 2027.

JORNADAS

Reduccién de la jornada semanal en todas las cate-
gorias a32'5h/s, de forma gradual (PERSONAL DO-
CENTE:-O'5 el primer afio, -1 el segundoy -1eltercero.
NO DOCENTE: -1,5 cada uno de los afios).

Con efectos a este mismo 2025, 5 minutos de des-
canso entre cada clase, para el personal docente,
que computara como tiempo de trabajo efectivo.

Superado el cémputo anual correspondiente, com-
pensacion del exceso por medio de dias de libranza.

CALENDARIO

Traslado al viernes inmediatamente anterior de fes-
tivos anuales que cayeran en sabado o domingo. En
caso de que ese viernes fuera también festivo, el
traslado se harfa al lunes inmediatamente siguiente.

VACACIONES

Dos dias de libre disposicién a sumar a las vacacio-
nes anuales del convenio actual.

CATEGORIA

Cambio de la nomenclatura de la catego-
ria “Profesor/a”, por la de “Personal docente —
Conductor/a profesional”.

SALUD LABORAL

Las empresas haran hincapié y asumiran el compro-
miso en el cuidado de la salud laboral, mejorando los
asientos de los vehiculos, las condiciones climaticas
de las secciones y los riesgos psicosociales.

6 meses del 100 % de la remuneracion mensual
para T CC. En caso de IT CP se cobrara el 100% du-
rante todo el periodo.
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CONTRATOS

Podran celebrarse contratos de duracién determi-
nada, segun lo previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores, a excepcion de los contratos fijos disconti-
nuos, los cuales seran sancionados como contratos
indefinidos ordinarios durante la vigencia del pre-
sente convenio y sus posibles prorrogas. Los su-
puestos que pudieran justificar la contratacion fija
discontinua se cubrirdn mediante la contratacién
indefinida de caracter ordinario.

Por otro lado, los contratos fijos discontinuos que
estuvieran vigentes a la entrada en vigor del presen-
te convenio deberdn ser convertidos en contratos fi-
jos ordinarios en el plazo maximo de 3 meses desde
su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 29

Posibilidad de fraccionar en 2 veces, por afio, el per-
miso de 15 dias.

Articulo 45

Actualizacion del listado de cursos que se imparte, a
dia de hoy, en la mayoria de las autoescuelas afecta-
das por el presente convenio.

Articulo 54
Gratuidad para el propio personal de la autoescuela.

SALARIOS

2025, 2026 y 2027: IPC estatal afio anterior + 2,
siempre y cuando el IPC CAPV no fuere superior ala
suma resultante.

Salario mensual minimo de 1.675'34 € X 15 pagas,
estableciendo dicho salario como suelo, garantizan-
do asi un salario mensual de 1.795 € x 14 pagas.




BIZKAIKO

AUTOESKQL AK

2025¢eko HITZARMEN PLATAFORMAREN LABURPENA

HITZARMENAREN IRAUPENA
3 urte: 2025,2026 eta 2027.

JARDUNALDIAK

Asteko lanaldia 32'5 o/a-ra murriztea kategoria guz-
tietan. (IRAKASLEAK: -0’5 lehen urtean, -1 bigarre-
nean eta -1 hirugarrenean.

EZ IRAKASLEAK: -1,5 urte bakoitzean).

2025 urtetik hasita, 5 minutuko atsedenaldia klase
-saio bakoitzaren artean. Atsedenaldi hori lan den-
boratzat hartuko da.

Urteko lan orduak gainditu ondoren, goitik geratzen
diren orduaen konpentsazioa egun libreen bidez
egingo da.

EGUTEGIA

Urteko jaiegunak larunbatean edo igandetan izate-
kotan, jai egun hori aurreko ostiralera aldatzea. Os-
tiral hori ere jaieguna balitz, aldaketa hurrengo aste-
lehenera egingo litzateke.

OPORRAK

Norberaren aukerako bi egun, oraingo urteko opo-
rrei gehitu beharrekoak.

KATEGORIA

“Irakaslea” kategoriaren izena aldatzea eta “Irakas-
leak — Gidari profesionalak” jartzea.

LAN-OSASUNA

Enpresek lan osasuna zaintzeko konpromisoa azpi-
marratu eta hartuko dute, ibilgailuen eserlekuak, eta
arrisku psikosozialak hobetuz.

Hileko soldataren %100eko lehenengo 6 hilabetee-
tan, Kontingentzia arruntengatik. Kontingentzia pro-
fesionalen kasuan, %100 kobratuko da baja osoan.
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KONTRATUAK

Iraupen mugatuko kontratuak egin ahal izango dira,
Langileen Estatutuan aurreikusitakoari jarraiki, al-
dizkako kontratu finkoak izan ezik. Kontratu horiek
kontratu mugagabe arrunt gisa zigortuko dira, hi-
tzarmen hau indarrean dagoen bitartean eta haren
luzapenetan. Aldizkako kontratazio finkoa justifika
dezaketen kasuak izaera arrunteko kontratazio mu-
gagabearen bidez bideratuko dira.

Bestalde, hitzarmen hau indarrean sartzen denean
indarrean dauden aldizkako kontratu finkoak ohiko
kontratu finko bihurtu beharko dira, dagokion al-
dizkari ofizialean argitaratzen denetik 3 hilabeteko
epean.

29. artikulua
15 eguneko baimena urtean bitan zatitzeko aukera.

45, artikulua

Gaur egun ematen diren ikastaroen zerrenda egu-
neratzea.

54. artikulua
Autoeskolako langileentzako doakotasuna.

SOLDATAK

2025, 2026 eta 2027: Estatuko aurreko urteko KPla
+ 2, betiere EAEko KPla batura baino handiagoa ez
bada.

Hileko gutxieneko soldata 1.675'34 € x 15, soldata
hori lur gisa ezarriz, hileko soldata 1.795 € x 14 pa-
gakoa izatea bermatzen.




