
El convenio que nos aplican a las personas traba-
jadoras en Media Markt es el Convenio de Gran-
des Almacenes, un Convenio firmado en el Estado 
con salarios que apenas superan el SMI en la ma-
yoría de los casos.

Nuestros salarios, además, dependen de comisio-
nes con criterios que la propia empresa impone, y 
que no consiguen garantizar ningún tipo de esta-
bilidad.

En Media Markt vendemos electrodomésticos 
en su mayoría, tanto grandes, como pequeños, y 
sus accesorios, pero no cumplimos con el ám-
bito funcional del convenio de Grandes Alma-
cenes:

¡NO NOS TOMÉIS POR TONTOS!
Desde ELA os animamos a organizaros con nosotras en vuestro centro de trabajo y reclamar que el convenio 
que nos aplican no es el correcto, y así poder mejorar sustancialmente vuestras condiciones de trabajo.

GRANDES 
ALMACENES

COMERCIO METAL 
ALAVA 

 (firmado en minoría)

COMERCIO METAL 
BIZKAIA 

(Tablas 2018)

COMERCIO METAL 
GIPUZKOA 

(ELA mayoría 
absoluta)

COMERCIO METAL 
NAVARRA 

(ELA primer 
sindicato) 2025

JORNADA 1.770 h 1.738 h 1.758 h 1.723 h 1.742 h

SALARIO 
(DEPENDIENTE)

17.197,69 € 19.054,80 € 19.385,58 € 25.085,28 € 27.312,45 €

“Se entiende por tales aquellas empresas que tie-
nen uno o más establecimientos de venta al por 
menor que ofrecen un surtido amplio y relativa-
mente profundo de varias gamas de productos 
(principalmente artículos para el equipamiento 
del hogar, confección, calzado, perfumería, ali-
mentación, etc.), presentados en departamentos 
múltiples, en general con la asistencia de algún 
personal de venta, y que ponen además diversos 
servicios a disposición de los clientes”.

En opinión de ELA el convenio de aplicación en 
Media Markt debería ser el Convenio de Co-
mercio metal de cada territorio (Álava, Bizkaia, 
Gipuzkoa o Navarra), al igual que se aplica en 
otras empresas de venta de electrodomésticos.

 El convenio que me aplican en      
no es el que me deberían aplicar

Yo no
soy

tonto



Media Markt-eko langileoi aplikatzen diguten hi-
tzarmena Biltegi Handien Hitzarmena da, Esta-
tuan sinatutako Hitzarmena, eta kasu gehienetan 
LGSa gainditzen ez duten soldatekin.

Gure soldatak, gainera, enpresak berak ezartzen 
dituen eta inolako egonkortasunik bermatzea lor-
tzen ez duten irizpideak dituzten komisioen ara-
berakoak dira.

Media Markt-en etxetresna elektrikoak saltzen di-
tugu gehien bat, handiak zein txikiak, eta horien 
osagarriak, eta nahiz eta hau aplikatzen den ez 
dugu betetzen biltegi handien hitzarmenaren 
eremu funtzionala:

EZ GAITZAZUE TONTOTZAT HARTU!
ELAk zuen lantokian gurekin antolatzera animatzen zaituztegu, aplikatzen diguten hitzarmena egokia ez dela 
eskatzeko eta, horrela, zuen lan-baldintzak nabarmen hobetzeko.

BILTEGI HANDIAK

METAL MERKATARITZA 
ARABA 

(gutxiengoan 
sinatuta)

METAL MERKATARITZA 
BIZKAIA 
(2018ko 

soldata-taulak)

METAL MERKATARITZA 
GIPUZKOA 

(ELAk gehiengo 
absolutua)

METAL MERKATARITZA 
NAFARROA 

(ELA lehenengo 
sindikatua) 2025

JARDUNALDIA 1.770 ordu 1.738 ordu 1.758 ordu 1.723 ordu 1.742 ordu

SOLDATA 
(SALTZAILEA)

17.197,69 € 19.054,80 € 19.385,58 € 25.085,28 € 27.312,45 €

"Txikizkako salmentarako establezimendu bat edo 
gehiago dituzten enpresak dira, hainbat produk-
tu-sorta eskaintzen dituztenak (batez ere, etxeko 
ekipamendurako, jantzigintzarako, oinetakoetara-
ko, lurringintzarako, elikadurarako eta abarretarako 
gaiak), hainbat sailetan aurkeztuak, oro har salmen-
ta-langileren baten laguntzarekin, eta, gainera, be-
zeroen eskura hainbat zerbitzu jartzen dituztenak".

ELAren iritziz, Media Markten aplikatu beharre-
ko hitzarmenak lurralde bakoitzeko (Araba, Biz-
kaia edo Gipuzkoa) metalaren merkataritzaren 
hitzarmena izan beharko luke, etxetresna elek-
trikoak saltzen dituzten beste enpresa batzue-
tan aplikatzen den bezala.

                                              -en aplikatzen didaten
hitzarmena ez da aplikatu beharko didatena

Ni ez naiz
tontoa


