
Eskolako guraso eta irakasleei,

Somos las personas que limpian las escuelas y demás centros municipales de Bilbo. Seguramente no nos co-
nozcamos porque normalmente trabajamos a deshoras, cuando los centros están vacios o no tienen actividad. 
Por eso hemos decidido acudir a familias y profesorado mediante esta vía.

No somos personal propio ni de educación ni del ayuntamiento, pero nuestra labor posibilita el funcionamien-
to de las escuelas y centros munipales. Si nosotras no limpiamos no sería posible dar clase en las escuelas, 
hacer yoga en centros municipales, estudiar en la bibliotecas o hacer la compra en el mercado de la Ribera. 
Estamos condenadas a que parezca que los edificios se limpian solos o en su defecto que todo amanece lim-
pio y que no hay nadie a las 6 de la mañana mocho en mano deslomandose para que cuando empieza el día 
todo esté en orden. Pero detrás de esta pulcritud hay siempre una limpiadora que se despierta antes de que 
el mundo empiece a funcionar, para que todo esté impoluto.

El Ayuntamiento de Bilbo tiene subcontratado, también, como la gran mayoría de los servicios, el servicio de 
limpieza de centros municipales con la multinal FCC, que bajo el paragüas de UTE BIO ERAIKIGARBI nos pre-
cariza ofreciéndonos jornadas que no llegan a 20 horas semanales, poniendo a nuestras espaldas unas car-
gas de trabajo insostenibles, amortizando puestos de trabajo de personas que se jubilan, y discriminándonos 
por género dando jornadas completas a los pocos hombres que contratan y condenandonos a las mujeres a 
jornadas irrisorias. 

Desde el comité de limpieza de los centros municipales hemos tomado la determinación de organizarnos y lu-
char por lo que nos corresponde y decimos alto y claro que el Ayuntamiento de Bilbo subvenciona la brecha 
salarial. Solicitamos a FCC que se siente a negociar entre otros los siguientes puntos:

• Acabar con la brecha salarial que existe entre la limpieza viaria e interiores, un 80% en el caso de Bilbo.
• Tener las mismas pagas extras que la limpieza viaria.
• Tener derecho a disfrutar de dos puentes al año.
• Acordar que la empresa no hará contratos con jornadas inferiores a 25 horas semanales, para no 

condenarnos a la precariedad o a buscarnos otros trabajados además de éste.
• Poder acogernos al contrato relevo, siendo la limpieza un sector de gran esfuerzo físico y edad  

avanzada.
• Compromiso a negociar un plan de euskera.
• Un sistema de vacantes para poder mejorar nuestras jornadas o puestos de trabajo cuando se vayan 

jubilando las compañeras o quedando puestos libres.

Por todo esto, nos gustaría que como parte de las escuelas que somos os solidarizaseis con nuestras rei-
vindicaciones. Estamos dispuestas a emprender una lucha pero nos gustaría contar con el apoyo de todas 
vosotras. Por lo que os iremos informando de las siguientes acciones o movilizaciones.

Eskerrik asko aldez aurretik,
Gora langileon borroka!



Eskolako guraso eta irakasleei,

Bilboko eskolak eta gainerako udal zentroak garbitzen dituzten langileak gara. Ziurrenik ez dugu elkar ezagu-
tuko, normalean ordu txikitan lan egiten dugulako, ikastetxeak hutsik daudenean edo jarduerarik ez dutenean. 
Horregatik erabaki dugu bide honetatik jotzea familia eta irakasleengana.

Ez gara ezta udal langileak ezta hezkuntzakoak ere, baina gure lanak eskolen eta udal-zentroen funtziona-
mendua posible egiten duela. Guk garbitzen ez badugu, ezinezkoa izango litzateke eskoletan klaseak ematea, 
udal-zentroetan yoga egitea, liburutegietan ikastea edo Erriberako merkatuan erosketak egitea. Ohituta gau-
de eraikinak bakarrik garbitzen direla pentsatzera eta inork ez konturatzea goizeko 6etan motxoa eskuan lan 
egiten dugula, inork ikusten ez gaituenean, eguna hasten denean dena garbi egon dadin. Baina txukuntasun 
horren atzean garbitzaile bat egoten da beti, mundua funtzionatzen hasi baino lehen esnatzen dena.

Bilboko Udalak, zerbitzu gehienek bezala, udal-zentroak garbitzeko zerbitzua azpikontratatuta dauka FCC 
multinazionalarekin. Zerbitzu horrek, UTE BIO ERAIKIGARBIren babespean prekarizatu egiten gaitu, astean 20 
ordura iristen ez diren lanaldiak eskainiz, gure bizkargainean lan-karga jasanezinak jarriz, erretiratzen diren 
pertsonen lanpostuak amortizatuz, eta generoagatik diskriminatuz, kontratatzen dituzten gizon apurrei lanaldi 
osoak emanez eta emakumeak lanaldi lotsagarrietan kondenatuz.

Udal bera eta multinazional bera, UTE BIO GARBIKETAz arduratzen dira ere bai, BILBOGARBI izenez ezagu-
nagoa. FCC enpresak, udalaren oniritziarekin, aste barruko lana antolatzen du lanaldi osoekin eta gureak 
baino soldata handiagoekin, % 80!!! Ikastetxe bateko patio bat garbitzea plaza bat garbitzea baino diru ge-
hiago kostatzen al da?

Udal-zentroetako garbitzaileen komitetik guri dagokigunaren alde antolatzea eta borrokatzea erabaki dugu, 
eta argi eta garbi esaten dugu ilboko Udalak soldata-arrakala diruz laguntzen duela FCCri eskatzen diogu 
negoziatzeko esertzeko, besteak beste, puntu hauek:

• Kaleak eta eraikinak garbitzearen artean dagoen soldata-arrakala amaitzea, % 80 Bilboren kasuan.
• Kale-garbiketako aparteko ordainsari berberak izatea.
• Urtean bi zubi edukitzeko eskubidea izatea.
• Adostea enpresak ez duela astean 25 ordu baino gutxiagoko kontraturik egingo, prekarietatera ez  

kondenatzeko edota beste lan batzuk bilatzera ez kondenatzeko.
• Txanda-kontratuari heldu ahal izatea, garbiketa ahalegin fisiko handiko eta adineko sektorea izanik.
• Euskara-plan bat negoziatzeko konpromisoa.
• Lanpostu hutsen sistema bat, lankideak erretiratzen direnean edo lanpostu libreak geratzen direnean 

gure lanaldiak edo lanpostuak hobetu ahal izateko.
 
Horregatik guztiagatik, eskolen parte garen heinean gure aldarrikapenei elkartasuna adieraztea gustatuko 
litzaiguke. Prest gaude borroka bati ekiteko, baina zuon guztien babesa izatea gustatuko litzaiguke. Beraz, 
ekintza edo mobilizazioen berri emango dizuegu.

Eskerrik asko aldez aurretik, 
Gora langileon borroka!


