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LA PLANTILLA DE LIMPIEZA VIARIA 
Y R.S.U. DE GORLIZ EN LUCHA! 

 La plantilla de ENVISER que realiza el servicio de limpieza viaria y R.S.U. de 
Gorliz hemos convocado nuevas jornadas de lucha por la negociación de 
nuestro convenio colectivo.

 Nuestro convenio de centro de trabajo venció el 31 de Diciembre del 2023, el 1 
de Enero de 2024, empezamos la negociación y a día de hoy, denunciamos que 
la negociación esta paralizada.

Somos 14 trabajadores y trabajadoras prestando servicios, y tenemos un 
representante de ELA .

 Solicitamos a la empresa y ayuntamiento la renovación de nuestro convenio 
con unos paramentos en la media de los que tienen otros servicios iguales en la 
comarca.

 Nuestras principales reivindicaciones son:

- Revalorización salarial conforme al IPC, No perder poder adquisitivo
- En caso de bajas medicas que no nos penalice
- Actualización de licencias para hospitalización, citas medicas

 Pese que en las primeras reuniones nos notificaron que nuestras pretensiones 
se ajustaban a las condiciones de otros compañeros de estos servicios en otros 
pueblos cercanos, ni el ayuntamiento ni la empresa han hecho un planteamiento 
aceptable para esta plantilla, con lo que nos vemos en la necesidad de volver a 
convocar a la plantilla a movilizarse por un convenio justo. 

BORROKAN 
HITZARMEN DUIN

BATEN ALDE!



Zaintzaileak zainduz, zerbitzua 
hobetu, denon helburu 

    
Cuidando a las cuidadoras, servicio de 

más calidad, objetivo de todas

GORLIZKO KALE GARBIKETAKO ETA HIRI 
GARBIKETAKO LANGILEAK BORROKAN!

Bide-garbiketako zerbitzua ematen duen ENVISEReko plantillak eta Gorlizko 
hiri-hondakin solidoak gure hitzarmen kolektiboa negoziatzeko borrokarako 
beste egun batzuetarako deialdia egin dugu.

Lantokiko gure hitzarmena 2023ko abenduaren 31n amaitu zen, 2024ko 
urtarrilaren 1ean, negoziazioari ekin genion, eta gaur egun, negoziazioa geldirik 
dagoela salatzen dugu.

14 langile gara zerbitzuak ematen, eta ELAko ordezkari bat dugu.

Enpresari eta udalari gure hitzarmena berritzeko eskatzen diegu, eskualdean 
beste zerbitzu batzuk dituzten paramentuen batez bestekoarekin.

Hauek dira gure aldarrikapen nagusiak:

 - Soldata-errebalorizazioa KPIaren arabera, Ez galdu erosteko ahalmenik
 - Penalizatzen ez gaituzten medikuen bajen kasuan
 - Ospitaleratzeko lizentziak eguneratzea, mediku-hitzorduak

Lehen bileretan jakinarazi ziguten gure asmoak zerbitzu horietako beste 
lankideen baldintzetara egokitzen zirela hurbileko beste herri batzuetan, baina 
udalak eta enpresak ez dute planteamendu onargarririk egin plantilla 
horrentzat, eta, beraz, beharrezkoa da langileak berriro deitzea bidezko 
hitzarmen baten bidez mobilizatzera. 
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