KFC

FLECCIONES SINDICALES 2025

Antes de que CCOO y UGT junto con la

Asociacion Empresarial de Marcas de
Restauracion firmaran un convenio estatal
para las grandes cadenas y marcas de
hosteleria (Foster s Hollywood, KFC, Goiko...),
a tod@s |@s trabajador@s de Bizkaia de
estas cadenas les aplicaban en Convenio de
hosteleria de Bizkaia.

Esto supone que vuestro salario seria de 6489
euros mas al afilo en una jornada completa,
trabajariais 50 horas menos al afio, las horas
extras os las pagarian al 100% vy si fueran en
festivos, al 150%.

Desde el sindicato ELA impugnamos el
convenio de Restauracion Moderna en cuanto
lo publicaron, porque este convenio estatal
no era necesario. Que no os engafien CCOO
y UGT. Aqui ya habia convenio provincial, el de

2025eko HAUTESKUNDE SINDIKALAK

hosteleria de Bizkaia, que era los convenios
gue tenian que aplicar. ¢Para qué firman un
convenio que no mejora las condiciones a
ningun trabajador o trabajadora? Por culpa de
ese convenio, a trabajadores y trabajadoras
que prestan servicios en KFC Bizkaia se les ha
congelado el salario y los nuevos van a cobrar

Si CCOO y UGT no se hubieran sentado a
negociar a nivel estatal, ese convenio como
hizo ELA, este convenio no se hubiera firmado.

Como os hemos comentado, ELA tiene
presentado recurso en el Tribunal Supremo
para impugnar el convenio de Restauracién
Moderna estatal y estamos pendiente de
sentencia. Ojala fuera favorable y os aplicaran
de nuevo a tod@s el convenio de hosteleria de
Bizkaia.

A LAHORA DE LAVERDAD...




ELECCIONES SINDICALES EN KFC

Ha llegado el momento de votar a tus
representantes en la empresa. Es una
eleccion importante, porque contar con
las personas que te representen con
coherenciay compromiso esfundamental
para poder defender con dignidad nuestras
condiciones de trabajo. La candidatura de
ELA viene a significar eso precisamente:
coherencia y compromiso con la
plantilla.

ELA en tu empresa quiere ser una
garantia en el objetivo de luchar por
mejorar las condiciones de trabajo,
para ello pone a vuestra disposicion el
respaldo de una organizacion potente y
comprometida, Equipo de negociacion
colectiva, gabinete econémico, grupo
especializado en EREs y concursos de
acreedores, economistas y servicios
juridicos propios, area de seguridad y
salud laboral paraerradicar el acoso
laboral, de género, de raza...

ELAk zure enpresan berme bat izan
nahi du lan-baldintzak hobetzearen
alde borrokatzeko. Horretarako, zuen
esku jartzen du erakunde indartsu
eta konprometitu baten babesa,
negoziazio kolektiboko taldearena,
kabinete ekonomikoarena,
EREetan eta hartzekodunen
konkurtsoetan espezializatutako
taldearena, ekonomialariena

eta zerbitzu juridiko propioena,
laneko segurtasun eta

osasun arloarena, laneko,
generoko, arrazako jazarpena
desagerrarazteko...

Aktibatu
Lortu
Zaindu

El préximo viernes 14 de Marzo con
vuestro voto elegiréis a las 9 personas que
formaran el comité durante los proximos

4 afos. Estas seran las personas que 0s
representen frente alaempresay las
decisiones que tomen os afectaran a tod@s.

Tu voto de hoy, tus condiciones de
mafana

Todas las personas con un minimo de un
mes de antigliedad pueden votar. Para
votar no hace falta estar afiliado/a a ningin
sindicato, y el voto es secreto, personal

e intransferible. El lugar donde cojais la
papeleta sera intimo, doblais la papeleta
SIN TACHAR ABSOLUTAMENTE NADA,
LA METEIS EN EL
SOBRE Yy os dirigis a
la Mesa Electoral e
introducis vuestro
voto en la urna.




A

El voto es libre y secreto, Lo podéis ejercer
durante vuestro turno de trabajo, y si no
estais ese dia trabajando, os podéis acercar a
la tienda a votar dentro del horario que se ha
habilitado para ello.

Lo que se vota es la candidatura del
sindicato, y cuantos mas votos tengamos,
mas delegados de ELA os representaran
en el comité y mas fuerza tendremos para
defender y mejorar vuestras condiciones de
trabajo.

Animamos a los trabajadores y las
trabajadoras de KFC a que votéis la
candidatura de ELA para que defienda los
intereses de todo el personal con fuerza,
responsabilidad, dedicacion

y honestidad.

A LA HORA DE LAVERDAD...

HAUTAGAITZA
CANDIDATURA

1. Yoannis Cano Reynosa (Zubiarte)

2. Luis Montilla Parra (Casco)

3. Leidy Gabriela Jerez Quiroga (Zubiarte)
4. Anthony Pabon Villamil (Artea)

5. Yerai Lifiera Barrios (Portugalete)

6. |ker Talavera Ruiz (/ubiarte)

/. Jhoneider Moncada Guerra (Zubiarte)

8. Santiago Sepulveda Feliciano (Zubiarte)

9. Hans Erick Salinas Quiroga (/ubiarte)
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VOO O ela.eus



NOO OO ela.eus

martxoaren 14an, ELA bozkatu!

El 14 de marzo, ivota ELA!

OBJETIVOS DE ELAEN KFGC
LOS PROXIMOS 4 ANOS

ELA hara propuestas dirigidas a mejorar horarios,
vacaciones, dias libranza (fines de semana incluidos).

Exigir a la empresa la aplicaciéon del convenio de
hosteleria de Bizkaia, tal y como estaba implmentado
antes de la firma del Convenio estatal de Restauracién
moderna firmado por CCOO y UGT.

ELA peleara porque se respete la conciliacion de vida
laboral y familiar (reducciones de jornada, maternales,
excedencias...)

Detalle de todos los complementos de pago que tenéis
enlasnéminasy ajustarlos adecuadamente al Convenio.

ELA negociara periodos de descanso durante lajornada
laboral.

ELA repartird hojas informativas con los acuerdos
alcanzados en reuniones con la empresa....y recogera
cualquier planteamiento que quiera la plantilla que
tratemos con la empresa.

ELAharemos seguimientodelas evaluacionesderiesgos
laborales, planes de prevencion ,(calzados seguridad,
condiciones medioambientales, altura palets....)
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