
EL CONVENIO ESTATAL DE QUÍMICAS
PRECARIZA NUESTRAS CONDICIONES 
LABORALES
Ante la publicación del nuevo convenio 
estatal ELA considera impresdindible 
negociar aquí nuestros convenios 
El pasado 17 de febrero el BOE publicó el nuevo convenio 
estatal de químicas acordadó por la patronal FEIQUE, CCOO 
y UGT. 

Anteriormente ya valoramos los contenidos del acuerdo al 
que finalmente se ha sumado UGT. El convenio se ha 
empeorado eliminado la garantía de desviación ante un IPC 
que supere el 3%. En el nuevo acuerdo solo se garantiza un 
pago del 1% en el 2.025 y del 2% en el 2.026 en el caso que el 
IPC supere el 3%. Un nuevo regalo para la patronal.

Explicandolo brevemente: el convenio sigue contando con 
salarios muy bajos, una jornada anual altísima (1.744), 
acepta todas las reformas laborales impuestas estos 
últimos años y sus textos son contradictorios y a veces 
incomprensibles lo que genera un importante enfado entre 
quienes trabajamos en el sector.

Es imprescindible negociar en Euskal-Herria nuestras 
condiciones de trabajo. ELA ya inició una campaña para 
negociar los convenios sectoriales aquí y estamos trabajando 
para obligar a las patronales a negociar.

Por último, tenemos que conseguir que el pésimo convenio 
estatal no regule nuestras condiciones laborales, organiza-
ción y lucha no hay otro camino.

KIMIKAKO ESTATUKO HITZARMENAK 
GURE LAN-BALDINTZAK
PREKARIZATZEN DITU
Estatuko hitzarmen berria argitaratu 
ostean, ELAk uste du derrigorrezkoa dela 
gure hitzarmenak hemen negoziatzea
Joan den otsailaren 17an, BOEk kimikako estatu-hitzarmen 
berria argitaratu zuen, FEIQUE patronalak, CCOOk eta UGTk 
adostutakoa.

Lehenago ere baloratu ditugu UGTk azkenean bat egin duen 
akordioaren edukiak. Hitzarmenak okerrera egin du, % 3tik 
gorako KPIarekiko desbideratze-bermea kenduta. Akordio 
berrian % 1eko ordainketa bermatzen da 2025ean, eta % 
2koa, berriz, 2026an, baldin eta KPIa % 3tik gorakoa bada. 
Beste opari bat patronalarentzat.

Labur azalduta: hitzarmenak soldata oso baxuak ditu 
oraindik, urteko lanaldi oso altua (1.744), azken urteotan 
ezarritako lan-erreforma guztiak onartzen ditu, eta bere 
testuak kontraesankorrak eta batzuetan ulertezinak dira, 
eta horrek haserre handia sortzen du sektorean lan egiten 
dugunon artean.

Ezinbestekoa da Euskal Herrian gure lan-baldintzak 
negoziatzea. ELAk kanpaina bat hasi zuen hemen sektoreko 
hitzarmenak negoziatzeko, eta lanean ari gara patronalak 
negoziatzera behartzeko.

Estatuko lan hitzarmena gure lan baldintzetatik kanporatu 
behar dugu, antolakuntza eta borroka ez dago beste 
biderik.


