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CANDIDATURA / HAUTAGAIEN ZERRENDA

1. Ander Opitz Larrea 6. Oscar Garcia Gonzalez

2. Joseba Madariaga Orbe 1. Carlos Mendaza Labeaga |

3. Jose Batana Moriano 8. Inaki De Celis Urquijo ;

4. Jose Luis Candelas Osegui 9. Roberto Ibarra Yarritu | I-ANG“-EAK
5. ljiaki Lekubarri Mansilla 10, Oscar Valle Garrido | GAR W

Bozkdf” ELA

VOTACIONES: DIA 14 DE MAYO (VIERNES).

LUGAR DE VOTACION: C/ RIBERA DE DEUSTO, N°® 6
HORARIO DE VOTACION: De 12 a 15 horas. Recordad que se
debe presentar el dni a la mesa electoral para poder votar.
IMPORTANTE: No tachar ni escribir en las papeletas
de votacion, ya que el voto se considerara nulo.

Ordezkari egokiak hautatzea erabakigarria izango da
hauek bezalako gaiakmahai gainean ditugunean- are
eta gehiago gaudetr abagune gkBnomikoan-: hitzarmen
edo itunen negoziazioa eta aplikazioa, kontratazioaren
eta kaleratzeen gaingko kontrola, enplegu-erregulazioko
espedienteak, lan=gsasun eta segurtasuna, postu-
aldatzeak ®ta lekualdatzeak, zigorrak...

Egoera horiek gertatzen direnean garrantzi handikoa da

-ordezkariek behar adina informazioa izatea, eta jakina, . "
ELA bezalako sindikatu sendo eta sajaty baten
| aholkularitza eta sostengua izatea. l a 0 a r I n es

www.ela-sindikatua.org  Bezkatv eLAl




Sindikatu nagusia
eta independentea.

En las elecciones sindicales no
votamos a la persona que
mejor nos cae, no es un

ELECCIONES SINDICALES EN UTE BILBAO JARDINES

Inork baino hobeto
babestuko zaitugu.

Nadieteva a
proteger mejor.

El dia 14 de Mayo, cuando

vayas a votar lee bien las
~candidaturas y piensa

concurso de popularldad,i mlmente quten crees que se

votamos a quien realmente "

creemos que nos puede | M »_
'y no ha tirado latoalla ante. |as
primeras ofertas de laem :

representar mejor, a la persona
que va a negociar nuestro
convenio y nuestras
condiciones laborales ante la
empresa.

A la hora de decidir tu voto
tienes que valorar las distintas
candidaturas y decidir quien
se lo merece, a los que todos
los afios te informan, te dan
las tablas salariales y de IRPF,
el calendario laboral, el de
vacaciones, copia del Convenio
0 a los que en cuatro afios no
te han dado nada y solo se
acuerdan de ti en elecciones.

‘merece tu vote, quien ha
ciado este uIt|mo convenio

uien ha conseguido | QUe
oy tenemos, el"aumento
ilarial, las nuevas
n ‘ajacmnes
ras del convenio y quien
va a _jqer que negociargel
proximo. , .‘

Por eso mismo, el dia 14
cuando vayas a-votar no te

Lan-baldintzarik onenak
lortzen lagunduko dizugu.

todas las ¢

de cand|datura r;,‘

Zurekin, gauzak

~ 7~ '™ aldatuko ditugu.

A

=
e

Hace cuatro afios que se celebraron las dltimas elecciones sindicales, en las que la
mayoria de compafieros/as apoyaron nuestra candidatura. Ese dia nos marcamos
como.meta meprar las condiciones laborales y salariales tanto del personal fijo, fijo
di o

uo y eventual, sin ningn tipo de distincion.

: Hoy podemos deeir que con respecto al afio 2006 hemos mejorado y mucho:

® Se ha conseguido dar estabilidad laboral a més de 25 compaiieros/as,
con contratos fijos y fijos discontinuos.

® Mejoras salariales por encima del IPC, mejorando sustancialmente
‘el complemento de paga extras

@ Reduccion de lajernada anual. Mas vacaciones y mas asuntos propios.
® Reduceion. del tiempo de antigiedad para ser Oficial de 2°.
® Ayuda social para hijos disminuidos.

® Mejora de los equipos de seguridad y trabajo.

. Todo ésto o hemos consegutdo gracnas atu apoyo. Pero ésto siempre se puede mejorar,

por eso pedimos de nue\iﬁ TU VOTQs

De cara a log préximos cuatro afos«nos comprometemos a seguir luchando dia a dia
en la mejora de das condiciones de trabajo y en la defensa de nuestros derechos frente
alas |mp05|cmnes e mcumpllmihnm de la empresa.

En 2 011 nos espera la nueva contlata, sera esta empresa u otra, pero siempre nos
van a tener delante, danderla cara, defendiendo nuestro Convenio en |a calle, en
Inspeccion de I:aham, en il Juzgado o0 donde sea.




