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ELECCIONES SINDICALES EN ALCOA

En estas elecciones sindicales vamos a decidir
quienes nos van a representar los proximos cuatro
anos. Es la hora de valorar lo que cada Sindicato
ha hecho en Alcoa.

Hay que recordar que la deriva de los Sindicatos
mayoritarios de Alcoa es una constante, desde aquel Convenio
en que anularon la antigiedad para los nuevos contratados,
a cambio de nada, hasta este ultimo Convenio que han
firmado en una empresa que ha obtenido unos beneficios
de 13 millones hasta junio, tras 7 dias de huelga, congelando
los salarios de 2009, incremento del IPC pelado para cuatro
anos, sin reduccion de jornada, sin poner freno a la
temporalidad, sin que se mantenga la plantilla acordada en
el 2009, etc.. De verglienza; esto es un ejemplo de como se
redistribuye la riqueza.

Ademas, ahora para entrar a trabajar en la empresa,
incluso por ETT, hay que estar afiliado a ciertos Sindicatos.

Un ejemplo de su democracia que discrimina a las personas
por su ideario sindical, hechos éstos que ocurren con la
necesaria connivencia de la empresa.

Desde ELA defendemos los derechos de todo el
personal de Alcoa, la igualdad de oportunidades, con
independencia de su afinidad sindical. Exigimos transparencia
en la negociacion colectiva, para que todo el personal de
Alcoa conozca como se desarrolla. Que s6lo exista una mesa
de negociacion y no se negocie a espaldas del Comité y de
la plantilla.

Nos comprometemos a defender los derechos de
todas las personas, con responsabilidad y transparencia, sin
chanchullos, porgue no debemos nada a nadie y porque es
nuestra obligacién como sindicalistas.

Tenemos que denunciar la prepotencia de los
Sindicatos mayoritarios de Alcoa, quienes lejos de compartir
ideas y propuestas, de trabajar todos a una, pasan el rodillo
de forma continuada en un alarde de “democracia”.

Ahora vosotras y vosotros tenéis la palabra, porgue el
voto es libre y secreto, y €so 0s da la oportunidad de sancionar
a quien no ha actuado correctamente, y a la vez apoyar a
quienes intentamos trabajar por la plantilla y cambiar esta
situacion antes de que sea demasiado,tarde.
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK ALCOAn

Hauteskunde sindikaletan gure ordezkariak

hautatuko ditugu datozen lau urteetarako. Orain
balioetsi behar dugu sindikatu bakoitzak Alcoan
egin duen ibilbidea.

Gogoan izan Alcoako sindikatu nagusiak aspaldi

ELAnN Alcoako langile guztien eskubideak begiratzen
ditugu, baita aukera-berdintasuna ere, norberaren atxikimendu
sindikala kontuan hartu gabe. Gardentasuna eskatzen dugu
negoziazio kolektiborako, Alcoako langile guztiek uneoro jakin
dezaten nola gauzatzen den. Negoziazio-mahai bakarra
izateko, eta Batzordeari eta langileei bizkar emanda ez
negoziatzeko eskatzen dugu.

desbideratu direla. Hasi ziren antzinatasuna kentzen kontratatu
berriei, ezer gutxiren trukean. Eta gero, 7 eguneko greba egin
ondoren, eta ekainera arte 13 milioiko etekinak lortu dituen
enpresa batean, hauek izan dira azken hitzarmenaren
emaitzak: 2009ko soldatak izoztu, KPI soila lau urtetan,
lanaldia murriztu gabe utzi, behin-behineko kontratuak mugatu
ez, 2009an hitzarturiko plantilla mantendu gabe... Lotsagarria!

Guk ematen dugun hitza langile guztien eskubideak
zaintzeko da, arduraz eta ganoraz, ezkutuan ibili gabe, ez
baikaude inorekin zorretan, eta hori baita, sindikalistak garen
aldetik, dagokigun eginbeharra.

Alcoako sindikatu handien nagusikeria salatu behar
dugu. Izan ere, ideiak eta proposamenak partekatu beharrean,
denok batera ekin beharrean, alper-harriaz zanpa-zanpa
egiten gaituzte gu azpian uzteko.

Hori da, hori, aberastasuna banatzeko eredua!

Gainera, orain, enpresan lanean hasteko, ABLE (ETT)

bitartez ere, zenbait sindikatutan afiliaturik egon behar da. Baina orain zuen esku dago erabakia, botoa ematea

askea eta isilpekoa baita. Hori dela-eta, aukera aparta izango
duzue oker ibili denari zigortzeko, eta aldiz, bertako langileen
alde lan egin dugunoi eta egoera hau berandu baino lehen

aldatzen saiatu garenoi saritzeko.
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Hori bai dela demokrazia aurreratua! Pertsonak ideia
sindikalengatik diskriminatzen dituena. Eta hori hala bada,
enpresaren ezinbesteko laguntzari esker gertatzen da.




ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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Especialistas y no cualificados:

. Aitor Vélez Barba

. Pablo Romero Valle

. Mikel Bernal Palacios

. Ricardo Franco Martin

. Juan Ramén Aguirre Euba
Luis Mariano Ruiz Rivas

. M? Lourdes Elu Areitio

. Fco Javier Uriarte Ingunza
. Federico Martin Liquete
10 Héctor Giannotti Cunado
11. M? Concepcion Echeandia Mendiolagaray

12. Moisés del Olmo del Valle

ELA AL COA

EUSKAL SINDIKATUA

Hautagaiak / Candidatura
CoONOTUGIAWN -

ELA, toda una garantia.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con l0s
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
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Técnicos y administrativos:

1. José Miguel Luis Calvo

2. Sonia Marin Hornes

3. Mikel Goikolea Cearreta

4. Juan Fco Zuluaga Olivares
5. M? Begoina Zabala Gorosabe

“Votar ELA es
la garantia para
defender y mejorar

tus condiciones laborales”

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko
ELAren hautagaigoa

duzu bermerik
sendoena”.
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