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ELECCIONES SINDICALES EN BELLOTA

Han pasado cuatro afios y de nuevo estamos en época de
elecciones Sindicales. Por lo tanto el 30 de noviembre toca
elegir a los compafieros/as que nos van a representar en el
Comité de Empresa correspondiente.

En esta ocasion se da una situacion especial ya que, como
consecuencia de la segregacion de la empresa en julio pasado,
nos vemos obligados a elegir representantes en las tres
empresas que formamos el grupo Bellota de Legazpi.

ELA considera que la segregacion de Bellota es un tema
muy importante a la vez que preocupante, y sera una de las
cuestiones principales en la que nos volcaremos para que
toda la plantilla del grupo Bellota mantengamos a todos los
efectos las mismas condiciones laborales.

ELA trabajara para que los trabajadores/as en su conjunto,
como los Delegados elegidos, mantengamos esa linea de
unidad del grupo del mismo modo en épocas buenas o malas.

Estos cuatro anos pasados han sido muy diferentes. Mientras
que los dos primeros fueron en una situacion industrial general
buena, los dos ultimos hemos vivido la otra cara de la moneda.

Nos ha tocado pelear por sacar las mejores condiciones en
el expediente de regulacion el afio pasado.

También hemos peleado por mantener las 35 horas y el poder
adquisitivo en una situacion de crisis general y hemos sido
capaces de acordar unas jubilaciones muy dignas para 86
companeros de trabajo.

Los anos 2007 y 2008 se consiguieron contrataciones fijas
en Bellota pero, como consecuencia de la crisis, estos dos
ultimos afios no ha sido posible mantener dicho objetivo.
Para ELA, ése sera junto con la mejora salarial otro de los
principales objetivos para los proximos anos.

Podriamos hablar de muchas mdas cosas del dia a dia (Salud
Laboral, escalones, calendarios, accesos a la empresa,
informacion, inversiones, etc.) pero hace cuatro afios deciamos
que no creiamos en campanas electorales ni en promesas
vacias que algunos hacen en las mismas.

Sin embargo, creiamos en el trabajo diario y en la voluntad
de las personas. Hoy seguimos pensando igual.

De lo que estamos convencidos es que una fuerte presencia
en el Comité por parte de ELA, influye mucho en cualquier
negociacion con la empresa.

La pelea por mantener las 35 horas sin caer en el chantaje
de la empresa es buen ejemplo de ello, a la vez que se
conseguian las jubilaciones antes mencionadas.

Por todo ello una vez mas ELA te pide que
nos des tu confianza y apoyo con tu voto

el 30 de noviembre. iVﬁ T ﬁ ELA ,

EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

HAUTESKUNDE SINDIKALAK BELLOTAN

Lau urte pasatu dira eta berriz ere Enpresa Batzordean
ordezkatuko gaituzten lankideak aukeratzeko Hauteskunde
Sindikalak dauzkagu datorren azaroaren 30ean.

Honako honetan, egoera berezi baten aurren gaude, izan
ere uztailean emandako enpresaren zatiketa dela eta Legazpiko
Bellota taldea osatzen dugun 3 enpresetako ordezkariak
aukeratu beharko ditugu.

ELA-ren iritziz, Bellotaren zatiketa gai garrantzitsu bezain
kezkagarria da eta Bellota taldeko langile guztiok orain arteko
lan baldintzak mantendu ditzagun lan egingo dugu, berau
izango baita jorratuko dugun gai garrantzitsuenetako bat.

Langile guztiok eta baita aukeratuko ditugun Ordezkariek
batasun ildo hori mantentzearen alde egingo du ELA-k, bai
garai onetan, bai txarretan.

Atzean utzi ditugun 4 urteak ezberdinak izan dira. Lehenengo
bi urtetan industri egoera orokorra ona izan zen baina azken
bi urteetan txanponaren beste aldea ikusi eta jasan dugu.

laz aurkeztutako E.R.E.-an baldintza hoberenak lortzeko
borroka egin dugu.Enpresako Hitzarmenean ere, asteko 35
orduei eta erosteko ahalmenari eustea lortu dugu. Gainera,
enpresarekin 86 lankiderentzako jubilazio duinak hitzartzeko
gai izan gara.

2007 eta 2008 urteetan, Bellotan kontratu finkoak egin ziren,
baina krisia dela eta, azken bi urte hauetan ezin izan da
helburu hori mantendu.

ELA-rentzat, hau izango da, soldaten igoerarekin batera,
hurrengo urteetarako helburu garrantzitsuenetariko bat.

Eguneroko hainbat gaietaz luze hitz egin dezakegu (Lan
Osasuna, eskaloiak, egutegiak, enpresarako sarbideak,
informazioa, inbertsioak etab.) baina orain lau urte argi utzi
genuen ez zaizkigula hauteskunde kanpainak eta berauetan
batzuek egiten dituzten promesa hutsak gustatzen.
Eguneroko lanean eta pertsonen borondatean sinesten
genuen. Gaur, berdina pentsatzen jarraitzen dugu.

Konbentzituta gaude Enpresa Batzordean ELA indartsu
izateak, enpresarekin edozein negoziaziotan eragin handia
duela.

Enpresaren xantaian erori gabe asteko 35 orduak mantentzeko
borroka horren adierazle garbia da. 35 orduak mantendu
genituen eta goian aipaturiko jubilazioak lortu ere bai.

Guzti honegatik, ELA-k zure konfiantza eta
babesa emateko eskatzen dizu, datorren
azaroaren 30ean zure bozka emanez.

BozKATU ELA]



CONOUTAWN

Hautagaiak / Candidatura

ESPECIALISTAS
Y NO CUALIFICADOS

. Andoni Aizpurua Gaztelu

. Sergio Marcos Cantabrana

. Antonio Arrizabalaga Bidaola

. Xavier Imaz Apaolaza

. Jesis M? Saenz de Samaniego
. Facundo Dual Borja

. Miguel A. Rabago Gutierrez

. Ihaki Ugalde Oiarbide

10 Felix Murua Mijica
11. Teodoro Agirre Urbizu

ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen ezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.

BozKATU ELA]

BELLOTA HERRAMIENTAS

12. Mikel Alustiza Urruzmendi
13. Jose A. De Juan Perez

14. Fco. Javier Bueno Echavarri
15. Alain Cuesta Etxaniz

TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS

1. M? Jose Mendizabal Elicegui
2. Mendi Oteiza Ajona

3. Santiago Huerta Gonzalez
4. Rosa Hidalgo Rueda

5. Mikel Estebanez Martin

. Jose Antonio Malo Urkiola

MIRANDAOLA INVERSIONES

1. Vicente Garmendia Martinez
2. Miguel Angel Iparragirre Telleria
3. Gloria Albarran Granado

BELLOTA Lega

ELA, garantia total.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en

apoyar la candidatura de ELA.inTA ELA!

BELLOTA AGRISOLUTIONS

ESPECIALISTAS

Y NO CUALIFICADOS 11. Patxi Burcio Martin

12. Igor Zabala Garcia
13. Juan Ant. Valhondo Miguel
14. Carlos Beato Sanchez

TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS

1. Jon Gorrotxategi Etxezarreta
2. Joxe M? Arrospide Arza

3. Andres Pereira Vazquez

4. Daniel Gonzalez Nebreda

5. Unai Garcia Campos

6. losu Aiastui Olazabal

7. Jaime Echavarri Lpz. De Sabando
8. Gorka Mintegi Franco

9. Jose Agirre Otaegi

10. Fco. Javier Serna Zapata

1. Jose Antonio Alcalde Diez
2. Igor Mendia Mintegi

3. Jesus M? De Juana Cancho
4. Fco. Javier Laurenz Larraineta

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko,
ELAren hautagaigoa duzu
bermerik sendoena”

“Votar ELA es la
mejor garantia
para defender

y mejorar
tus derechos
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laborales”.




