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EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

Queremos la mayoria porque...

La decidida postura de la Asamblea y la mayoria
de ELA en el Comité han posibilitado hacer frente con
eficacia a la crisis y la prepotencia de la Direccion de
CIE.

Asi, en el Convenio de Empresa 2008-2009-
2010 solamente la actuacion de la Asamblea liderada
por ELA consigui6 desbloquear la negociacion,
obligando a retroceder a la Direccion y logrando una
subida para 3 afios del IPC +1,5.

; Hay algun sindicato en CIE -aparte de ELA- que
se atreva a presentar un balance positivo y digno de
su actuacion en dicho Convenio?

También en el Convenio Provincial, la ofensiva
de Adegi y sus acolitos -CCOO y UGT- ha quedado
hecha aficos ante la unidad de ELA y LAB.

Tomemos nota: la unidad es necesaria e
indispensable para avanzar. En tiempos de crisis, la
patronal se envalentona y trata de aprovechar cualquier
resquicio; asi como boton de muestra:

- Bl Expediente de Regulacion 2009, con un
complemento miserable.

Zergatik nahi dugu gehiengoa...

ClEko zuzendaritzaren nagusikeria eta krisiari
aurre egin ahal izateko asanbladaren eta ELAren
erantzun irmoak ezinbestekoak izan direla konprobatu
dugulako azken lau urte hauetan.

Horrela, 2008-2009-2010 enpresa hitzarmenean,

ELAK zuzendutako asanbladaren portaerari esker lortu
genuen zuzendaritzaren asmoak zapuztu eta hiru
urteetarako KPI+1,5eko soldata igoera lortzea.

Ba al dago, ELAz aparte, hitzarmenaren inguruan
egindakoaren balorazio positibo eta duinik egin dezakeen
sindikaturik?

Baita hitzarmen probintzialean ere; ELA eta
LABen batasunak Adegi eta bere akolitoen —CCOO eta
UGT- erasoa gelditzeko gai izan da.

Kontutan har dezagun, aurrera egiteko batasuna
ezinbestekoa dela. Krisi garaietan patronala ausardiaz
betetzen da eta edozein zirrikitu erabiltzen du bere
helburuetarako, adibide moduan:

- 2009.eko erregulazio espedientea; Osagarri
barregarri batekin osatua.

- Intento de despido a los Relevistas 2010, al
que tuvimos que hacer frente.

- Prejubilaciones sin negociacion 2009, engafio
y chantaje incluido.

A esta direccion solo la paramos plantandole cara 'y
es lo que hemos hecho.

Todas esas facturas y algunas mas las tenemos
guardadas, pendientes para su cobro en el Convenio
2011.

Es en los momentos de mayor dificultad cuando mas
necesario es un sindicato y un modelo sindical que
no se arrodille ante el patron.

Un sindicalismo que defienda sin titubear ni
claudicar los derechos de los trabajadores, incluido
los de la generacion venidera - Ver Convenio Provincial.

Por ello necesitamos vuestro apoyo

ELA dice lo que hace y hace lo que dice

...Para un Comité fuerte,
hace falta una mayoria sélida.

- 2010ean, errebularien kaleratze saiakerari egin
behar izan diogu aurre.

- Aurrejubilazioen negoziaketa 2009ean; Txantaia
eta engainua.

Hauek eta beste asko gordetzen dizkiogu 2011ko
negoziaketan kobratzeko pendiente.

Zuzendaritza hau aurpegia ematen soilik gaindi
dezakegu eta hori da egin duguna.

Zailtasun handieneko uneetan da beharrezkoa
patroiaren aurrean kikiltzen ez den sindikatu eta eredu
sindikala.

Langileen eskubideak amore eman gabe eta
tranparik gabe defendatzen dituen sindikalismoa,
datozenen belaunaldiak kontutan dituena, hitzarmen
probintziala lekuko.

Horretarako zure babesa behar dugu.

ELAk esaten duena egin
eta egiten duena esaten du.

...Batzorde sendo baten alde,
gehiengo irmo bat behar dugulako.



Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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Especialistas y No Cualificados

1. Imanol Amondarain
2. Antxon Etxeberria

3. Mikel Galparsoro

4. Aitor Giné

5. Igor Romaratezabala
6. Urko Odria

7. José Ramon Gorostiza
8. Juan Carlos Lanz
9. Isidro Murillo

. Pedro M? Triguero
11. Koldo Azpiazu

. Aner Andueza

. Jesus Morillas

. Mariano Lesmes

. Javier Del Bosque

IE Legazpi

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko
ELAren hautagaigoa

duzu bermerik
sendoena’.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en

apoyar la candidatura de ELA.inTA ELA!

Técnicos y Administrativos

1. Mikeldi Artetxe

2. Inhaki Leache

3. Miguel Angel Gordo

4. Juan Mari Ezeolaza

5. Miguel Angel Rodriguez
6. Sinesio Hernandez

7. Kontxi Zaldua




