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EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

El proximo 1 de Diciembre se van a celebrar las
elecciones sindicales en la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Con
nuestro voto, vamos a elegir a las personas que nos van a
representar en los proximos cuatro afos.

Los delegados y delegadas que salgan elegidos por ELA
van a tener el respaldo de un sindicato reivindicativo y fuertemente
organizado. Este hecho es especialmente importante en una
coyuntura tan agresiva contra la clase trabajadora como la actual
(reforma laboral, de pensiones, de la negociacion colectiva...).
A esto, tenemos que afadir la precariedad en el ambito de la
Administracion (40% interinidad, subcontratacion desmesurada,
posibilidad de contratar a través de ETTs tras la ultima reforma
laboral...) No cabe ninguna duda de que, originada por la avaricia
v la especulacion, la clase trabajadora esta siendo la pagana de
una crisis que no ha generado.

Ademads de todo esto ;qué podemos afiadir los empleados
Yy empleadas de la DFG? Que padecemos en nuestras carnes
acuerdos regresivos (cuando no sonrojantes) como el Acuerdo
de Normas Internas 2009-2011 o el dltimo Acuerdo de
Bomberos; ELA no firmd ninguno de ellos por considerarlos
perjudiciales contra los intereses de los trabajadores/as, hecho
que ha quedado demostrado desde la entrada en vigor de los
mismos.

La DFG ha reducido al minimo las sustituciones, ha
despedido interinos de manera sistemaética, ha bajado los salarios
v ha incrementado la subcontratacion para contentar a los lobbies
econémicos, que son en definitiva los que determinan las politicas
a desarrollar en el territorio. Muy a su pesar, ELA consiguio
arrancar a la DFG a través de las Juntas Generales, el derecho
de subrogacion.

En la DFG, al igual que en el resto de administraciones y
empresas, se trata de elegir entre dos modelos sindicales bien
distintos; un modelo de contrapoder, como el de ELA, que
lucha y planta cara desde su independencia econdmica y politica
y otro, plegado a los intereses de los gobiernos y la patronal, de
acompafiamiento de sus politicas. Esta situacion la venimos
padeciendo en la DFG, donde una parte de la representacion
sindical da cobertura a dichas actuaciones.

Votar a ELA es la garantia: ELA estd peleando dia a dia por un
cambio de las politicas econémicas, fiscales y sociales, a fin de
que se atiendan las necesidades de la gente. En el ambito de
la administracion nos toca pelear por unas buenas condiciones
de trabajo porque tnicamente unas buenas condiciones laborales
son las que posibilitaran prestar un buen servicio a la ciudadania,
gue es, en definitiva, quien precisa de unos servicios publicos
vy de calidad.

La libertad para pensar y la fuerza para actuar son el principal
activo de ELA y los militantes de este sindicato quienes lo hacen
posible. Si quieres que en esta anquilosada institucion se
produzca la indispensable metamorfosis, tu apoyo es
imprescindible.

El proximo dia 1 de Diciembre,
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Datorren abenduaren 1lean Gipuzkoako Foru Aldundian
hauteskunde sindikalak egingo dira. Gure botoarekin, datozen
lau urtetan ordezkatuko gaituzten pertsonak aukeratuko ditugu.

ELAtik aukeratuak izaten diren delegatuek errebindikatzailea
den eta antolakuntza sendoa duen sindikatu baten babesa
edukiko dute. Bereziki garrantzitsua den kontua da hau
langilegoaren aurka oraingoa bezalako koiuntura erasokor batean
(lan erreforma, pentsioen erreforma, negoziazio kolektiboaren
erreforma...). Honi Administrazioaren esparruan dagoen
prekarietatea erantsi behar zaio (%40ko bitartekotasuna,
azpikontratazio ikaragarria, azken lan erreformaren ondoren
ABLEen bitartez kontratatzeko aukera...) Gaur egungo krisia
diruzalekeriak eta espekulazioak sortu arren, langileria da honen
ondorioen pairatzaile.

Eta GFAn zer? Atzerakoiak diren akordioak ditugu
indarrean: 2009-2011 Barne Arauetako Akordioa eta
Suhiltzaileen azkenengo akordioa. ELAk ez zituen akordio horiek
sinatu, gure ustetan, langilegoarentzat 0so kaltegarriak zirelako.
Denborak arrazoia eman digu eta indarrean sartuz geroztik
atzerapausoak nabarmenak dira.

Halaber, GFAk ordezkapenak beherena murriztu ditu,
interinoak sistematikoki kaleratu ditu, soldatak murriztu ditu eta
azpikontratazioa handitu du lobby ekonomikoak asetu asmoz,
hauek baitira Gipuzkoako politikak ezartzen dituztenak. Hauen
guztien nahien aurka, ELAk subrogazioa lortu zuen Gipuzkoako
Batzar Nagusiaren bitartez.

Foru Aldundiko esparruan, gainontzeko administrazio eta
enpresetan bezala, bi sindikatu ereduren artean egin behar da
aukera. ELA bezalako botereaurkako eredua, bere independentzi
ekonomiko eta politikotik borrokatu eta aurre egiten duena, eta
bestea, gobernu eta patronalen interesei amore emanez, beren
politikak babesten dituztenak. Egoera hau pairatzen denbora
bat badaramagu Gipuzkoako Foru Aldundian, sindikatu
ordezkaritza zati batek jokaera horiei babesa ematen dielako.

ELAri botoa ematea bermea da: ELA egunero politika fiskal,
ekonomiko eta sozialetan jendearen beharrak entzutea lortzeko
borrokan ari da. Administrazioaren esparruan lan baldintza
txukun batzuen alde borrokatzea dagokigu. Lan baldintza egokiek
bakarrik erraztuko baitute hiritarrei zerbitzu on bat ematea.
Publikoak eta kalitatezkoak diren zerbitzuak behar dituzten
hiritarrei.

Sindikatu honen eta proiektu hau den bezalakoa egiten duten
bere militanteen balioa, pentsatzeko askatasuna eta jokatzeko

indarra edukitzea da. Foru Aldundian beharrezkoa den aldaketa
gauzatzea nahi baduzu, emaiguzu zure laguntza.

Datorren abenduaren lean
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ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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Hautagaiak / Candidatura

ELA, garantia total.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
apoyar la candidatura de ELA. «
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Manuel Simon Laviiha

Jose Antonio Sistiaga Legorburu
Jose Xabier Baztarrika Olano
Patxi Arruti Susberro

Lourdes Iruretagoyena Laso
Igor Martin Irigoien

Ana Isabel Arbosa Sarabia
Marcos Antonio Olaizola Pena
Luis Bengoa Sarasua

10. Andoni Saenz De Urturi Ibisate
11. Inaki Zorita Unanue

12. Joseba Ortigosa Mujika

13. Begona Poignon Aramburu
14. Koldo Muiioa Ordozgoiti

15. Ihigo Eriz Unzueta

16. lker Arce Osa

17. Inigo Otaduy Arriaga

18. Kontxi Bermejo Caro

19. Jorge Mesa Martin

20. Arantza Goiti Arzubia

21. Marta Blanco Suarez

Ogasuna-Errotaburu

Gizarte Politika-Egogain

Bide Azpiegiturak-Urretxu

Mug. Eta Lurralde Ant.-Caro Baroja
Kirolak Eta Kanpo Ekintza-Jauregia
Subhiltzailea-Zarautz

Gizarte Politika-Txara

Bide Azpiegiturak-Errenteria
Ogasuna-Errotaburu

Bide Azpiegiturak-Zapataria
Suhiltzailea-Zarautz

Landa Ingurunearen Garapena
Ogasuna-Errotaburu

Bide Azpiegiturak-Urretxu
Elb/Oca-Tolosa
Ogasuna-Errotaburu

Gizarte Politika-Egogain
Ogasuna-Errotaburu

Su Prebentzio Eta Itzaltze Zerb.
Aterpetxea-Zarautz
Ogasuna-Okendo
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22. Moises Inza Larrafaga

23. M? Lourdes Elorza Aramburu
24. Fermin Ansorregi Astigarraga
25. Javier Arregi Oliva

26. Txaro Campomanes Galan
27. M? Pilar Zubillaga Mugica
28. Josean Ruiz Santana

29. Amaia Ollo Loinaz

30. Josu Intxausti Mugira

31. Santiago Buenetxea Agoues Suhiltzailea-Zarautz

32. Jon Zulaika Isasti Landa Ingurunearen Garapena
33. Juan Manuel Manterola Loigorri Aterpetxea-Zarautz

Laboralak

1. M? Siena Sosa Garcia Gizarte Politika-ltxasetxea
2. Juantxo Sabadie Iglesias Gizarte Politika-Txara

3. Maika Delgado Vallejo Ogasuna-Errotaburu

4. Jose Cruz Ibarguren lturrino Elb/Oca-Bergara

5. M? Jesus Esteban Yebes Ogasuna-Errotaburu

6. Jose Ramon Eguren Diez Ogasuna-Bergara

Bide Azpiegiturak

Elb/Oca-Azpetia

Basozaina
Ogasuna-Errotaburu
Aterpetxea-Segura

Elb/Oca-Tolosa

Bide Azpiegiturak-Lanen Zaindaria
Ogasuna-Errotaburu
Aterpetxea-Zarautz

Gipuzko_ako Fo_r_u Aldundia / Diputacion Foral de Gipuzkoa

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko gpzKATU ELA]
ELAren hautagaigoa

sendoena’.




