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EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

ELECCIONES SINDICALES EN NERVACERO

En los proximos cuatro afios se va a jugar el futuro de
nuestras condiciones laborales, y ta decides quien
quieres que te defienda.

El dia 20 tienes que elegir entre dos modelos sindicales,
uno que esta al lado del patron (CCOO, UGT) y de los
gobiernos de turno, y ELA que ha defendido, defiende
y defendera tus intereses COMO LO VIENE HACIENDO
EN NERVACERO con ufias y dientes.

En estos momentos CCOO, UGT vy la patronal estan
negociando la reforma de la negociacion colectiva.
Quieren decidir desde Madrid nuestras condiciones
laborales, TAMBIEN LAS DE NERVACERO. Han
constituido la mesa de negociacion del primer convenio
estatal del metal, con un Unico objetivo: quitarnos los
derechos que tanto nos ha costado ganar. Los mismos
derechos que tenemos en convenio y hemos
conseguido mantener con los paros de 2 horas en
noviembre.

ELA plantara cara en las empresas ante cualquier
intento de recorte de derechos. Por eso, el proximo
dia 20 tu voto tiene que venir a ELA para que juntos
paremos cualquier agresion a nuestras condiciones
laborales.

Tu apoyo es nuestra fuerza, .VOTA ELA EL 20 DE
DICIEMBRE NO LO DUDES, VOTA ELA ELA
AUKERARIK EGOKIENA

jvoTh ELA]

Datozen lau urteotan gure lan baldintzen etorkizuna
izango dugu jokoan, eta zure esku dago erabakitzea
nork defendatuko zaituen.

Hilaren 20an bi eredu sindikalen artean aukeratuko
duzu. Bata enpresarien eta goburnekoen inguruan

dabilena (CCOO, UGT) eta bestalde ELArena, zure

interesen alde egiten eta egingo duena, buru belarri
Nervaceron erakutsi dugun moduan.

Une hauetan, CCOO, UGT eta patronala Negoziazio
Kolektiboaren Erreforma negoziatzen ari dira. Gure
lan baldintzak Madrildik erabaki nahi dituzte, baita
Nervacerokoak ere. Estatu mailako Metaleko Lan
Hitzarmenaren mahaia osatu dute helburu bakarraz:
hainbeste kostatako eskubideak murrizketa bidean
jarri. Eskubide horiek gaur egun gure hitzarmenean
ditugu eta Azaroko 2 ordutako lanuztearekin
defendatu ditugu irmoki.

Edozein eskubide murrizketa asmoa dela eta, ELAk
aurpegia emango du enpresetan. Horregatik, datorren
20an zure botoa ELArentzat behar du izan, hartara
elkarrekin geratuko ditugu lan baldintzen aurkako
edozein eraso.

Zure babesa gure indarra da. Abenduaren 20an
bozkatu ELA, ez izan dudarik.
ELA AUKERARIK EGOKIENA.

BozKATU ELA]
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Conviene no olvidar

ELA en 1997 evitoé una doble escala salarial. Por eso tienes el
mismo salario que el mas antiguo.

En 2001 conseguimos que todos los trabajadores/as de Nervacero
cobraran el “Incentivo de Produccion”. Anteriormente sélo lo
cobraban los contratados antes de 1/8/1999.

Lavado de ropa de trabajo: Tras denuncia de ELA en el Comité
central de seguridad en diciembre de 2003, cormenzaron las
gestiones para instaurar el lavado de la ropa de trabajo a TODOS
y TODAS los trabajadores/as de Nervacero.

En la negociacion de Convenio, seguimos manteniendo el pulso
a la empresa y dando argumentos para la exigencia de mejoras
para los trabajadores y trabajadoras de Nervacero.jj Con vosotros/as
seguro que las conseguiremos!!.

ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen ezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

1.-lfigo  2.-Jesus 3. Alberto 5.- Eduardo
Plaza San M?® Campo Prado Nuiez Rodriguez
Martin De LaMano Regojo Carreira Pereda

Gogoan hartu

1997an ELAri esker Nervaceroko langileak soldataren eskala
bikoitza ekiditea lortu genuela. Horregatik egun denok soldata
berdina dugu.

2001ean “Produkzioko Pizgarria” Nervaceroko langile guztiei
aplikatzea lortu genuen. Ordurarte 99. urtea baino lehenagokoek
kobratzen zuten bakarrik.

Lan arroparen garbiketa. Segurtasun Batzordean 2003ko
Abenduan ELAK salaturik, Nervaceroko langile guztiei ezarri
zitzaien arroparen garbiketa.

Lan hitzarmenaren negoziazioan enpresaren aurrean aurpegia
ematen jarraitzen dugu eta langile guztiontzako beharrezko
hobekuntzen aldarrikapenerako arrazoiak emanez. Elkarrekin,
denon artean, lortuko ditugu.

ELA, garantia total.

Quieren volver a recortar alin mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
apoyar la candidatura de ELA. ,
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TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
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1.- Inaki 2.- Luis A.

3.- Iratxe 4.- Ruben
Urrutia Monforte Antolin Diez Bilbao
Blanco Orgaz Blanco Tundidor Solana

“Votar ELA es la
mejor garantia
para defender

y mejorar
tus derechos
. laborales”.
- LN :
6.- Joseba 7.- David  8.- J.Ignacio  9.- Gaizka 10.-Leopoldo  11.-Daniel 12.-Jose El
Calles Nunez Hueso Murga (“Pol”) Santos  Alvarez M? Segura EUSKGy S,ND'A
Sagarduy Urbieta Alcala Santisteban  Gacia Ramirez Arribas / s /’f .
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5.- Alfonso




