RAZONES PARA VOTAR ELA
ELA BOZKATZEKO ARRAZOIAK

Vamos a celebrar unas nuevas elecciones sindicales y éstas, por
ser las proximas, son las mas importantes, pero no solo por su
proximidad en el tiempo. Estas elecciones queremos que reflejen
el cambio generacional que de hecho en el dia a dia ya se esta
dando en OLARRA.

Este no es el nico motivo por el que son importantes. Inmediatamente
después de celebrarlas deberemos iniciar la negociacion del convenio,
razbn mas que suficiente para que las personas elegidas para formar
parte del Comité de Empresa sean las mas representativas, las que
cuenten con el mayor apoyo y las mas adecuadas para llevar a buen
puerto la negociacion.

Llegados a este punto en el que con estas elecciones nos jugamos
parte del futuro inmediato, es necesario que lo hagamos con cabeza.
Votar las candidaturas de ELA es votar a compafieros comprometidos,
es votar con la conviccion de que aungue en alguna ocasion nos
equivoquemos, siempre actuamos pensando en lo mejor para todos.
Ejemplos de lo anterior hay muchos y el dia a dia nos da la razon;
ejemplo de ello es nuestra actuacion en relacion al reconocimiento
de la antigliedad. El resto de sindicatos acordaron un documento
segun el cual limitaban a un afo el tiempo que se podia estar fuera
de la empresa para que se tuviera en cuenta a efectos de computo
y de cobro. Este acuerdo, a nuestro entender, va en contra de los
derechos y de los intereses de buena parte de los trabajadores de
OLARRA ya que el sistema de entradas en muchos casos provoca
cortes de mas de un afo.

Por nuestra parte vamos a
tratar de dejar sin efecto el
acuerdo y vamos a
gestionar el asunto de
manera que sea un tercero E A
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la firma de una parte del
Comité.

ELAren hautagaigoak
berme osoa eskaintzen du

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute. Doikuntza
bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan erreformarena bederen. Gure
lan baldintzak okertzeko ere negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza
etenik gabe. Langileok, ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak
defendatzeko ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka
egitea gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen den
edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin delarik.
Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme osoa eskaintzen
du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko borrokan. ELAren
hautagaiek erakunde sendo eta konprometituaren babesa dute, eta gure
eskubideen alde egingo duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko
zaigu. Horixe bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.

HURRENGO HITZARMENA
EL PROXIMO CONVENIO

El préximo afio nos toca negociar un nuevo convenio colectivo y éste
es el momento de plantearnos qué es lo que queremos conseguir. Es
el momento de darle forma a nuestras reivindicaciones y concretar
hasta donde estamos dispuestos a llegar para lograrlo.

Desde la seccion sindical de ELA queremos darle centralidad a la
negociacion y con esta idea de hacer bien las cosas es con la que
nos presentamos a las elecciones.

Para ello una vez pasadas las elecciones, comenzaremos con la
elaboracion de nuestra plataforma recogiendo vuestras propuestas
y analizando los diferentes planteamientos que nos hagais llegar. De
esta manera queremos ser capaces de elaborar una plataforma
coherente, ambiciosa y en la que queden reflejadas todas nuestras
inquietudes y las diferentes sensibilidades.

Con el fin de que en la elaboracion de la plataforma participe el mayor
numero de gente posible convocaremos diferentes reuniones de la
seccion sindical, asi como asambleas de afiliados, y lo que entre todos
aprobemos sera una vez mas lo que guie la actuacion de los delegados
de ELA en la negociacion.
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DENON LANARI ESKER
GRACIAS A TODOS Y TODAS

Hemos trabajado mucho, con responsabilidad y coherencia, en una
situacion complicada y con la crisis de fondo condicionando nuestro
guehacer diario en buena parte de estos ultimos cuatro afios.

Con este panorama nos ha tocado jugar y asi y todo el balance global,
aungue nos hubiera gustado que hubiera sido mucho mejor, no ha
sido malo. Agqui estamos, seguimos trabajando.

Durante este ultimo mandato ha habido luces y sombras, momentos
en los que la situacion industrial nos ha condicionado nuestra labor
sindical y otros en los que no. Asi, aspectos como el contrato de
relevo, la contratacion y el empleo, dada la relevancia que tienen
para dos grandes colectivos de la fabrica (eventuales y personal de
60 afnos), han estado en todo momento en nuestra agenda.

A pesar de las complicaciones sufridas en este periodo de tiempo en
la Seccion Sindical de ELA nos marcamos desde un primer momento
el no perder, en cualquier caso, nada de lo conseguido en los anteriores
convenios. Hemos trabajado fomentando la participacion a través
de las reuniones de la seccion sindical y asambleas de afiliados.

Esas han sido nuestras premisas fundamentales: trabajar
desinteresadamente por la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores de OLARRA y tratar de fomentar la participacion en
la medida de lo posible, empezando por nuestra casa, empezando
por ella. Vamos atrabajar para poder conseguir hacer lo mismo a
nivel de fabrica.

En la Seccion Sindical de ELA somos conscientes de que nunca
llueve a gusto de todos y que de los errores se aprende;por eso

seguiremos trabajando firmemente por y para los trabajadores de
OLARRA.

ESKERRIK ASKO DENORI.

Zure aukera ELA da

ELA hitzeko sindikatua da, eta ganoraz lan egiten du euskal langileen
eskubideen alde. Dituen 110.000 afiliatuei esker, oso ordezkaritza
zabala dauka. Indarra da ELAren izaeraren ezaugarria, eta indartsu
ematen du aurpegia langileekin batera, lan-baldintzak eta bizimodua
hobetzeko, gehiegikeriei erantzuteko, eta azken batean, bizimodu duina
langileentzat lortzeko.

El Aren hautagai-zerrendak berme osoa ematen du. Lokalen sare zabala,
baliabide tekniko ugari, militante sindikal arduratsuak... atal horiek
guztiek gure egitura osatzen dute, helburu bakar bat hobeto lortzearren:
langileen arazoak konpontzea, laguntza hurbila eta eraginkorra emanez,
enpresa, sektore, kidego eta kategoria bakoitzean.

Helburu horri begira, datozen hauteskundetan ELAren hautagai-
zerrendari bozka ematera gonbidatzen zaitugu. Zure aukera ELA da.

BUZKATU ELA.’

Hautagaiak / Candidatura

1. Victor AndresManso  Laminacion 1. JuanAntonioMartin  OficinasGenerales

2. ArmandoMier Barras Redondas 2. Pablo Rodrigo Laminacion

3. Maxi Rodriguez Aceria 3. LuisAngel Solana Laboratorio

4. Inaki Ortiz Esmeriles 4. IsmaelAlario Mantenimiento

d. RaulVarela Laminacion 5. Marcelo Iglesias Planos

6. lIgor Ladislao Planos 6. AgustinAurrekoetxea Laboratorio

7. Gorka Aurrekoetxea Barras Redondas

8. DavidRua Mant. Electrico “Zure lan eta bizi “Vot_ar ELA esrla

9. GorkalLlona Aceria baldintzak duintzeko ?:#:::Ige?;ﬁggﬁ
ELAren hautagaigoa .

10.Mario Jiménez Almacen duzu bermerik e

11.FranciscoDel Hoyo Planos sendoena”. laborales”.
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